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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. JURIDISKAIS STATUSS

Valsts socialas apripes centrs ,,Kurzeme” (turpmak teksta - Centrs) ir labklajibas ministra parraudziba
esosa tiesas parvaldes iestade, kura darbojas saskana ar 2009. gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumiem
Nr.1241 ,Valsts socialas apripes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Centrs darbibu uzsaka 2010. gada 1. janvar
saskana ar 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 "Par Labklajibas ministrijas paklautiba esoso valsts socialas

aprupes centru reorganizaciju".

Centru vada direktors. Centra darbibas nodrosinasanai ir izveidotas Cetras nodalas: administrativa,
gramatvedibas, personala, un pakalpojumu nodrosSinasanas nodalas. Centram ir 6 filiales — ,Aizviki”, ,IIgi",

,Liepaja”, ,,Gudenieki”, ,Vegi” un ,Dundaga”, kuras vada filiaJu vaditaji.

1.2. POLITIKAS JOMAS, NOZARES, APAKSNOZARES VAI FUNKCIJAS, PAR KURAM CENTRS IR
ATBILDIGS

Centrs isteno valsts politiku ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu joma.
Pakalpojuma sanémeéji ir bérni bareni un bez vecaku gadibas palikusi bérni lidz divu gadu vecumam, bérni ar
fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem lidz cetru gadu vecumam, bérni invalidi ar smagiem garigas attistibas
traucéjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigas personas ar smagiem gariga rakstura
traucéjumiem — pirmas un otras grupas invalidi.

Centra uzdevums ir minétajam personam:

e nodrosinat majokli un socialo aprupi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas,

e nodrosinat socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu socialas funkcionésanas
spéjas,

e veicinat bérnu, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, atgrieSanos gimené vai nodoSanu
gimenes tipa apripg,

e nodrosinat personu audzinasanu un izglito$anu.
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1.3. CENTRA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI, KA ARTTSTENOTAS BUDZETA PROGRAMMAS

Centrs 1steno valdibas funkcijas ,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma 10.120, budzZeta
programmas ,Valsts sociadlie pakalpojumi 05” apakSprogrammu ,Apripe socialas apridpes un socialas
rehabilitacijas institlcijas 03”.

2020. gada Centra darbiba balstijas uz 2020. gada darba planu, iepirkumu planu un finansu planu.

Uz 2020. gada 1. janvari atbilstosi rezultativajiem raditajiem Centra bija apstiprinatas 741 klientu
vietas. Ar 31.12.2020. tika veiktas izmainas rezultativajos raditajos, apstiprinatas 731 klientu vietas. 2020. gada
31. decembri Centra faktiski dzivoja 722 klienti (1.attéls). Klientu kontingentu veido: 696 pilngadigas personas,

bérni — 26.

1.attéls

Klientu skaits filiales

mllgi
HVegi

® Dundaga

282
150
Aizviki
83 84 78
H Liepaja
a5 paj
- B Gudenieki

Lai nodrosinatu klienta diennakts apripi, centra stradaja videji 600 darbinieki atbilstosi apstiprinatam

amatu sarakstam (1. tabula).

1.tabula

lestades darbinieku skaits — kopa 589.60 615
no administrativais personals - kopa 23.65 24
tiem: \eselibas aprapes specialisti — kopa 45.05 52
tai skaita: arsti 3.50 7
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medicinas masas 39.55 42
citi 2 3
rehabilitacijas specialisti - kopa: 16 14
tai skaita: ergoterapeiti 2 1
fizioterapeiti 2.5 1
masieri 4.5 5
psihologi 3 3
socialie pedagogi 0 0
logopédi 1 1
specialie pedagogi 3 3
citi 0 0
sociala darba specialisti - 61.75 65
kopa:
tai skaita: socialie darbinieki 11 12
socialie aprupétaji 35 35
socialie rehabilitétaji 13.5 14
apripétaji, aukles, socialie audzinataji 224.85 235
paréjie darbinieki - kopa 218.3 225

Centra filialés tika noteikts nepiecieSamo darbinieku skaits un strukturalais sadalijums tas funkciju
nodro3inasanai.

Veikta Centra darbinieku novértésana péc parbaudes laika, izvértétas un noteiktas darbiniekiem
kategorijas pamatojoties uz MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu

institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”.

2020. gada ar klientiem stradaja specialisti, kuru profesionalais un izglitibas limenis atbilda noteiktajam

prastbam vai arf izglitiba tika ieglta kada no valsts macibu iestadém, apvienojot darbu un macibas (2. tabula).

2. tabula
Socialie darbinieki — kopa 13
no | ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 13
tiem | karitativaja socialaja darba
ar pirma limena profesionalo augstako sociala apripétaja, sociala rehabilitétaja vai 0
socialas palidzibas organizatora izglitibu
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglttibu cita profesija 0
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu 0
tai skaita - no ieglst pirma llmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez aprupétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas

atbilsto3as izglitibas | organizatora izglitibu
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ieglst otra imena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie aprapétaji - kopa 40
no | ar pirma limena profesionalo augstako sociala aprupétaja izglitibu 32
tiem
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 4
karitativaja socialaja darba
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu 4
tai skaita - no ieglst pirma limena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez aprapétaja izglttibu
atbilsto3as izglitibas  jegiist otra limena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie rehabilitétaji - kopa 15
no tiem - ar pirma limena profesionalo augstako sociala rehabilitétaja izglitibu 13
ar otra imena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 2

karitativaja socialaja darba
ar otra llmena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo videjo izglitibu

tai skaita - no ieglst pirma limena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez rehabilitétaja izglitibu
atbilstosas izglitibas

ieglst otra imena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0

Centra Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas un filialu socialas apripes nodalu galvenais uzdevums ir
nodrosinat kvalitativu un saturigu ikdienas dzivi katram klientam, iesaistit klientus ne tikai fiziskas, bet ari
garigas veselibas uzturésana un kultlras vajadzibu apmierinasana, sniegt atbalstu problémsituacijas, palidzét
saglabat saikni ar tuviniekiem un apkartéjo sabiedribu, garantét drosu vidi un apgit savam spéjam atbilstosu
izglitibu.

2020/2021.m.g. specializeéto pirmskolas macibu iestadi apmeklé 1 bérns, specialaja skola macas 16 bérni

un 2 pilngadigas personas, bet macibas uz vietas filialé (majmaciba) tiek nodrosinatas 8 bérniem un 1
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pilngadigai personai. Pieaugusajiem klientiem ir nodrosinatas profesionalas izglitibas iespéjas. 10 pieaugusie
klienti 2019/2020.m.g. turpina macibas Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma Ciravas teritoriala
struktlrvieniba, apglstot pavara paliga un lauksaimniecibas mehanizacijas tehnika profesijas un 2 klienti macas
Pel¢u speciala internatskola-attistibas centra, apgustot majkalpotaja profesiju, viens klients macas Socialas
integracijas valsts agentiras Koledza.

Nodrosinata regulara personu datu ievade un informacijas par sniegto pakalpojumu datu apstrades
sistéma IS “SPOLIS” un “Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sistéma”.

Pamatojoties uz 12.03.2020. MK rikojumu Nr. 103 “Par arkartéjas situacijas izsludinasanu” un
06.11.2020. rikojumu Nr. 655 “Par arkartéjas situacijas izsludinasanu” pasakumi arpus filialem tika atcelti,
iestadé ierobeZoti atbilstosi spéka esoSajam normativajam regul€jumam, ievérojot un nodrosinot Labklajibas
ministrijas, Veselibas ministrijas un Slimibu profilakses un kontroles centra vadlinijas un rekomendacijas. Laika
perioda péc pirmas arkartéjas situacijas beigam (péc 09.06.2020.) un Iidz otras arkartéjas situacijas
izsludinasanai valsti (no 06.11.2020.) filialés klientu socializéSanas iespéju nodrosSinasanai bija iesp&jamas
religisko konfesiju parstavju vizites. Pasakumi un aktivitates telpas un filiales teritorija notika nelielas klientu
grupas, ievérojot 2 metru drosibas distanci un epidemiologiskas drosibas prasibas. Izbraukuma sporta
aktivitates, ekskursijas un pargajieni ( ne vairak ka 10 cilvéki grupa) tika organizéti izvéloties vietas, kur klienti
nesaskaras ar citam personam, lai samazinatu inficésanas risku. Visas Centra filialés tika partraukta apmeklétaju
uznemsana. Notiek regulara sadarbiba ar klientu tuviniekiem un likumiskajiem parstavjiem. Par klienta socialas
apripes/rehabilitacijas procesu un veselibas stavokli tuviniekiem tiek sniegta informacija, atbilstosi ES regulai
2016/679 “Vispariga datu aizsardzibas regula”. Tuvinieku sazinai ar centra klientiem tika nodroSinatas
alternativas sazinasanas iesp€jas (telefoniski, WhatsApp, SKYPE, ZOOM u.c.).

Klientu drosibas un apdraudéjuma risku novérsanai, atbilstoSi epidemiologisko drosibas pasakumu
prastbam, tika rikoti informativi pasakumi, nodroSinatas individualas vai grupu apmacibas klientiem par
dazadiem drosibas jautajumiem — celu satiksmes noteikumiem, drosiba uz Gdens, elektrodrosiba, iekséjas
kartibas noteikumiem, riciba dazadas krizes situacijas, veselibas uzturéSana, drosibas pasakumi Covid-19
ierobeZo3anai u.c

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2021. gada 21. janvara rikojuma Nr. 38 "Grozijumi Ministru kabineta

2020. gada 6. novembra rikojuma Nr. 655 "Par arkartéjas situacijas izsludinasanu"" noteikto, filialés, kuras
konstatéta Covid-19 salimSana prioritari tika nodroSinata apripe, samazinot socialas rehabilitacijas
pakalpojumu apjomu, lai novérstu klientu pulcésanos un mazinatu COVID-19 saslim3$anas riskus.

Klientu un tuvinieku viedoklis par sniegta pakalpojuma apjomu un kvalitati tiek noskaidrots veicot
aptaujas un vértéjot socialas apripes padomes sniegtos priekslikumus.

Turpinas Centra ka Projekta partnera ( PP) un Kurzemes planosanasregiona ( KPR) lietiska un

konstruktiva sadarbiba projekta “Kurzeme visiem” ietvaros. Notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibam, lai

apzinatu klientu iespéjas DI projekta ietvaros uzsakt patstavigu dzivi pasvaldiba. DI procesa kopuma iesaistiti 93
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klienti. Filiale “Ilgi” ir veiktas apmacibas 4 sociala darba specialistiem darbam ar klientiem, kuri uzsaks
patstavigu dzivi arpus filiales (DI projekta ietvaros). Uzsakts intensivs darbs ar 5 klientiem sadarbiba ar Saldus
pasdvaldibu. No 01.10.2020. ir nodroSinata socialo mentoru pieeja filialeé "llgi", lai nodroSinatu personu
sagatavosSanu parejai uz dzivi sabiedriba. Tiek organizétas regularas tikSanas ar socialajiem mentoriem un
klientiem. Klienti iepazistinati ar jaunajiem dzives apstakliem, iepazisinati ar pieejamiem pakalpojumiem u.c.
informaciju, kura nepiecieSama patstavigai dzivei.

2020. gada no puscela majas 3 klienti, no filiales “Dundaga” 1 klients, filiales “Liepaja” 1 klients uzsaka

patstavigu dzivi sava pasvaldiba.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI (PRIORITATES, PASAKUMI)

Pamatdarbibas nodrosinasanai galvenais uzdevums ir izpildit 05.03.00 apakSprogrammas ,, Apripe valsts

socialas aprlpes instittcijas” VSAC ,Kurzeme” noteiktos raditajus.
Gramatvedibas un finansu vadibas joma:

e finansu vadibas un gramatvedibas uzskaites nodrosinasana,

e VSAC ,Kurzeme” ienémumu un izdevumu planosana,

o finansu lidzek]u izlietojuma sadalijuma pa struktirvienibam kontrole.
Personala vadibas joma:

e ligumu ar darbiniekiem aktualizacija,

e cilvekresursu attistiba,

e darbinieku darbibas un tas rezultatu novértésana.
Darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas joma:

e darba vides risku novéertésana,

e veiktas darbinieku instruktazas,

e veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes.
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2020. gada Centra pakalpojuma kvalitates uzlabosanas pasakumi saimnieciska joma tika vérsti uz klientu
dzives apstakju uzlaboSanu, klientu droSibas nodrosinasanu, infrastruktiras uzlaboSanu un pilnveidosanu,

kontrolgjoso instittciju ieteikumu izpildes nodrosinasanu. Batiskakie no tiem:

o  Filiale “l|gi” veikts balkona siju un Gdens teknu atjaunoSanas darbi , batiski uzlabojot apripes

centra ékas vizualo un tehnisko stavokli;

o Filiale “Liepaja” veikti Gdens caurulu nomaina , ka ari veikti telpu apdares darbi , nodrosinot

édamzales izbavi;

e Filialés “Dundaga” un “Vegi” veikta éku demontaza, nodroSinot bistamo un neatjaunojamo éku

likvidaciju;

o Filiale “l|gi” veikta elektribas generatora iegade, nodrosinot pakalpojuma nepartrauktibu brizos,

kad elektribas piegade ir traucéta;

e Filiale “Dundaga” veikti jumta seguma nomainas darbi, nodrosSinot, lai centra lietus laika

neiek|Ust Gdens;

o Filiale “lJgi” un “Dundaga” veikta bruga ieklasana, kas batiski uzlabo klientu parvietosanas

iespéjas ar palighdzekliem, ka ari veiktu ugunsdrosibas uzlabosanas darbi .

e Papildus tam, 2020. gada filialés tika atjaunots nepiecieSamais inventars un aprikojums klientu
gulamzonas un édamas zonas aprikosanai. Tika atjaunots autoparks, iegadats mikroautobuss

klientu parvadasanai.

Centra planotie resursi izdevumu veiksanai 2020. gada atbilstosi pédéjam gada finansésanas planam ir
10 100 530 euro, izdevumi apglti 10 081 734 euro apméra.

Salidzinot ar ieprieks€ja gada atbilstosa perioda izpildi, finanséjums ir palielinajies par 1 888 523 euro jeb
23%, taja skaita atlidzibas izdevumi par 1 072 198 euro, pre€u un pakalpojumu izdevumi palielinajusies par
202 492 euro, bet kapitalie izdevumi palielinajusies par 509 411 euro .

Atlidzibas izdevumu izmainas 1 072 198 euro vai 17.43% apméra ietekméja atalgojuma palielinajums
medicinas joma nodarbinatajiem un algu fonda palielinajums saistiba ar papildus pieskirtajam 30 amatu vietam.

Izdevumu izmainas precém un pakalpojumiem 202 492 euro vai 11.42% pieaugusi saistiba ar veiktajiem
remontdarbiem. Kapitalo izdevumu apjoms salidzinot ar pagajuso gadu ir lielaks par 509 411 euro, jo veikti
batiski ieguldijumi iestades nekustamajos fpasumos:

Parskata perioda iestadei tika pieskirti lidzekli neparedzétiem gadijumiem 105 366 euro apméra covid-19

ierobeZojoso pasakumu izpildei. Lidzek|u izlietojumu veido individualo aizsardzibas lidzeklu un dezinfekcijas

[idzek|u un lampu iegade, ka ari videonovérosanas, automatisko vartu un domofonu iertkosana iestades filialés,
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V.o

nodroSinot klientu droSibu karantinas laika. lepriekséja parskata perioda lidzekli neparedzétiem gadijumiem
netika pieskirti.

2020. gada novembrT ir noslégts sadarbibas projekts Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.-
2020. gadam ietvaros realizétaja projekta ”"Veiksmiga psihosociala un sensora rehabilitacija bérniem un
pieaugusam personam ar garigas veselibas un uzvedibas traucéjumiem”. Projekta 2020.gada izlietoti 28 596
euro. Projekta ietvaros VSAC ”“Kurzeme” filialé “Liepaja” ir izveidotas divas sensoras istabas ar nepiecieSamo
aprikojumu. Ir apmaciti specialisti, kuri, izmantojot novatorisku sensoras rehabilitacijas metodologiju,
paplasinas pakalpojumu klastu psihosocialas rehabilitacijas virziena un visu Centra filiaJu klientiem piedavas

novatoriskas sensoras rehabilitacijas iespé&jas.

2020.gada filiale “Liepaja” projekta ietvaros pabeigti blvdarbi ES ERAF darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un
dzivojamas €kas” 4.2.1.2. pasakuma “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas” projekta

“Energoefektivitates paaugstinasana VSAC "Kurzeme" filialé "Liepaja", Apsu iela 3A, Liepaja” ietvaros, apglstot

finanséjumu 907 951 euro apmera.

2. FINANSU RESURSI UN VSAC ,,KURZEME,, DARBIBAS REZULTATI

2.1. 2020. GADA VSAC ,,KURZEME,, VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

2020. gada 1pasa uzmaniba tika pievérsta finansu lidzek|u planosanai un apgtsanas kontrolei.

3. tabula
lzdevumu 2019. gada 2020. gada
o . - 2020. gada N
klasifikatora Finansialie raditaji faktiska lins (EUR) faktiska izpilde

kods izpilde (EUR) (EUR)
17000-21700 Resursi izdevumu segsanai 8193 211 10 100 530 10 081 734
21300;21400; lenémumi no maksas pakalpojumiem 1020677 1100572 1091 894
22100-22300 u.c. pasu ienémumi
19000 Transferti 6 977 17 000 6 883
21700 Dotacija no visparéjiem ienémumiem 7 165 558 8982 958 8982 958
1000-9000 Izdevumi - kopa 8193 211 10 100 530 10 081 734
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1000-4000; Uzturésanas izdevumi 8085 934 9 483 842 9 465 046
6000-7000

1000-2000 Kartéjie izdevumi 7924 210 9212 692 9 198 900
1000 Atlhdziba 6 150453 7 236 443 7 222 651
2000 Preces un pakalpojumi 1773757 1976 249 1976 249
3000; 6000 Subsidijas, dotacijas un socialie 161724 271150 266 146

pabalsti
5000 Kapitalie izdevumi 107 277 616 688 616 688
4. tabula

lenémumi parskata gada

Faktiskie ienémumi parskata gada (iznemot humano palidzibu) Parskata gada
kopa (Euro)
Institiicijas ienémumi - kopa: 10 21 5697
no tiem iemaksas no valsts budzeta 9116 920
pasvaldibu iemaksas 6 883
apgadnieku iemaksas personas uzturésanai (1]
personas lldzmaksajumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksajumi par (1]
pakalpojumu)
valsts budZeta dotacija pasvaldibam (par personam, kuras ievietotas 1020726
institlcija I'dz 01.01.1998.)
institdcijas pasu ienémumi no saimnieciskas darbibas 0
citi ienémumi 71168
5. tabula

Sanemtie ziedojumi parskata gada

Sanemta humana palidziba Parskata gada
kopa (Euro)
Institiicija ienakusi humana palidziba, ziedojumi u.c. — kopa (Euro) vértiba: 21387
no zalém 0
]
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tiem édinasanai
mikstajam inventaram
biroja precém
macibu lidzekJiem un materialiem, gramatam un periodikai
citiem mérkiem

Izdevumi parskata gada

Faktiskie izdevumi parskata gada atbilstosi ekonomiskas klasifikacijas kodiem

5158
2058
100
14171

6. tabula

Parskata gada kopa (Euro)

Institiicijas vajadzibam izlietoto lidzeklu kopapjoms (bez kapitalajiem
izdevumiem)
no tiem | édinasanai (2363 kods)

zalu iegadei (2341 kods)

miksta inventara iegadei

(2361kods)

kartejo remonta un iestades uzturésanas materialu iegadei (iznemot
sanitari higiéniskos materialus) (2350 kods)

sanitari higiéniskai apkopsanai izmantojamo materialu iegadei (2350
kods)
macibu [idzeklu un materialu iegadei (2370 kods)

periodikas iegadei (2400 kods)

biroja precu un inventara iegadei

(2310 kods)

paréjam vajadzibam izlietotie

lidzekli - kopa:

tai skaita atalgojums (1100 kods)
socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas (1200 kods)
izdevumi par komunalajiem
pakalpojumiem (2220 kods)
izdevumi par kurinama un
energétisko materialu iegadi
(2320 kods)

paré&jie izdevumi - kopa:

tai skaita remontdarbu un iestades
uzturésanas pakalpojumi
(2249 kods)
paréjie iestades
administrativie izdevumi un ar
iestades darbibas
nodrosinasanu saistitie
pakalpojumi (2239 kods)

10 195 222

641171
310 646

43 836

113 230

31310

0
0
63 541

7521799

5577710
1560 106

248 645

135338

1469 689
1102

29 149
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paréjie uzturésanas izdevumi 100 088
(2369 kods)
citi ar iestades darbibas 1339 350

nodrosinasanu saistiti
izdevumi (ierakstit, kadi:

)

Kapitalie 701 961
izdevumi
kopa
no tiem | pamatlidzekju iegadei kopa (5000 701 961
kods)
kapitalo izdevumu transferti, 0

mérkdotacijas (9000 kods)

VSAC “Kurzeme” 2020. gada nav pienemts neviens Iémums par arpusgimenes apripes pakalpojumu
samaksas atgtsanu no bérnu vecakiem. Sagatavoti un nosutiti 1 bridinajums par labpratigu parada samaksas
veiksanu un 3 izpildrikojumi par piespiedu izpildi, bérnu vecakiem-paradniekiem. 2020. gada atguti 2649.76

euro par arpusgimenes apripes sniegtajiem pakalpojumiem.

2020. gada VSAC "Kurzeme" sniedza maksas pakalpojumus atbilstosi MK noteikumiem Nr. 518 "ligstoSas

socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis".
Batiskakie pakalpojumu veidi ir:
e édinasanas pakalpojumi;
e komunalie pakalpojumi;

e socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi.

3. PERSONALS

3.1. AMATA VIETAS

2020. gada Centra tika apstiprinatas 589,60 amata slodzes un 611 amata vietas. Amata slodZzu un

amata vietu sadalijums Centra struktlrvienibas parskata gada tika noteikts sekojoss (skatit 7.tabulu):

7.tabula
Struktdrvienibas nosaukums Amata slodzes Amata vietas
13
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Filiale ,11gi” 146.50 148
Filiale ,Liepaja” 133.85 140
Filiale ,Aizviki” 57.00 60

Filiale ,Dundaga” 58.45 64
Filiale ,Gudenieki” 44.00 46
Filiale ,Vegi” 123.15 126
Puscela maja 3.00 3
Administrativa vadiba 23.65 24

Parskata gada faktiski aiznemtas vidéji bija 554 amata vietas, bet faktiski aiznemto amata slodzu skaits
vidéji bija 530,75 slodzes.
Vakantas Centra parskata gada vidéji bija 22 amata vietas, kas vidéji kopa veidoja vakantu 21.34 amatu

slodzi.

3.2. NODARBINATO SKAITS

Faktiskais vidéjais nodarbinato skaits 2020. gada bija 618 nodarbinatie, kas veido pieaugumu, nemot
véra iepriek$éjo divu gadu (2018. un 2019.g.) raditajus (skatit 2. att&lu). Sads pieaugums saistits amata slodzu

skaita palielinajumu 2020.gada.

Fakstiskais vidéjais nodarbinato skaits

618
2 620
£
2018. a
o 610 W2018.gada
'§ 600 603 02019.gada
2 [2020.gada
= 600 - g
T
(=]
2
590 -

Gadi
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3.3. PERSONALA STRUKTURA

2020.gada Centra pavisam kopa nodarbinati 95 viriesi un 517 sievietes (skatit 2. attélu).

2. attéls
Nodarbinato skaita sadalijums péc dzimuma
600 517

4}
‘s 500
“ 400
qu 300 M Viriesi
._g O Sievietes
= 200
8 95
o 100
2 1

0

Dzimums

Centra nodarbinato skaita sadalijums péc vecuma grupam parskata gada kopuma ir samérigs. Centra
strada 8 darbinieki, kas ir vecuma lidz 24 gadiem; 25 darbinieki ir vecuma no 25 lidz 29 gadiem; 80 darbinieki ir
vecuma no 30 lidz 39 gadiem; 135 darbinieki ir vecuma no 40 lidz 49 gadiem; lielakais vairakums jeb 224
darbinieku ir vecuma no 50 lidz 59 gadiem; 90 darbinieki ir vecuma kategorija 60 - 64 gadi; 56 darbinieki ir

vecuma kategorija 65 gadi un vairak (skatit 3.attélu).

3. attéls
Nodarbinato skaita sadalijums péc vecuma grupam
Hlidz24g. v.
250 224
4] ONo25-29 g.v.
£ 200 ONo 30-39 g.v.
2 150 135 CNo 40 - 49 g.v.
‘e 30 90 .
'S 100 ENo 50-59 g.v.
s 25 ONo 60-64 g.v.
S 50 g o
2 0 R W65 g.v. un vairak

Vecums (gados)

Centra 70 nodarbinatajiem ir pamatizglitiba, 255 nodarbinatajiem ir vidgja izglitiba, savukart, 323

nodarbinatie ieguvusi augstako izglitibu (skatit 4.attelu).

_ 15
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4, attels

Nodarbinato izgltibas pakapes

400

8 323
] 255
§ 300 B Pamatizglitiba
.‘é 200 Ovidéja izglitiba
) 70 O Augstaka izglitiba
8 100
o
= 1 I

0 -

Izglitibas pakape

Nodarbinato skaita sadalljums péc darba staza iestadé 2020.gada ir sekojoss: darba stazs lidz 1 gadam
ir 103 darbiniekam, darba stazs no 1 lidz 4 gadiem ir 176 darbiniekiem, darba stazs no 5 lidz 9 gadiem ir 101
darbiniekam, darba stazs no 10 lidz 15 gadiem ir 92 darbiniekiem, bet darba stazs virs 15 gadiem ir 146

darbiniekiem (skatit 5.attélu).

5. attéls
Nodarbinato darba ilgums Centra
Lidz 1

. 200 176 B Lidz 1 gadam
':T: 146 O No 1 lidz 4 gadiem
% 150 - .
g 103 101 92 O No 5 lidz 9 gadiem
:c"é 100 - O No 10 lidz 15 gadiem
2 B 15 gadi un vairak
8 50 A
2

0 -

Nodarbinatibas ilgums (gados)

3.4. PERSONALA KUSTIBA

Parskata perioda ar Centru darba tiesiskas attiecibas nodibindjusas 111 personas. 5aja pasa perioda
darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 92 nodarbinatajiem. Péc darbinieka uzteikuma (péc pasa vélésanas) darba
tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 29 darbiniekiem.

Personala mainibas [imenis par pédéjo parskata gadu un diviem iepriek$éjiem gadiem samazinas. Ja

2018. gada tas bija 18 %, 2019. gada - 16 %, bet 2020.gada jau sasniedza 15 % (skatit 6.attélu).

6. attéls
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Personala mainibas limenis

19%
18% -
17% -
16% -
15% -
14% -
13% -

W 2018. gads
02019. gads
[02020. gads

5%

Procenti

Gadi

3.5. PROFESIONALA PILNVEIDE

Centra personala vadibas politikas pamatvértibas ir stabilitate, profesionalitate, kvalitate, attistiba.
Centra nodarbinatie parskata perioda aktivi izmantoja iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju dazadu izglitibas iestazu

un institlciju attalinati organizétos kvalifikacijas paaugstinasanas kursus specifiskas jomas.

2020. gada Centrs Tpasu uzmanibu pievérsa tadam personala vadibas prioritatém ka COVID-19 vadiba,
jaunas darba organizacijas ievieSana un darbinieku iesaistes un pozitivas sadarbibas uzturésana. Nemot véra
dinamisko situaciju Latvija saistiba ar COVID-19 izplatibu, pastavigi tika uzraudzita darba organizacija un
sekméta nodarbinato motivacija, piemérojoties dazadiem ierobeZojumiem. Visas Sis darbibas ir uzlabojusas

darbinieku iesaisti un darbinieki atzinigi vérté Centra paveikto COVID-19 vadibas joma.

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

VSAC "Kurzeme" ir izveidota sava majaslapa, lai informétu sabiedribu par apripes centra klientu un
stradajoso darbibu un aktivitatém. Majaslapa tiek regulari atjaunota un papildinata, taja ir ievietota informacija
par sniegtajiem pakalpojumiem, pasakumiem filialés, aktualiem notikumiem, vakancém, iepirkumiem, Eiropas
Savienibas finanséto projektu gaitu, ka ari dati par centra finanséjumu. Majaslapa var iepazities ar VSAC

"Kurzeme” struktdru un nolikumu, ka ari informaciju par iespéju kiUt par brivpratiga darba veicgjiem.

Ka papildus riks komunikacijai ar sabiedribu ir izveidota iestades lapa socialaja medija “Facebook.

_ 17
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5. 2021. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Svarigaka centra prioritate ir un bus klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveidosana, nodrosinot

klientu vajadzibam, interesém un veselibas stavoklim atbilstoSu apripi, un profesionali darbinieki.

Klientu sadzives apstaklu un drosSibas uzlabo3anas, infrastruktlras uzlabosanas un pilnveidoSanas

pasdakumu ietvaros sadarbiba ar VSIA “Sampétera nami” planoti $adi bitiskakie pasakumi:

2021. gada VSAC "Kurzeme'" planotie pamatbudzZeta izdevumi sastada 9 382 882 EUR, taja skaita
atlidziba 78%, preces un pakalpojumi 18%, socialie pabalsti 3%, kapitalie izdevumi 1%.
Klientu sadzives apstaklu un drosibas uzlabo3anas, infrastruktiras uzlabo3anas un pilnveidosanas

pasakumu ietvaros sadarbiba ar VSIA “Sampétera nams” 2021. gada planoti $adi batiskakie remontdarbi:

—

o Filialé “l1)gi"”: notekldenu attiriSanas iekartu atjauno3anas darbi; generatora uzstadisanas
projekta izstrade un montaza, ka ari apdares atjaunosanas darbi sanmezglu telpas;
e Filiale “Dundaga”: projekta izstrade apkures sistéemas izbuvei apripes centra €ka,
siltumtrases un apkures katlu nomainai;
o Filiales “Vegi”: Apkures un tdensvada cauruju nomaina;
o Filiale “Liepaja”’: Kapnu telpas apdares atjaunosanas darbi.
e Filialé “Gudenieki”: Ekas ardurvju nomaina, ki arT evakuicijas izejas durvju pieslégsanu pie

kopéjas ugunsdrosibas sistémas.

2021.gada filiale “Vegi” planots uzsakt buvdarbus ES ERAF darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un
dzivojamas €kas” 4.2.1.2. pasakuma “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas” projekta
“Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi VSAC "Kurzeme" filiales "Vegi" éka” ietvaros.

Lai veicinatu energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas, ir javeic energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumi, kuru izpildei jaiegulda ievérojami finansu lidzekli, kas nav pieejami ikgadéja
budZeta. Savukart vides pieejamibas nodrosinasanai filialu teritorija tiek labiekartota un pielagota personam ar
parvietosanas gratibam, tomér esoSo gajéju celinu segums ir daléji nolietojies un nepiecieSama atjaunosana.

Pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai Centrs ik gadu plano materialtehniskas bazes predu/
pakalpojumu iegades, kas uzlabo pakalpojuma kvalitati. Tacu nepiecieSamo finansu lidzeklu apjoms éku,
infrastruktdras uzturéSanai un sakartosSanai, ugunsdrosibas prasibu izpildei, IS sistemu pilnvértigai darbibai,
vides pieejamibas nodrosinasanai un materiali tehniskas bazes nodroSinasanai nav pietiekams, lai izjustu
attistibu materialtehniska nodrosinajuma klasta.

Informacijas sistému kvalitativakai darbibai Centra optimali tiek iekartotas darbavietas un piedavats

tehniskais nodrosinajums atbilstosi iestadei pieejamajiem finansu lidzekliem. Darba procesu atbalstam péc
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iespéjam tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas. Lai uzlabotu visparéju Centra informacijas sistému
darbibu un paaugstinatu personas datu aizsardzibu, nepiecieSama Aktivas Direktorijas ievieSana ar doména
kontrolieri un lietvedibas sistémas ieviesana.

Lai samazinatu inficéSanos ar Covid-19 un nodrosinatu maksimalu Centra iespéju attalinatam darbam
tiek pievérsta liela uzmaniba tehniskam nodrosindjumam, ka arT datu drosibai. Darba procesu atbalstam péc
iespéjam tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas.

Centra pamatdarbibu batiski var ietekmét dazadu virusu slimibu izplatiSanas, tai skaita Covid-19. Ta ka
Centra filialés atrodas klienti, kuriem ir izteikti veselibas traucéjumi (dazadas hroniskas saslimSanas), tad
komplikaciju risks, inficéjoties ar Covid-19, ir augsts. Turklat socialas aprlpes centros ir augsts infekcijas
izplatiSanas risks saistiba ar blivu apdzivotibu un ierobeZotu personala skaitu. Covid-19 infekcijas slimiba Centra
var izraisit grati kontroléjamus uzliesmojumus ar lielu saslimuso skaitu un ievérojamu letalo gadijumu
pieaugumu. Centram jabit gatavam nodrosinat infekciju slimibu izcelS8anos un izplatibas ierobeZzoSanu un
attiecigu darba organizésanu iestadeé, lai gltu parliecibu, ka katrs darbinieks izpilda iestadé noteikto kartibu,
piesardzibu un drosibas pasakumus. Klientu apripi centram jaspéj organizét ta, lai laikus identificétu personas
ar infekcijas slimibas pazimém, noskirtu slimos no veseliem klientiem, novérstu klientu, aprlpétaju, citu
darbinieku un apmeklétaju inficésanas iespéju, ka ari vides piesarnosanu. Lai samazinatu riskus, nepiecieSams
nodrosinat elektroniskas tehnologijas darbinieku savstarpéjai sazinai un procesu dokumentésanai, lai saskare
starp dazadam darbinieku grupam batu ierobeZota. Centram jaierobeZzo apmekl€jumus tresajam personam,
iznemot ar iestades vaditaja atlauju pamatfunkciju nodrosinasanai, t. sk. nodrosinat alternativus sazinas
lidzek]us, pieméram, organizéjot virtualo sazinasanos pa talruni vai izmantojot video sakarus. Centram japlano
finanSu ldzekli, lai mazinatu infekciju slimibu izplatibas riskus, nodroSinot darbiniekus un klientus ar

individualas aizsardzibas lidzekliem un dezinfekcijas lidzekliem.

Centra darbibas perspektivas 2021. gadam

e Deinstitucionalizacijas procesa 1stenosana un klientu atbalsts planos izvirzito aktivitaSu realizacija
atbilstosi projekta laika grafikam.

e Optimizét personala noslodzi, uzlabot kvalifikaciju, palielinat atlidzibu, uzlabot darba apstakjus.

e Nodrosinat atbilstoSu pakalpojumu 1. un 2. apripes limena klientiem, orientéjoties uz klientu
sagatavoSanu patstavigas dzives uzsaksanai.

e 3.un 4. apripes limena klientu socialas apripes/ rehabilitacijas planu analize un korekcijas, izvértéjot
iespéjas pakapeniski ieviest individualo pakalpojuma kopumu katrai grupai ta paaugstinot

pakalpojuma kvalitati, personala efektivu izvietojumu.

e Sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas izpratni par personam ar gariga rakstura
traucéjumiem.

e Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam (Liepajas Neredzigo biedriba, Velku biedriba, Dizvanagi,
Rotari klubs, Jaunatne ar misiju u.c.) klientu socializéSanas iesp€&ju paplasinasanai.
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e Saglabajas ka prioritate- gimeniskai videi maksimali pietuvinats pakalpojums katram klientam.

e Aktiva sadarbiba ar pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam un citam institlcijam, risinot
jautajumus par klientu atgrieSanos patstaviga dzivé.

e Turpinat darbu pie infrastruktlras attistibas - palielinot éku energoefektivitati, 1stenojot vides
pieejamibas uzlabosanas pasakumus, atbilstosi normativo aktu prasibam un klientu dzives apstakju
uzlabosanai.
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