Walsts socidlas apripes
centrs “Kurzeme”™

3. pielikums

Ministru kabineta
2016. gada 12. aprila
noteikumiem Nr. 225

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam,

socialajam garantijam un to noteikSanas kritérijiem institucija

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Nr. Piemaksas vai Apmers (EUR vai %) PieSkirSanas pamatojums vai kritérijs
p.k. prémijas veids
1. Piemaksa par darbu, 10%* 21.06.2022.. Ministru kabineta noteikumi Nr.361
kas saistits ar ipasu I “Noteikumi par valsts institliciju amatpersonu un
risku 25% darbinieku darba samaksu un tas noteik$anas
kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam
jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients”
22.punkts.
2. Piemaksa par nakts 50% no noteiktas stundas algas | Saskana ar 20.06.2001. likuma "Darba likums"
darbu likmes 67.pantu un 01.12.2009. likuma "Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums" 14.panta ceturto dalu
3. Piemaksa par 100% no noteiktas stundas Saskana ar 20.06.2001. likuma "Darba likums"
virsstundu darbu algas likmes vai kompensé 68.pantu un 01.12.2009. likuma "Valsts un
virsstundu darbu, pieskirot pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atpatas laiku atlidzibas likums" 14.panta sesto un astoto dalu,
atbilstoSi darba laika uzskaites datiem
4, Piemaksa par darbu 100% no noteiktas stundas Saskana ar 20.06.2001. likuma "Darba likums"
svétkos algas likmes 68.pantu
6. Piemaksa par [[dz 40% Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un
personisko darba pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
ieguldijumu un kvalitati atlidzibas likums" 14.panta divpadsmito dalu,
atbilstoSi personiskajam darba ieguldijumam
7. Piemaksa par l1dz 30% Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un

pienakumu pildisanu
papildus amata
apraksta noteiktajiem
amata pienakumiem

pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums" 14.panta pirmo dalu, atbilstoSi
darba apjomam un sarezgrttibai




8. Piemaksa par
prombtné esoSas
amatpersonas
(darbinieka) amata
pienakumu pildiSanu

l1dz 30%

Saskanad ar 01.12.2009. likuma "Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums" 14.panta pirmo dalu, atbilstoSi
darba apjomam un sareZzgitibai

9. Prémija

idz 75%

Saskanad ar 01.12.2009. likuma "Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums” 16. pantu, 21.06.2022. MK
noteikumu Nr. 361 ,Noteikumi par valsts
institliciju amatpersonu un darbinieku darba
samaksu un tas noteikS8anas kartibu, ka art par
profesijam un specifiskajam jomam, kuram
piemérojams tirgus koeficients” 25. punktu un
31.03.2022. “GeneralvienoSanas” starp Latvijas
Republikas Labklajibas  ministriju, Latvijas
Veselibas un socialas apripes darbinieku
arodbiedribu, Latvijas Valts iestazu, pasvaldibu,
uznémumu un finandu darbinieku arodbiedribu
un Latvijas Arstniecibas un apripes darbinieku
arodbiedribu” 10. punktu.

10. Naudas Balva

Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likums” 3.panta 4.dalas 5.apakSpunktu.

* socialas apripes pakalpojuma sniedzéji par darbu, kas saistits ar TpaSu risku (socialais darbinieks, socialas rehabilitétajs, intereSu pulcina

audzinatajs utml.)

** socialas apripes pakalpojuma sniedzéji par darbu, kas saistits ar 1pasu risku (apripétajiem un vecakajiem aprapétajiem)




2.tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socialas Socialas garantijas apmeérs PieskirSanas pamatojums vai kritérijs
p.k. garantijas veids (EUR vai %)

1. Pabalsts sakara ne mazak ka 50% apméra no Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un pasvaldibu
ar gimenes vienas minimalas ménesa darba | institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
locekla vai algas, ja darbinieks institacija likums" 20.pantu un 31.03.2022. GeneralvienoSanas
apgadajama navi nodarbinats pamatdarba — 75% | 15.punktu.

apmeéra no vienas minimalas
meénesa darba algas

2. Pabalsts vienreizéjs pabalsts darbiniekam | Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un paSvaldibu

sakara ar noteiktds ménedalgas apméra | institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas

darbinieka navi likums" 19.panta pirmo dalu un 21.06.2010. MK
noteikumu Nr. 565 "Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam" Il. dalas 3. punktu

3. Pabalsts 250,00 EUR Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un paSvaldibu
darbiniekam, kura institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apgadiba ir bérns likums" 3.panta ceturtas dalas 7.punktu, atbilstoSi
invalids ldz 18 Valsts socialas apripes centra "Kurzeme" Darba
gadu vecumam kopligumam

4, Prémija reizi gada | 1) Iidz 75 % no méneSalgas, ja | Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un paSvaldibu
saskana ar novertéjums ir "teicami"; institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
amatpersonas ~ . .| likums" 16.panta otro dalu un 29.01.2013. Ministru
(darbinieka) 2) lidz 65_ "/g.no m.erlesglga.s", 18 | kabineta noteikumu Nr.66 “Noteikumi par valsts un
ikgadéjo darbibas novertéjums ir "loti labi", | o« aldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
un tf?ls _rgzultétu 3) Iidz 55 % no ménesalgas, ja darba samaksu un tas noteik§anas kartibu” 35.punktu
novertéjumu novértéjums ir "labi".

5. Darbinieka 213,36 EUR par pilnu gadu | Saskana ar 01.12.2009. likuma "Valsts un pa8valdibu
veselibas institdciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
apdro$inasanas likums" 37.panta pirmo dalu, pieskirot darbiniekam,
polises kurs pie darba devéja nostradajis ne mazak ka seSus

pamatprogramma

ménesus







