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VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME"’

1. PAMATINFORMACIJA

1.1. JURIDISKAIS STATUSS

Valsts socialas apripes centrs ,,Kurzeme” ir labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas parvaldes
iestade, kura darbojas saskana ar 2009. gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1241 ,Valsts
socialas aprlpes centra , Kurzeme” nolikums”. Saskana ar 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 "Par
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apripes centru reorganizaciju" tika izveidots VSAC

,,Kurzeme”, kas darbibu uzsaka 2010. gada 1. janvarl.

Centru vada direktors. Centra darbibas nodroSinasanai ir izveidotas Cetras nodalas: administrativa,
gramatvedibas, personala, un pakalpojumu nodrosinasanas nodalas. Centram ir 6 filiales — ,Aizviki”, ,I1lgi",

,Liepaja”, ,,Gudenieki”, ,Vegi” un ,Dundaga”, kuras vada filidJu vaditaji.

1.2. POLITIKAS JOMAS, NOZARES, APAKSNOZARES VAI FUNKCIJAS, PAR KURAM CENTRS IR
ATBILDIGS

” o=
|

Valsts socialas apripes centrs ,Kurzeme” Tsteno valsts politiku ilgstoSas socidlas apripes un socialas

rehabilitacijas pakalpojumu joma. Pakalpojuma sanéméji ir bérni bareni un bez vecaku gadibas palikusi bérni
[Tdz divu gadu vecumam, bérni ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem lidz ¢etru gadu vecumam, bérni
invalidi ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigas

personas ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem — pirmas un otras grupas invalidi.
Centra uzdevums ir minétajam personam:
e nodrosinat majokli un socialo apripi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas,

e nodrosinat socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu socialas funkcionésanas

spéjas,

e veicinat bérnu, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, atgrieSanos gimené vai nodosanu

gimenes tipa apripé,
e nodrosinat personu audzinasanu un izglttosanu.
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1.3. CENTRA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI, KA ART TISTENOTAS BUDZETA PROGRAMMAS

VSAC ,,Kurzeme,, Tsteno valdibas funkcijas ,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma 10.120,, budzeta
programmas ,Valsts socialie pakalpojumi 05” apakSprogrammu ,Apripe socialas aprlpes un socialas

rehabilitacijas institdcijas 03".
2018. gada Centra darbiba balstijas uz 2018. gada darba planu, iepirkumu planu un finansu planu.

Uz 2018. gada 1. janvari atbilstosi rezultativajiem raditajiem Centra bija apstiprinatas 755 klientu vietas.

Ar 01.07.2018. tika veiktas izmainas rezultativajos raditajos, apstiprinatas 745 klientu vietas. 2018. gada 31.

decembri Centra faktiski dzivoja 732 klienti (1.tabula). Klientu kontingentu veido: 695 pilngadigas personas,
bérni —37.

1.tabula

Klientu skaits filiales

g
m Vegi

m Dundaga

288
150
Aizviki
85 84 75
H Liepaja
50 paj
- B Gudenieki

Lai nodrosSinatu klienta diennakts apripi, centra stradaja vidéji 600 darbinieki atbilstosi apstiprinatam

amatu sarakstam (2. tabula).

2.tabula

lestades darbinieku skaits — kopa 559.60 589
no ‘ administrativais personals - kopa 23.65 25
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tiem: veselibas apriipes specialisti — kopa 48.1 56
tai skaita: arsti 3.50 6
medicinas masas 36.1 40
citi 8.5 10
rehabilitacijas specialisti - kopa: 6.85 7
tai skaita: ergoterapeiti 0.25 1
fizioterapeiti 1.6 1
masieri 1.00 1
psihologi 0.00 0
socialie pedagogi 0.00 0
logopédi 1.00 1
specialie pedagogi 3.00 3
citi 0.00 0
sociala darba specialisti - 60.5 65
kopa:
tai skaita: socialie darbinieki 12.00 16
socialie aprlpétaji 38 38
socialie rehabilitétaji 10.5 11
apriapétaji, aukles, socialie audzinataji 213.5 223
paréjie darbinieki - kopa 207.35 213

Filiales tika noteikts nepiecieSsamo darbinieku skaits un strukturalais sadalljums tas funkciju
nodrosinasanai.

Veikta VSAC ,Kurzeme” darbinieku novértéSana péc parbaudes laika, izvértétas un noteiktas
darbiniekiem kategorijas pamatojoties uz MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 ,Noteikumi par valsts un

pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”.

2018. gada ar klientiem stradaja specialisti, kuru profesionalais un izglitibas [Tmenis atbilda noteiktajam

prasibam vai ar izglitiba tika ieglta kada no valsts macibu iestadém, apvienojot darbu un macibas (3. tabula).

3. tabula
Socialie darbinieki — kopa 16
no | ar otra imena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 16
tiem Kkaritativaja socialaja darba
ar pirma limena profesionalo augstako sociala apripétaja, sociala rehabilitétaja vai 0
socialas palidzibas organizatora izglitibu
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu 0
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tai skaita - no ieglst pirma ITmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez aprlpétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas
atbilstosas izglitibas | organizatora izglitibu

ieglst otra lmena profesionalo augstako vai akadémisko 0

izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie aprupétaji - kopa 38
no | ar pirma limena profesionalo augstako sociala apripétaja izglitibu 35
tiem
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 3
karitativaja socialaja darba
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo vidgjo izglitibu 0
tai skaita - no ieglst pirma ITmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez apripétaja izglitibu
atbilstodas izglitibas | jegiist otrd limena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie rehabilitétaji - kopa 11
no tiem - ar pirma limena profesionalo augstako sociala rehabilitétaja izglitibu 10
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 1

karitativaja socialaja darba
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu

tai skaita - no ieglst pirma limena profesionalo augstako sociala

darbiniekiem bez rehabilitétaja izglitibu
atbilstosas izglitibas

ieglst otra llmena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0

VSAC ,Kurzeme” Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas un filiaJu socialas apripes nodalu galvenais
uzdevums ir nodrosinat kvalitativu un saturigu ikdienas dzivi katram klientam, iesaistit klientus ne tikai fiziskas,
bet arl garigas veselibas uzturéSana un kultdras vajadzibu apmierinasana, sniegt atbalstu problémsituacijas,
palidzét saglabat saikni ar tuviniekiem un apkart&jo sabiedribu, garantét drosSu vidi un apglt savam spéjam

atbilstosu izglitibu.
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2018./2019. m. g. skolu apmeklé 34 bérni. Lai klienti veiksmigak ieklautos DI procesa, sadarbiba ar SIVA
un Kandavas Lauksaimniecibas tehnikumu Ciravas teritorialo struktdrvienibu 16 klientiem ir iespaja apglt
prasmes un arodu, kas nodrosinas klientam iespéju ieklauties darba tirgl un integréties sabiedriba.

Turpinas Centra ka Projekta partnera (PP) un Kurzemes planoSanas regiona (KPR) lietisSka un
konstruktiva sadarbiba projekta “Kurzeme visiem” ietvaros. Notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibam, lai
apzinatu klientu iespé&jas DI projekta ietvaros uzsakt patstavigu dzivi pasvaldiba.

Atbalsta planos noteiktie pasakumi un nepiecieSamais atbalsts saskanots ar klientu socialas apripes
un socialas rehabilitacijas planos noteiktajiem uzdevumiem, nepiecieSamibas gadijuma plani tiek aktualizéti.
Izstradatas sadzives iemanu apglsanas apmacibu programmas un nodrosinatas apmacibu nodarbibas atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem?.

Klienti tiek motivéti iesaistities filialés organizétas nodarbibas, lai uzturétu un saglabatu esos$as
prasmes, apgltu jaunas patstavigas dzives prasmes. Klienti iesaistas socialas apripes padomes darba un
apmeklé sapulces, kur iegist informaciju un zinasanas par sabied’riba balstito pakalpojumu priekSrocibam,
iespéjam un norisém projekta ietvaros, ieglst skaidrojumus ka sevi pasargat dazadas dzives situacijas.

Brivpratiga darba veicgjiem VSAC “Kurzeme” filialé "Liepaja” piedava darbu, sabalanséjot brivpratigo
pidavajumu un iespéjas ar iestades vajadzibam. Brivpratigie var izvéléties stradat ar klientu grupu vai
individuali. Ligums tiek sklégts uz 1 gadu. Péc liguma termina beigam tiek izsniegts apliecindjums par veikto
darbu un nostradatajam stundam, kas sniedz informaciju par ieglto pieredzi un zinasanam. Ligumi par
brivpratiga darba veikSanu noslégti ar 7 brivpratigajiem. Brivpratiga darba veicgji galvenokart piedalas briva
laika organizésana klientiem, pavadot pastaigas bérnus un jaunieSus ratinkréslos, nodarbojoties individuali ar
klientiem speciali pielagota ciemoSanas telpa, kura ir iespéjams spélét galda spéles, zimét, veidot, lasit
gramatas u.t.t.

Pasakumi un aktivitates klientiem

Filialés ir izveidoti dazadi intereSu pulcini, lai klientiem nodrosinatu saturigu briva laika pavadisanu
(rokdarbi, vingrosana, dejas, muzikas, teatra pulcin$ u.c.), ka art tiek planoti un organizéti izbraukumi un
pasakumi arpus filiales — teatra izrades, sporta pasakumi, ekskursijas, pargajieni u.c. Regulari tiek rikotas
tematiskas pécpusdienas, koncerti, gadskartu svétki.

Klientiem ir iespéja piedalities sporta aktivitatés, kuras tiek rikotas cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.
Klienti regulari piedalas TZMO Latvija, rikotajos mini futbola SENI CUP turniros, ka art Paraolimpiskas sporta
komitejas rikotajos sporta pasakumos. |Ir bieZi viesi savu pasvaldibu pasakumos gan ka skatitdji, gan ka
dalibnieki, piedalas valsts svétku, gadskartu svétku svinésana, teatra uzvedumos, tematiskajos pasakumos,

sporta dienas. Ir iespéja apmeklét dazadu konfesiju dievkalpojumus gan filialé, gan izbraukumos uz baznicu.
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Notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibam, pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam, sabiedriskajam u.c.
organizacijam klientu socializéSanas iespéju paplasinasanai. Sadarbiba turpinas ar pilsétu invalidu biedrbam.
DecembrT aizsakusies sadarbiba ar Liepajas pilsétas pasvaldibas agentiru “Nodarbinatibas projekti” un noslégta
vieno$anas par klientu daltbu projekta “Proti un dari” laika perioda no 01.01.2018. lidz 30.06.2018.

Izveidota veiksmiga sadarbiba ar citiem Centriem, filidle”Liepaja” organizéja makslas plenéri”Celojosa
cepure”, kur piedalijas komandas no dazadam Latvijas vietam. Par godu Latvijas simtgadei filialés tika organizéti
dazadi pasakumi un aktivitates.

Regulari notiek informativi pasakumi, ka art nodrosinatas individualas vai grupu apmacibas klientiem par
dazadiem drosibas jautajumiem — ceJu satiksmes noteikumiem, drosiba uz Gdens, elektrodrosiba, iekséjas
kartibas noteikumi, riciba dazadas krizes situacijas, veselibas uzturésana u.c.

Notiek regulara sadarbiba ar klientu tuviniekiem un likumiskajiem parstavjiem. Par klienta socialas
aprapes/rehabilitacijas procesu un veselibas stavokli tuviniekiem tiek sniegta informacija, atbilstosi ES regulai
2016/679 “Vispariga datu aizsardzibas regula”. Likumiskie parstavji tiek informéti par grozijumiem Civilprocesa
likuma — par personas ricibspéjas ierobezojuma apjoma parskatisanu.

Klientu un tuvinieku viedoklis par sniegta pakalpojuma apjomu un kvalitati tiek uzklausits sapulcés,
grupu un individualas parrunas, ka ari veicot aptaujas un tiek nemts véra, sastadot darba/pasakumu planus.

2018. gada 1 puscela majas klients uzsaka patstavigu dzivi sava pasvaldiba.

Pagajusaja gada ievérojami samazinajies institlicija ievietoto bérnu skaits, kas norada uz veiksmigu
deinstitucionalizacijas procesa gaitu, kura pamatuzdevums ir gimeniskas vides nodrosinasana katram bérnam.

Viss ieprieks minétais ir tikai neliels ieskats filialu aktivitatés 2018. gada. Jaatzimé kopéjas tendences, kas
ieziméjas, ka sadarbibas paplasinasanas ar vietéjam pasvaldibam, sabiedriskam un nevalstiskam organizacijam.
VSAC “Kurzeme” darba plans 2018. gadam izpildits taja noteiktajos terminos atbilstosi izvirzitajam aktivitatém

un sasnhiedzot noteiktos raditajus.

1 MK 13.06.2017. noteikumi Nr.338 “’Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem’”
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1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI (PRIORITATES, PASAKUMI)

Pamatdarbibas nodrosinasanai galvenais uzdevums ir izpildit 05.03.00 apakSprogrammas , Apripe valsts

socialas aprapes institlcijas” VSAC ,Kurzeme” noteiktos raditajus.
Gramatvedibas un finansu vadibas joma:
e finansu vadibas un gramatvedibas uzskaites nodrosinasana,
e VSAC ,Kurzeme” ienémumu un izdevumu planosana,
e finansu lidzek]u izlietojuma sadalijuma pa struktdrvienibam kontrole.
Personala vadibas joma:
e [igumu ar darbiniekiem aktualizacija,
e cilvékresursu attistiba,
e darbinieku darbibas un tas rezultatu novértésana.
Darba aizsardzibas prasibu ievérosanas joma:
e darba vides risku novértésana,
e veiktas darbinieku instruktazas,
e veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes.

2018. gada Centra pakalpojuma kvalitates uzlaboSanas pasakumi saimnieciska joma tika vérsti uz klientu
dzives apstaklu uzlaboSanu, klientu droSibas nodrosinasanu, infrastruktdras uzlaboSanu un pilnveidosanu,

kontrolgjoso institciju ieteikumu izpildes nodrosinasanu. Bitiskakie no tiem:

e Administracija — parskata perioda iegadats datorprogrammai “Horizon’’ Personala modulis, lai
optimizétu personala nodalas darbu, atvieglojot ikdienas uzskaites funkcijas.

e Filiale “Liepaja’’ —iegadata mobila kuSete-transporta rati, funkcionalais masazas galds, mobilais
pacélajs, aprikojums klientu atpltas un macibu nodarbibu telpai (galdi, krésli, mikrovilnu krasns,
tvaika nostcéjs, velas masina, mikrovilnu krasns.

e Filiale “Dundaga” - iegadats aprikojums veselibas punkta izveidei (funkcionalas gultas,

mediciniskie svari, parvietojamais mediciniskais aizslietnis, asins nemsanas krésls, redzes

_ 9
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parbaudes tabula, ratinkrésls, gaisa attiritajs, mediciniskie skapisi, ratini. Veikti 1. kartas
remontdarbi: 1.stava sanitaro telpu atjaunoSanas darbi. Veikti veselibas punkta izveides telpu
remontdarbi . 2018. gada turpinas telpu atjaunosanas darbi filialés telpas un lifta izblve, saistiba
ar noslégtiem iepirkuma ligumiem.

e Filiale “llgi” — iegadats profesionalais velas Zavétajs, velas masina, funkcionalas gultas ar
pretizguléjumu matraciem, profesionals putotajs un saknu griezama masina virtuves telpas,
apkures cirkulacijas stknis. Veikta teritorijas brugésana un iebrauktuves cela remonts.

e Filiale “Gudenieki” — iegadati aizslietni vannas istabam, profesionalais mikseris, malkas zagis,
zales trimeris, printeris. Veikti sanitdro mezglu un ékas jumta remontdarbi, sadarbiba ar VSIA
“Sampétera nams”.

e  Filiale “Aizviki” — iegadati aizslietni vannas istabam, profesionalais mikseris, nerliséjosa térauda
galds, elektriska virtuves panna. Relaksacijas ékai izblvéta lietus ddenu un gruntddenu
novadi$anas sistéma, sadarbiba ar VSIA “Sampétera nams”

e Filiale “Vegi” — iegadats elektriskais varkatls, uzstadits malkas apkures katls, funkcionala gulta.

Par papildus finanséjumu iegadats specializéts mikroautobuss filiales klientu parvietosanai.

2. FINANSU RESURSI UN VSAC ,,KURZEME,, DARBIBAS REZULTATI

2.1. 2018. GADA VSAC ,,KURZEME,, VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

2018. gada Tpasa uzmaniba tika pievérsta finansu lidzekJu planosanai un apgtsanas kontrolei.

4. tabula
lzdevumu 2017. gada 2018. gada
. I, - 2018. gada o
klasifikatora Finansialie raditaji faktiska R faktiska izpilde
L. plans (EUR)
kods izpilde (EUR) (EUR)
17000-21700 Resursi izdevumu segSanai 6492 199 7 253 548 7242122
21300;21400; lenémumi no maksas pakalpojumiem 925 483 985 080 979 855
22100-22300 u.c. pasu ienémumi
19000 Transferti 7 094 153 003 146 802
21700 Dotacija no visparéjiem ienémumiem 5559 622 6 115 465 6 115 465
1000-9000 lzdevumi - kopa 6492 199 7 253 548 7242122
10
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1000-4000; Uzturésanas izdevumi 6373722 7 070 204 7 060 094
6000-7000

1000-2000 Kartéjie izdevumi 6222 608 6913 463 6 905 017
1000 Atlidziba 4672 568 5304 780 5296 334
2000 Preces un pakalpojumi 1550040 1608 683 1608 683
3000; 6000 Subsidijas, dotacijas un socialie 151 114 156 741 155 077

pabalsti
5000 Kapitalie izdevumi 118 477 183344 182 028
5. tabula

lenémumi parskata gada

Faktiskie ienémumi parskata gada (iznemot humano palidzibu) Parskata gada
kopa (Euro)
Institdcijas ienémumi - kopa: 7 358 462
no tiem iemaksas no valsts budzeta 6231 805
pasvaldibu iemaksas 3028
apgadnieku iemaksas personas uzturésanai 0
personas lidzmaksajumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksajumi par 0
pakalpojumu)
valsts budZeta dotacija pasvaldibam (par personam, kuras ievietotas 920 758
institdcija l1dz 01.01.1998.)
institdcijas pasu ienémumi no saimnieciskas darbibas 0
citi ienémumi 202 871

_ 11
PUBLISKAIS GADA PARSKATS 2018. GADS



VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME"’

6. tabula
Sanemtie ziedojumi parskata gada
Sanemta humana palidziba Parskata gada
kopa (Euro)
Institdcija ienakust humana palidziba, ziedojumi u.c. — kopa (Euro) vertiba: 27 750
no zalém 0
tiem &dinasanai 0
mikstajam inventaram 0
biroja precém 0
macibu ltdzekliem un materialiem, gramatam un periodikai 240
citiem mérkiem 27 510
7. tabula

lzdevumi parskata gada

Faktiskie izdevumi parskata gada atbilstosi ekonomiskas klasifikacijas kodiem Parskata gada kopa (Euro)

Institdcijas vajadzibam izlietoto lidzeklu kopapjoms (bez kapitalajiem 7 281 861

izdevumiem)

no tiem | édinasanai (2363 kods) 584411
z3|u iegadei (2341 kods) 243 375
miksta inventara iegadei 25641
(2361kods)
kartéjo remonta un iestades uzturésanas materialu iegadei (iznemot 64 905
sanitari higieéniskos materialus) (2350 kods)
sanitari higiéniskai apkopsanai izmantojamo materialu iegadei (2350 15 400
kods)
macibu lidzeklu un materialu iegadei (2370 kods) 0
periodikas iegadei (2400 kods) 0
biroja precu un inventara iegadei 37 33
(2310 kods)
paréjam vajadzibam izlietotie 940 025
lidzekli - kopa:
tai skaita atalgojums (1100 kods) 4 309 861

socialas apdrosinasanas 1221403

obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas (1200 kods)

izdevumi par komunalajiem 253 354
pakalpojumiem (2220 kods)
izdevumi par kurinama un 155 407

energétisko materialu iegadi
(2320 kods)
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paréjie izdevumi - kopa: 371071

tai skaita remontdarbu un iestades 2052
uzturésanas pakalpojumi
(2249 kods)
paréjie iestades 12 753
administrativie izdevumi un ar
iestades darbibas
nodrosinasanu saistitie
pakalpojumi (2239 kods)

paré&jie uzturésanas izdevumi 87777
(2369 kods)
citi ar iestades darbibas 268 489

nodrosinasanu saistiti
izdevumi (ierakstit, kadi:

)

Kapitalie 203 433
izdevumi
kopa
no tiem | pamatlidzek]u iegadei kopa (5000 203433
kods)
kapitalo izdevumu transferti, 0

mérkdotacijas (9000 kods)

2018. gadad Labklajibas ministrija rikoja centralizétu iepirkumu par darbinieku veselibas
apdrosinasanas poliSu iegadi, ka rezultata tika pieSkirts papildus finanséjums 116 340 euro apméra.
Atlidzibas izdevumi tika palielinati, saistiba ar minimalas algas palielinaSanu valsti, arstniecibas
personala atalgojuma palielinaSanu un piemaksam darbiniekiem, kas strada ar klientiem-bérniem.
Parkata perioda tika pieSkirts papildus finanséjums infrastruktlras sakarto$anai, pielagota
mikroautobusa iegadei (filialei"Vegi”), datorprogrammu, monitoru iegadei un nodarbinato
motivéSanai- prémiju par ikgadéjo darbibas un tas rezultdtu novértéjumu izmaksai, kopéjai
finansgjums 241 403 euro apméra. Filialés tika iegadats nepiecieSamais inventars un aprikojums
klientu atpatas telpu un macibu nodarbibu telpu labiekartoSanai ( sadzives tehnikas, galdi, skapiji,
krésli, trauki, dazadi didaktiskie materiali, galda spéles, izglitojoSas un pamacoSas gramatas,
paltgmateriali).

Pieskirts arm finanséjums superviziju veikSanai 15 750 euro apméra. Tika noslégts lIigums un
supervizijas notika Centra direktoram un 6 filidlu vaditajiem, pakalpojumu nodroSinaSanas nodalas

darbiniekiem un filialu darbiniekiem, kopuma 150 cilvékiem.

_ 13
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VSAC “Kurzeme” 2018. gada nav pienémti un nosGtiti Iémumi par arpusgimenes apripes pakalpojumu
samaksas atglisanu no bérnu vecakiem. Sagatavoti un nosatiti 12 bridindjumi bérnu vecakiem — paradniekiem,
kuriem ir izveidojies parads par 2018., par labpratigu parada samaksas veikSanu. Sagatavoti 10 izpildrikojumi
par administrativa akta piespiedu izpildi. 2018. gada atgiti 2906 euro par arpusgimenes apripes shiegtajiem

pakalpojumiem.

2018. gada VSAC "Kurzeme'" sniedza maksas pakalpojumus atbilstosi MK noteikumiem Nr. 209 "llgsto3as

socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis'.
Batiskakie pakalpojumu veidi ir:
e  é&dinasanas pakalpojumi;
e komunalie pakalpojumi;

e socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi.

3. PERSONALS

Centra personala amata vietu kopéjais skaits 2018. gada bija nemainigs — 559,60 amata vietas. Vidéjais

amata vietu sadalijjums Centra struktlrvienibas 2018.gada bija sekojoss:

. filiale ,1lgi” 132,00 amata vieta
. filiale ,Liepaja” 132,25 amata vietas
. filiale ,,Aizviki” 51,25 amata vietas
. filiale ,Dundaga” 53,60 amata vietas
. filidle ,,Gudenieki” 41,50 amata vietas
. filiale ,Vegi” 119,35 amata vietas
. Puscela maja 6,00 amata vietas

. administrativa vadiba 23,65 amata vietas.

Klientu apripi nodrosina 64% nodarbinatie (apripétaji, socialie aprlipétaji, socialie rehabilitétaji, socialie
darbinieki, arsti, arsta paligi, medicinas masas, fizioterapeiti, ergoterapeiti, masieri, psihologi, logopédi, bérnu

aprlpes un audzinasanas iestades audzinataji, socidlie audzinataji, intereSu pulcina audzinataji, specialie
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pedagogi), administracija strada 6%, savukart atbalsta funkcijas (édinasana, velas mazgasana, Tpasuma

uzturésana, transporta nodrosinasana) veic 30% nodarbinatie (skatit 1.attelu).

1.attéls
Centra darbinieku nodarbinatiba atkariba no funkciju veida
1
] 165.50
35.00
355.10
0.00 50.00 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00 350.00 400.00

Amata vietu skaits

O Aprapes personals B Administracijas personals [ Atbalsta funkciju personals

2018. gada pienemti darba 112 jauni darbinieki, bet atbrivoti 110 darbinieki. Ar klientu stradajoSo
darbinieku Tpatsvars ir 0,45 uz vienu klientu. Centra darbinieku sadalijums péc dzimuma ir — 496 sievietes un 94

viriesi. Sekojosi, viriesi ir 16,00% bet sievietes 84,00% (skatit 2. attelu).

2. attéls
Centra darbinieku 1patsvars péc dzimuma
600
4001 O Viriesi
200! W Sievietes
oA

Skaits

Centrs lielu uzmanibu pievér$ tam, lai apkopotu un analizétu visu nepiecieSamo darbinieku skaitu un
kompetences veidus, ka ar, lai izvértétu Centra finansialas, tehnologiskas un informacijas izvietoSanas iespéjas
darbinieku meklésana, apmacisana, atalgo$ana un nodarbinasana. Visbiezakais apmacibas veids ir kvalifikacijas
celS8anas kursi un seminari, ko Centrs katru gadu organizé darbiniekiem. 2018. gada 346 Centra darbinieki
paaugstinajusi kvalifikaciju, apmeklgjot kopuma 111 dazadus kursus un seminarus. Centrs optimizé un veicina

sekmigu esoSo personala resursu izmantoSanu — kvalifikacijas celSanai tiek organizétas regularas iekSéjas un
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aréjas apmacibas, ka ari tiek veicinata izaugsme esoSajiem darbiniekiem, kuri Sobrid macas konkréta
specialitaté. VSAC ,Kurzeme” direktors un vadoSie specialisti regulari organizé sapulces un informativas
sanaksmes visu filidlu vaditajiem, sociala darba un veselibas apriipes specialistiem, ka arT notiek tikSanas ar

darbiniekiem uz vietas filidlés. Tiek rikoti pieredzes apmainas braucieni uz citiem apripes centriem.

Centra darba tiesiskajas attiecibas ir darbinieki vecuma no 18 Iidz 72 gadiem. Vecuma no 19-24 gadiem ir
tikai 2% darbinieku. Vecuma no 25-39 gadiem ir 18% darbinieku,. Vecuma no 40-59 gadiem ir 59% darbinieku,

savukart vecuma virs 60 gadiem ir 21% darbinieku (skattt 4. attélu).

4. attéls

Centra darbinieku vecums

02%
[019-24 gadi
M 25-39 gadi
[0 40-59 gadi
\ / T

059%

Nemot véra Centra pamatdarbibu un prasibas ir ierobeZota cilvékresursu planoSana — gan kvalitativa,
gan ari kvantitativa planosana. Sada situacija saistita ar to, ka konkréta apdzivota vieta (filidlés — ,Aizviki”,
,Dundaga”, ,Vegi”, ,Gudenieki”) ir mazs iedzivotaju skaits, bet iestadé Saura vakanta amata specializacija, un
sekojoSi iespéja nodarbinat nepiecieSamo (labako) specialistu péc tada priekSnosacijuma kritérija ka
kvalifikacija sartk. Potencialajiem darbiniekiem ar dzivesvietu atseviskos rajonos un apdzivotas vietas biezi nav
attiecigas izglitibas un pietiekamu zinasanu, kas nepiecieS$amas patstavigai konkréta amata pienakumu izpildei.
Savukart, prasibas vakantajam/nepiecieSamajam amatam nav iesp&jams grozit iestades specifikas dél.
Neatkarigi no minétajiem apstakliem 2018.gada amata vietu aizpildiS8ana Centra veikta teicami, nodrosinot

pilnvértigu funkciju/darbu izpildi.
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4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

VSAC "Kurzeme' ir izveidota sava majaslapa, lai informétu sabiedribu par apripes centra klientu un
stradajoso darbibu un aktivitatém. Majaslapa tiek regulari atjaunota un papildinata, taja ir ievietota informacija
par sniegtajiem pakalpojumiem, pasakumiem filialés, aktualiem notikumiem, vakancém, iepirkumiem, Eiropas
Savienibas finanséto projektu gaitu, ka ari dati par centra finanséjumu. Majaslapa var iepazities ar

VSAC”Kurzeme” struktlru un nolikumu, ka ari informaciju par iespéju klat par brivpratiga darba veicéjiem.

Ka papildus riks komunikacijai ar sabiedribu ir izveidota iestades lapa socialaja medija “Facebook

5. 2019. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Svarigaka centra prioritate ir un bis klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveido$ana, nodrosinot

klientu vajadzibam, interesém un veselibas stavoklim atbilstoSu aprapi, un profesionali darbinieki.

2019. gadda VSAC ,Kurzeme” planotie pamatbudZeta ienémumi sastada 7 856 925 EUR, taja skaita

dotacija no visparéjiem ienémumiem 87%, ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi 12.88%,
valsts un pasvaldibu budzZeta transferti 0.12%.

2019. gada VSAC ''Kurzeme' planotie pamatbudZeta izdevumi sastada 7 856 925 EUR, taja skaita

atlidziba 78%, preces un pakalpojumi 19%, socialie pabalsti 2%, kapitalie izdevumi 1%. 2019. gada palielinas par
20% atalgojums arstniecibas personalam ka ar tiks pieskirts finanséjums paréjo iestades darbinieku atalgojuma
palielinasanai.

Klientu dzives apstakju uzlaboSanai, klientu droSibas nodrosinasanai un infrastruktiiras uzturésanai

2019. gada VSAC ""Kurzeme' filidlés planots veikt $adus pasakumus:

e Filiale "Liepaja”- telpu apdares atjaunosanas darbi, pamatojoties uz Interreg V-A Latvijas-
Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.-2020. projektu “Veiksmiga psilogiska un
sensora rahabilitacija bérniem un pieaugusiem, kas cieS no garigas veselibas un uzvedibas

traucéjumiem”realizaciju, izveidojot filialé 2 sensoras rehabilitacijas istabas.

2019. gada planots parakstit Iijgumu un sakt sadarbibas projektu Lietuvas parrobezu sadarbibas
programmas 2014.-2020. gadam ietvaros realizétaja projekta “Veiksmiga psihosociala un sensora rehabilitacija

bérniem un pieaugusam personam ar garigas veselibas un uzvedibas traucéjumiem”. Projekta ietvaros
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VSAC”Kurzeme” filialeé”Liepaja” tiks izveidota sensora istaba ar nepiecieSamo aprikojumu, ka art tiks apmacrti

specialisti, lai talak Tstenotu So projektu.

Turpinat uzsakto ES projekta darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba”4.2.1. specifiska
atbalsta mérka”Veicinat energoefektivitates paaugstindsanu valsts un dzivojamas ékas” 4.2.1.2. pasakuma

“Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts ekas” ietvaros realizéja projekta “Energoefektivitates

=y =

paaugstinasana VSAC”Kurzeme” filialé”Liepaja”, Apsu iela 3A, Liepaja” istenosanu.

Centra darbibas perspektivas 2019. gadam

1. Deinstitucionalizacijas procesa TstenoSana un klientu atbalsts planos izvirzito aktivitasu realizacija
atbilstosi projekta laika grafikam.

2. Turpinat darbu pie infrastruktliras un vides sakartoSanas atbilstosi normativo aktu prasibam un
klientu dzives apstak|u uzlabosanai.

3. Optimizét personala noslodzi, uzlabot kvalifikaciju, palielinat atlidzibu, uzlabot darba apstak]us.

4. NodrosSinat atbilstoSu pakalpojumu 1. un 2. apripes Iimena klientiem, orientéjoties uz klientu
sagatavosanu patstavigas dzives uzsaksanai.

5. 3. un 4. aprapes limena klientu socialas apripes/ rehabilitacijas planu analize un korekcijas, izvértéjot
iespéjas pakapeniski ieviest individualo pakalpojuma kopumu katrai grupai ta paaugstinot

pakalpojuma kvalitati, personala efektivu izvietojumu.

6. Sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas izpratni par personam ar gariga rakstura
traucéjumiem.

7. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam (Liepajas Neredzigo biedriba, Velku biedriba, DiZvanagi,
Rotari klubs, Jaunatne ar misiju u.c.) klientu socializéSanas iespéju paplasinasanai.

8. 2019. gada turpinasies darbs pie veselibas punktu iekartosanas atbilstosi 20.01.2009. MK noteikumiem
Nr. 60 "Noteikumi par obligatajam prasibam arstniecibas iestadém un to struktrvientbam” .

9. Saglabajas ka prioritate- gimeniskai videi maksimali pietuvinats pakalpojums katram klientam.

10. Aktiva sadarbiba ar pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam un citam institlcijam, risinot
jautajumus par klientu atgrieSanos patstaviga dzive.
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