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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. JURIDISKAIS STATUSS

Valsts socialas apriipes centrs ,,Kurzeme” (turpmak teksta - Centrs) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tie$as parvaldes iestade, kura darbojas saskana ar 2009. gada 27. oktobra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.1241 ,,Valsts socialas apriipes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Centrs darbibu
uzsaka 2010. gada 1. janvarl saskana ar 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 "Par Labklajibas

ministrijas paklautiba esoso valsts socialas apriipes centru reorganizaciju'.

Centru vada direktors. Centra darbibas nodrosinasanai ir izveidotas cetras mnodalas:
Administrativa nodala, Finansu analizes un gramatvedibas nodala, Personala nodala, un Pakalpojumu
nodros$inasanas nodalas. Centram ir 6 filiales —,,Aizviki”, ,,I1gi”, ,,Liepaja”, ,,Gudenieki”, ,,Vegi” un

»Dundaga”, kuras vada filialu vaditaji.

1.2. POLITIKAS JOMAS, NOZARES, APAKSNOZARES VAl FUNKCIJAS, PAR KURAM CENTRS IR
ATBILDIGS

Centrs 1steno valsts politiku ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
joma. Pakalpojuma san€méji ir bérni bareni un bez vecaku gadibas palikuS$i beérni lidz divu gadu
vecumam, berni ar fiziskas un garigas attistibas trauc&jumiem lidz ¢etru gadu vecumam, b&rni invalidi
ar smagiem garigas attistibas traucgumiem, kuri nav sasniegus$i 18 gadu vecumu, un pilngadigas
personas ar smagiem gariga rakstura trauc€jumiem — pirmas un otras grupas invalidi.

Centra uzdevums ir minétajam personam:

e nodroSinat majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;

e nodroSinat socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu socialas
funkciongsanas spgjas;

e veicinat bérnu, kuri nav sasniegus$i 18 gadu vecumu, atgrie$anos gimené vai nodosanu
gimenes tipa aprupg;

e nodrosinat gimenisku vidi personam, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu;
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e veicinat klientu sagatavosanu parejai uz dzivi sabiedriba DI procesa ietvaros vai arpus

ta.

1.3. CENTRA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI, KA ARI TSTENOTAS BUDZETA
PROGRAMMAS

Centrs 1steno valdibas funkcijas ,,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma 10.120,, budZeta
programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi 05” apakSprogrammu ,,Apriipe socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas instittcijas 03”.

2021. gada Centra darbiba balstijas uz 2021. gada darba planu, iepirkumu planu un finansu

planu.

Uz 2021. gada 1. janvari atbilstosi rezultativajiem raditajiem Centra bija apstiprinatas 731
klientu vietas. Ar 01.11.2021. tika veiktas izmainas rezultativajos raditajos, apstiprinatas 707 klientu
vietas. 2021. gada 31. decembri Centra faktiski dzivoja 694 Klienti (1.attels). Klientu kontingentu
veido: 672 pilngadigas personas, bérni — 22.

1. attels

Klientu skaits filiales
| lIgi

m Vegi

H Dundaga

265
149
Aizviki
79 80 77
M Liepaja
aa paj
- B Gudenieki
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Lai nodrosinatu klienta diennakts aprupi, centra stradaja vidgji 614 darbinieki atbilstosi

apstiprinatam amatu sarakstam (1. tabula).

1.tabula

Iestades darbinieku skaits — kopa 589.60 614
no | administrativais personals - kopa 23.65 24
tem: ' yeselibas apriupes specialisti — kopa 45.05 52
tai skaita: arsti 3.50 7
medicinas masas 39.55 42
citi 2 3
rehabilitacijas specialisti - kopa: 16 14
tai skaita: ergoterapeiti 2 1
fizioterapeiti 2.5 1
masieri 4.5 5
psihologi 3 3
socialie pedagogi 0 0
logopedi 1 1
specialie pedagogi 3 3
citi 0 0
sociala darba specialisti - 61.75 65
kopa:
tai skaita: socialie darbinieki 11 12
socialie apriipetaji 35 35
socialie 135 14
rehabilitetaji
apripetaji, aukles, socialie audzinataji 224.85 235
paré€jie darbinieki - kopa 218.3 224

Centra filialés tika noteikts nepiecieSsamo darbinieku skaits un strukturalais sadalijjums tas
funkciju nodroSinasanai.

Veikta Centra darbinieku novértésana péc parbaudes laika, izvértétas un noteiktas darbiniekiem
kategorijas pamatojoties uz MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 ,,Noteikumi par valsts un pasvaldibu

institliciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”.
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2021. gada ar klientiem stradaja specialisti, kuru profesionalais un izglitibas Itmenis atbilda
noteiktajam prasibam vai arT izglitiba tika iegtita kada no valsts macibu iestadém, apvienojot darbu un

macibas (2. tabula).

2. tabula
Socialie darbinieki — kopa 13
no  ar otra Iimena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba 13
tiem  vai karitativaja socialaja darba
ar pirma Itmena profesionalo augstako sociala apriipétaja, sociala 0
rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora izglitibu
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidgjo izglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu 0
tai skaita - no iegiist pirma [Tmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez = apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas
atbilstosas organizatora izglitibu
izglitibas iegiist otra ltmena profesionalo augstako vai 0
akadeémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba
specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie apriipetaji - kopa 40
no  ar pirma lIimena profesionalo augstako sociala apripétaja izglitibu 32
tiem
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu socialaja darba 4
vai karitativaja socialaja darba
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akadeémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidgjo izglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu 4
tai skaita - no iegiist pirma Itmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez  apripétaja izglitibu
atbilstoSas iegiist otra Itmena profesionalo augstako vai 0
izglitibas akadémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba
specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie rehabilitetaji - kopa 15
no tiem - ar pirma Iimena profesionalo augstako sociala rehabilitétaja izglitibu 13
ar otra limena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu 2
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
ar otra Iimena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu cita 0
]
6

PUBLISKAIS GADA PARSKATS 2021. GADS



VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME"’

profesija
ar profesionalo vid€jo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu
tai skaita - no iegiist pirma Iimena profesionalo augstako sociala
darbiniekiem bez rehabilitétaja izglitibu
atbilstoSas izglitibas

iegiist otra Itmena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0

Centra Pakalpojumu nodroSinasanas nodalas un filialu socialas apriipes nodalu galvenais
uzdevums ir nodrosinat kvalitativu un saturigu ikdienas dzivi katram klientam, iesaistit klientus ne
tikai fiziskas, bet arT garigas veselibas uzturésana un kultiras vajadzibu apmierinaSana, sniegt atbalstu
probleémsituacijas, palidzet saglabat saikni ar tuviniekiem un apkartgjo sabiedribu, garantet drosu vidi
un apgiit savam sp&jam atbilstoSu izglitibu.

2021.m.g. specialaja skola macas 6 b&rni un 3 pilngadigas personas, bet macibas uz vietas
filialeé (majmaciba) tiek nodrosinatas 14 b&rniem un 2 pilngadigai personai. Picaugusajiem klientiem ir
nodros$inatas profesionalas izglitibas iespgjas. 12 pieaugusie klienti 2021. gada macas Kandavas
lauksaimniecibas tehnikuma Ciravas teritoriala struktiirvieniba, apgiistot pavara paliga,
lauksaimniecibas mehanizacijas tehnika un galdnieka paliga profesijas un 2 klienti macas Pelcu
speciala internatskola-attistibas centra, apgiistot majkalpotaja profesiju, viens klients macas Socialas
integracijas valsts agentiiras Koledza.

Nodrosinata regulara personu datu ievade un informacijas par sniegto pakalpojumu datu

apstrades sistema IS “SPOLIS” un “Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sisteéma”.

Valsts teritorija izsludinato arkartas situaciju laika un péc tam filialés klientu drosiba, apriipe un
rehabilitacija tika nodroSinata atbilstoSi speka esoSajiem normativajiem regul&umiem, ieverojot un
nodroSinot Labklajibas ministrijas, Veselibas ministrijas un Slimibu profilakses un kontroles centra
vadlinijas un rekomendacijas. Filiales izstradatas ricibas shémas Covid-19 saslimSanas gadijumiem.
Centra filiales nodroSinatas ar nepiecieSamajiem individualas aizsardzibas lidzekliem, kuriem tika
nodro§inata 3 méneSu uzkrajumu rezerve, pulsa oksimetriem, dezinfekcijas iekartam un skabekla
koncentratoriem. Centrs nodrosina Covid-19 izplatibas ierobezoS$anu un attiecigu darba organizéSanu
iestadg, ievieSot darba nodrosinasanas procesa sh€mas, kuras paredz, ka katrs darbinieks ievero iestade
noteikto kartibu, piesardzibu un drosibas pasakumus. Klientu apriipe tika organizeta veida, lai laikus
identific€tu personas ar infekcijas slimibas pazimé&m, noskirtu slimos no veseliem klientiem, noverstu

klientu, apriipétaju un citu darbinieku infic€$anas iesp&ju, ka arT vides piesarnosanu.
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Klientu drosibas un apdraudéjuma risku novér$anai, atbilstosi epidemiologisko drosibas
pasakumu prasibam, tika rikoti informativi pasakumi, nodrosinatas individualas vai grupu apmacibas
klientiem par dazadiem droSibas jautdjumiem — celu satiksmes noteikumiem, droSiba uz udens,
elektrodrosiba, ieks$€jas kartibas noteikumiem, riciba dazadas krizes situacijas, veselibas uzturésana,
drosibas pasakumi Covid-19 ierobezoSanai u.c.

Klientu un tuvinieku viedoklis par sniegta pakalpojuma apjomu un kvalitati tick noskaidrots
veicot aptaujas un vertgjot socialas apriipes padomes sniegtos priekslikumus.

Turpinas Centra ka Projekta partnera ( PP) un Kurzemes planosanas regiona ( KPR) sadarbiba
projekta “Kurzeme visiem” ietvaros. Notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibam, lai apzinatu klientu
iesp&jas DI projekta ietvaros uzsakt patstavigu dzivi pasvaldiba. DI procesa kopuma uz 31.12.2021.
kopuma iesaistiti 77 klienti.

74 Centra darbinieki projekta ietvaros ir apguvusi apmacibu programmu “Pilngadigu personu ar
gariga rakstura trauc€jumiem sagatavos$ana parejai uz dzivi sabiedriba”, lai stradatu ar klientiem, Kuri
uzsaks patstavigu dzivi arpus filiales (DI projekta ietvaros). Notiek intensivs darbs ar 16 klientiem
sadarbiba ar Liepajas pilsétas pasvaldibu. No 01.10.2020. ir nodro$inata socialo mentoru pieeja filiale
"Ilgi" un *’Aizviki’’ lai nodro§inatu personu sagatavo$anu parejai uz dzivi sabiedriba. Tiek organizétas
regularas tikSanas ar socialajiem mentoriem un klientiem. Klienti iepazistinati ar jaunajiem dzives
apstakliem, iepazistinati ar pieejamiem pakalpojumiem u.c. informaciju, kura nepiecieSama patstavigai
dzivei.

2021. gada no Puscela majas 2 klienti, no filiales “Ilgi” 5 klienti, no filiales *’Aizviki’’ 2

klienti, filiales “’Liepaja’> 3 klienti uzsaka patstavigu dzivi pasvaldiba.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI (PRIORITATES, PASAKUMI)

Pamatdarbibas nodroSinasanai galvenais uzdevums ir izpildit 05.03.00 apakSprogrammas

»Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas” VSAC ,,Kurzeme” noteiktos raditajus.
Gramatvedibas un finansu vadibas joma:
o finansu vadibas un gramatvedibas uzskaites nodroSinasana,
e VSAC ,Kurzeme” ien€mumu un izdevumu planosana,

e finanSu lidzeklu izlietojuma sadalijuma pa struktiirvienibam kontrole.
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Personala vadibas joma:

e Iligumu ar darbiniekiem aktualizacija,

e cilvekresursu attistiba,

e darbinieku darbibas un tas rezultatu novertésana.
Darba aizsardzibas prasibu ievérosanas joma:

e darba vides risku novértésana,

e veiktas darbinieku instruktazas,

e veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes.

2021. gada Centra pakalpojuma kvalitates uzlabosanas pasakumi saimnieciska joma tika veérsti
uz klientu dzives apstaklu uzlaboSanu, klientu drosibas nodroSinasanu, infrastruktiiras uzlaboSanu un

pilnveidoSanu, kontrol&joSo institiiciju ieteikumu izpildes nodroSinasanu. Biitiskakie no tiem:

o Filiale “Ilgi” veikti pils korpusa sanitaro mezglu atjaunosanas remontdarbi, nodrosinot

vides pieejamibu;

e Filiale “Ilgi” veikta noteklidenu attiriSanas iekartas atjaunoSanas remontdarbi,

nodroSinot kvalitativu notekiidenu attiriSanu atbilstosi vides piesarnoSanas prasibam
e Filiale “Ilgi” veikta piegulo$a iebraucama cela asfaltéSanas darbi;
e Filiale “Ilgi” veikta Gdenstorna atslégsana un hidroforu uzstadisana;
e Filiale “Ilgi” veikta teritorijas gaj&ju vartinu aprikoSana ar durvju piekluves sistému;

e Filiale “Ilgi” veikta elektribas generatora piesléguma izblive un generatora pieslégsana,

nodrosinot pakalpojuma nepartrauktibu brizos, kad elektribas piegade ir traucéta;

e Filiales “Aizviki” un “Vegi” veikta &ku demontaza , nodroSinot bistamo un

neatjaunojamo &ku likvidaciju;

e Filiale “Aizviki” veikti sanitara mezgla atjaunoSanas remontdarbi, nodrosinot vides

pieejamibu;

PUBLISKAIS GADA PARSKATS 2021. GADS



VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME"’

e Filiale “Aizviki” veikti teritorijas brug€Sanas darbi, nodroSinot vides pieejamibu

cilvekiem ar kustibu traucgjumiem;
o Filiale “Liepaja” un “Vegi” veikti izolatoru labiekartosanas darbi ;
e Filiale “Vegi” veikta idens atdzelZzosanas sistémas rekonstrukcija;
e Papildus tika atjaunots autoparks, iegadats mikroautobuss klientu parvadasanai.

Centra planotie resursi izdevumu veikSanai 2021. gada atbilstosi péd&jam gada finanseSanas
planam ir 10 372 837 euro, izdevumi apgiiti 10 368 037 euro apmera.

Salidzinot ar ieprieksgja gada atbilstosa perioda izpildi, finans€jums ir palielinajies par 286 303
euro jeb 3%, taja skaita atlidzibas izdevumi par 293 140 euro, precu un pakalpojumu izdevumi
palielinajusies par 74 894 euro, sociala rakstura pabalsti un kompensacijas pieaugusas par 204 500
euro, bet kapitalie izdevumi samazinajusies par 286 231 euro .

Atlidzibas izdevumu izmainas 293 140 euro vai 4% apméra ietekmé&ja atalgojuma palielindjums
medicinas joma nodarbinatajiem.

Izdevumu izmainas precém un pakalpojumiem 74 894 euro vai 4% pieaugusi saistiba ar
veiktajiem sanmezglu atjaunoSanas remontdarbiem 100 932 euro apméra filiales “Ilgi”, “Aizviki”,
“Dundaga”, ”Vegi”, pielagojot sanmezglus klientu vajadzibam un padarot tos atbilstosus prasibam. Ka
ari filialés “Aizviki” un “Vegi” veiktas €ku demontazas 56 027 euro apmeéra, nodrosinot bistamo un
neatjaunojamo &ku likvidaciju. Ka arT “Liepaja” un “Vegi” veikti izolatoru labiekartoSanas darbi
35 218 euro apmera.

Papildus tam, 2021. gada filialés tika atjaunots nepiecieSamais inventars un aprikojums klientu
gulamzonai. Kapitalo izdevumu apjoms salidzinot ar pagajuso gadu ir mazaks par 286 231 euro. Tas
galvenokart saistits ar to, ka ieprieksgja parskata gada veikti bitiskaki ilgtermina ieguldijumi iestades
nekustamajos Tpasumos neka 2021. gada.

Parskata perioda iestadei tika pieskirti lidzekli neparedzétiem gadijumiem 265 138 euro apmera

covid-19 ierobezojoso pasakumu izpildei. Lidzeklu izlietojumu veido individualo aizsardzibas lidzeklu
un dezinfekcijas Iidzek]u iegade 133 108 euro apmera, ka arT veiktas piemaksas 107 013 euro apméra
darbiniekiem, kas veica covid-19 inficétu vai to kontaktpersonu apriipi un testéSanu. Salidzinot ar
ieprieksgjo parskata periodu, Iidzekli neparedz&tiem gadijumiem pieskirti par 159 772 euro jeb 152%
vairak.

2021.gada filiale “Vegi” uzsakti buvdarbi ES ERAF darbibas programmas °’Izaugsme un
nodarbinatiba’’ 4.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘’Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts

un dzivojamas €kas’’ 4.2.1.2. pasakuma °’Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas’’

_ 10
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finansgjumu 139 567 euro apméra.

a2

projekta “Energoefektivitates paaugstinasana VSAC "Kurzeme" filialé "Vegi" €ka

ietvaros, apgustot

2.1. 2021. GADA VSAC ,,KURZEME,, VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

2021. gada 1pasa uzmaniba tika pieversta finansu Iidzeklu planoSanai un apgiisanas kontrolei.

lzdevumu
klasifikatora
kods

17000-21700

21300;21400;
22100-22300

19000

21700

1000-9000

1000-4000;
6000-7000

1000-2000

1000

2000

3000; 6000

Finansialie raditaji

Resursi izdevumu segSanai
Iene@mumi no maksas
pakalpojumiem

u.c. paSu ienémumi

Transferti

Dotacija no vispargjiem
ienémumiem

Izdevumi - kopa

Uzturésanas izdevumi

Kartgjie izdevumi
Atlidziba

Preces un pakalpojumi

Subsidijas, dotacijas un socialie

pabalsti

2020. gada
faktiska
izpilde
(EUR)

10 100 530

1091 894

6 883

8982 958

10 100 530

9 465 046

9198 900
7222651
1976 249

266 146

2021. gada
plans (EUR)

10 372 837

1282 689

9090 148

10 372 837

10 042 380

9567 890

7516 747

2051 143

474 490

3. tabula

2021. gada
faktiska
izpilde (EUR)

10 367 157

1277009

9090 148

10 367 157

10 036 700

9 566 053
7514910
2051 143

474 490
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5000 Kapitalie izdevumi 616 688 330 457 330 457

4. tabula

Ienémumi parskata gada

Institiicijas ienémumi - kopa: 10 642 968
no tiem iemaksas no valsts budzeta 9365079
pasvaldibu iemaksas 6 883
apgadnieku iemaksas personas uzturéSanai 0
personas lidzmaksajumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksajumi 0
par pakalpojumu)
valsts budZeta dotacija pasvaldibam (par personam, kuras 1197 359
ievietotas instittcija I1dz 01.01.1998.)
institlicijas pasu ienémumi no saimnieciskas darbibas 0
citi iene@mumi 80530
5. tabula

Sanemtie ziedojumi parskata gada

Institiicija ienakusi humana palidziba, ziedojumi u.c. — kopa (Euro) vertiba: 14 052
no zalem 0
tiem &dinasanai 0
mikstajam inventaram 0
biroja prec€m 0
macibu lidzekliem un materialiem, gramatam un periodikai 0

citiem merkiem 14 052
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Izdevumi parskata gada

Institiicijas vajadzibam izlietoto lidzeklu kopapjoms (bez kapitalajiem

izdevumiem)

no tiem

€dinasanai (2363 kods)

zalu iegadei (2341 kods)

miksta inventara iegadei

(2361kods)

kart€jo remonta un iestades uzturésanas materialu iegadei
(iznemot sanitari higiéniskos materialus) (2350 kods)
sanitari higiéniskai apkopsanai izmantojamo materialu
iegadei (2350 kods)

macibu lidzeklu un materialu iegadei (2370 kods)
periodikas iegadei (2400 kods)

biroja precu un inventara

iegadei (2310 kods)

parejam vajadzibam

izlietotie Iidzekli - kopa:

tai skaita atalgojums (1100 kods)

socialas apdroSinaSanas
obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas (1200 kods)
izdevumi par komunalajiem
pakalpojumiem (2220
kods)
izdevumi par kurinama un
energgtisko materialu iegadi
(2320 kods)
paréjie izdevumi - kopa:
remontdarbu un iestades
uzturgSanas pakalpojumi
(2249 kods)
pargjie iestades
administrativie izdevumi un
ar iestades darbibas
nodrosinasanu saistitie
pakalpojumi (2239 kods)
pargjie uzturéSanas
izdevumi (2369 kods)
citi ar iestades darbibas
nodrosinasanu saistiti
izdevumi (ierakstit, kadi:

)

tai skaita

6. tabula

10 342 936

587 680
225 564

55 325

126 059

35400

0
0
155 051

8023779

6 046 428
1611062

245 923

120 366

1134078
1386

28 657

77 449

1 026 586
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Kapitalie 340 251
izdevumi
kopa
no tiem pamatlidzeklu iegadei kopa 340 251
(5000 kods)
kapitalo izdevumu transferti, 0

mérkdotacijas (9000 kods)

VSAC “Kurzeme” 2021. gada nav shiegti arpusgimenes apriipes pakalpojumi, nav jaunu
lémumu par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgiiSanu no bérnu vecakiem. 2021. gada
nav izdoti jauni bridinajumi par labpratigu parada samaksas veikSanu un jauni izpildrikojumi par
piespiedu izpildi bérnu vecakiem-paradniekiem. Parskata perioda atgtiti 244.13 euro par arpusgimenes

apriipes sniegtajiem pakalpojumiem.

2021. gada VSAC "Kurzeme" sniedza maksas pakalpojumus atbilstosi MK noteikumiem Nr.

518 "llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis".
Bitiskakie pakalpojumu veidi ir:
e ¢&dinasanas pakalpojumi;
e komunalie pakalpojumi;

e socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi.

3.1. AMATA VIETAS

2021. gada Centra tika apstiprinatas 589,60 amata slodzes un 615 amata vietas. Amata slodzu
un amata vietu sadalijums Centra struktGrvienibas parskata gada tika noteikts sekojoss (skatit
7.tabulu):

. 14
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Struktarvienibas nosaukums

Amata slodzes

Amata vietas

7.tabula

Filiale ,1lgi” 146.50 149
Filiale ,Liepaja” 133.85 140
Filiale , Aizviki” 57.00 60

Filiale ,,Dundaga” 58.45 64
Filiale ,Gudenieki” 44.00 47
Filiale ,Vegi” 123.15 127
Puscela maja 3.00 3
Administrativa vadiba 23.65 24

Parskata gada faktiski aiznemtas vidgji bija 614 amata vietas, bet faktiski aiznemto amata slodzu
skaits vidgji bija 605 slodzes.

Vakantas Centra parskata gada vidgji bija 21 amata vietas, kas vidgji kopa veidoja vakantu 16
amata slodzi.

3.2. NODARBINATO SKAITS

Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2021. gada bija 616 nodarbinatie, kas ir 1idzigs raditajam
iepriek$&ja gada (skatit 2. att€lu). Pieaugums p&dgjos divos gados ir saistits ar amata slodzu skaita

palielinajumu 2020.gada.

Fakstiskais vidéjais nodarbinato skaits

620 S~ 616
2
L: 615 M 2019.gad3
2 610 [02020.gada
Zg 605 603 [02021.gada
ks
o :-
2

595 -

Gadi
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3.3. PERSONALA STRUKTURA

2021.gada Centra pavisam kopa nodarbinati 96 viriesi un 519 sievietes (skatit 2. att€lu).

2. att€ls
Nodarbinato skaita sadalijums péc dzimuma
600 519

2
‘s 500
“ 400
.‘g M Viriesi
£ 300 OSievietes
= 200
K 96
o 100
2 ]

0

Dzimums

Centra nodarbinato skaita sadaltjums p&c vecuma grupam parskata gada kopuma ir samerigs.
Centra strada 8 darbinieki, kas ir vecuma Iidz 24 gadiem; 25 darbinieki ir vecuma no 25 lidz 29
gadiem; 80 darbinieki ir vecuma no 30 1idz 39 gadiem; 131 darbinieki ir vecuma no 40 1idz 49 gadiem,;
lielakais vairakums jeb 224 darbinieku ir vecuma no 50 lidz 59 gadiem; 90 darbinieki ir vecuma

kategorija 60 - 64 gadi; 56 darbinieki ir vecuma kategorija 65 gadi un vairak (skatit 3.attelu).

3. attéls
Nodarbinato skaita sadalijums péc vecuma grupam -
BLdz24g.v.
., 250 224 ONo 25-29g.v.
o
£ 200 ONo 30-39 g.v.
w
% 150 ONo40-49 g.v.
1
'-E 100 80 B No50-59g.v.
k: 50 >c O No 60 - 64 g.v.
2 S B 65 g.v. un vairak
0 -;

Vecums (gados)

Centra 65 nodarbinatajiem ir pamatizglitiba, 261 nodarbinatajiem ir vidgja izglitiba, savukart,

325 nodarbinatie ieguvusi augstako izglitibu (skatit 4.attelu).
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4. attéls
Nodarbinato izglitibas pakapes
2 400 375
g 261
< 300 B Pamatizglitiba
o
5 O Augstaka izglitiba
S 100 b3
[]
= oL I
0 .

Izglitibas pakape

Nodarbinato skaita sadalijums péc darba staza iestade 2021.gada ir sekojoss: darba stazs Iidz
1 gadam ir 99 darbiniekam, darba stazs no 1 lidz 4 gadiem ir 176 darbiniekiem, darba stazs no 5 lidz 9
gadiem ir 101 darbiniekam, darba stazs no 10 Iidz 15 gadiem ir 92 darbiniekiem, bet darba stazs virs
15 gadiem ir 146 darbiniekiem (skatit 5.att€lu).

5. attels
Nodarbinato darba ilgums Centra

w» 200 176 B Lidz 1 gadam
= 146 ONo 1 lidz 4 gadiem
= 150 ONo 5 lidz 9 gadiem
P 99 101 29 gadler
T 100 - O No 10 lidz 15 gadiem
5 M 15 gadi un vairak
£ 50 -
2

0 -

Nodarbinatibas ilgums (gados)

3.4. PERSONALA KUSTIBA

Parskata perioda ar Centru darba tiesiskas attiecibas nodibinajusas 104 personas. Saja pasa
perioda darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 100 nodarbinatajiem. P&c darbinieka uzteikuma (péc
pasa vélésanas) darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 39 darbiniekiem.

Personala mainibas Iimenis par pédgjo parskata gadu un diviem iepriek$€jiem gadiem ir

gandriz nemainigs. 2019. gada tas bija 16 %, 2020. gada - 17 %, bet 2021.gada - 16 % (skatit 6.attélu).
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PUBLISKAIS GADA PARSKATS 2021. GADS



VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME”’

6. attéls
Personala mainibas limenis
18%
17% |
= 17% B 2019. gads
S O 2020.
8 17% 020. gads
g 16% 16% O 2021. gads
16% -
o I
Gadi

3.5. PROFESIONALA PILNVEIDE

Centra personala vadibas politikas pamatvertibas ir stabilitate, profesionalitate, kvalitate,
attistiba. Centra nodarbinatie parskata perioda aktivi izmantoja iesp&u paaugstinat kvalifikaciju
dazadu izglitibas iestdZu un institliciju attalinati organizétos kvalifikacijas paaugstinasanas kursus

specifiskas jomas.

2021. gada Centrs TpaSu uzmanibu pieversa tadam personala vadibas prioritatem ka COVID-19
vadiba, jaunas darba organizacijas ievieSana un darbinieku iesaistes un pozitivas sadarbibas
uzturéSana. Nemot veéra dinamisko situaciju Latvija saistiba ar COVID-19 izplatibu, pastavigi tika
uzraudzita darba organizacija un sekmé&ta nodarbinato motivacija, piemérojoties dazadiem
ierobezojumiem. Visas §is darbibas ir uzlabojuSas darbinieku iesaisti un darbinieki atzinigi verté

Centra paveikto COVID-19 vadibas joma.

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

VSAC "Kurzeme" ir izveidota sava majaslapa, lai informé&tu sabiedribu par apriipes centra
klientu un stradajoso darbibu un aktivitatém. Majaslapa tiek regulari atjaunota un papildinata, taja ir
ievietota informacija par sniegtajiem pakalpojumiem, pasakumiem filiales, aktualiem notikumiem,
vakancém, iepirkumiem, Eiropas Savienibas finanséto projektu gaitu, ka ari dati par centra
finansgjumu. Majaslapa var iepazities ar VSAC ”Kurzeme” struktiiru un nolikumu, ka arT informaciju

par iespgju kIt par brivpratiga darba veicgjiem.
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Ka papildus riks komunikacijai ar sabiedribu ir izveidota iestades lapa socialaja medija

“Facebook.

5. 2022. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Svarigaka centra prioritate ir un biis klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveidosana,
nodrosinot klientu vajadzibam, interes€m un veselibas stavoklim atbilstoSu apriipi, un profesionali

darbinieki.

Klientu sadzives apstaklu un drosibas uzlaboSanas, infrastruktiras uzlaboSanas un
pilnveidosanas pasakumu ietvaros sadarbiba ar VSIA “Sampétera nami” planoti $adi bitiskakie

pasakumi:

2022. gada VSAC "Kurzeme" planotie pamatbudzeta izdevumi sastada 10 194 058 EUR, taja
skaita atlidziba 79%b, preces un pakalpojumi 17%o, socialie pabalsti 3%, kapitalie izdevumi 1%.

Klientu sadzives apstaklu un drosibas uzlaboSanas, infrastruktiras uzlaboSanas un
pilnveidosanas pasikumu ietvaros sadarbiba ar VSIA “Sampétera nams” 2022. gada planoti 3adi

butiskakie remontdarbi:

Filiale Remontdarbi

Liepdja Kapnutelpas atjaunoSanas darbi, pielagojot to vides pieejamibas prasibam

Dundaga = Siltumtrases, apkures katlu (malkas apkures katlu nomaina uz granulu katliem) un
ieksgjas apkures sisteémas atjaunosanas projekta izstrade un autoruzraudziba
Siltumtrases, apkures katlu (malkas apkures katlu nomaina uz granulu katliem) un
ieksgjas apkures sisteémas atjaunosana

Vegi Apkures katlu nomainas projekta izstrade un autoruzraudziba
Apkures katlu nomaina no malkas apkures katliem uz granulu apkures katliem
Teritorijas labiekartoSana izbtivéjot brugakmens segumu

Gudenieki Koka ardurvju nomaina uz aluminija konstrukcijas durvim un durvju piekluves

kontroles sistémas izbiive
Automatiskas ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sist€émas
atjaunoSana

Ilgi Automatiskas ugunsgréka atklaSanas un trauksmes signalizacijas sistémas
atjaunoSana
Ugunsgreka balss izzinoSanas sisteémas atjaunoSana
Teritorijas labiekarto$ana izbaivéjot brugakmens segumu
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2022.gada planots pabeigt ES ERAF darbibas programmas ‘’Izaugsme un nodarbinatiba’’ 4.2.1.
specifiska atbalsta mérka ‘’Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un dzivojamas &kas’’
4.2.1.2. pasakuma °’Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas’’ projekta Istenosanu.

Lai veicinatu energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas, ir javeic energoefektivitates
paaugstinaSanas pasakumi, kuru izpildei jaiegulda ievérojami finanSu lidzekli, kas nav pieejami
ikgadgja budzeta. Savukart vides pieejamibas nodroSinaSanai filialu teritorija tiek labiekartota un
pielagota personam ar parvietoSanas griittbam, tomer esoso gajeju celinu segums ir dalgji nolietojies
un nepiecieSama atjaunosana.

Pakalpojuma kvalitates nodrosinaSanai Centrs ik gadu plano materialtehniskas bazes precu/
pakalpojumu iegades, kas uzlabo pakalpojuma kvalitati. Tacu nepiecieSamo finansu Iidzeklu apjoms
eku, infrastruktiiras uztur€Sanai un sakartoSanai, ugunsdro§ibas prasibu izpildei, IS sistemu
pilnveértigai darbibai, vides pieejamibas nodro§inasanai un materiali tehniskas bazes nodroSinasanai
nav pietiekams, lai izjustu attisttbu materialtehniska nodrosinajuma klasta.

Informacijas sistemu kvalitativakai darbibai Centra optimali tiek iekartotas darbavietas un
piedavats tehniskais nodroSinajums atbilstosi iestadei pieejamajiem finansu Iidzekliem. Darba procesu
atbalstam p&c iesp&jam tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas.

2022.gada, piedaloties Labklajibas ministrijas projekta "Dokumentu vadibas sist€émas ievieSana
Labklajibas ministrijas padotibas iestades", iestadé planots ieviest Dokumentu vadibas sistemu.
Veiktas aktivitates, lai uzlabotu vispargju Centra informacijas sist€mu darbibu, vienotu dokumentu
apriti un paaugstinatu personas datu aizsardzibu.

Lai samazinatu inficéSanos ar Covid-19 un nodro§inatu maksimalu Centra iesp&ju attalinatam
darbam tiek pieversta liela uzmaniba tehniskam nodro§inajumam, ka arT datu dros§ibai. Darba procesu
atbalstam péc iesp&jam tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas.

Centra pamatdarbibu batiski var ietekmét dazadu virusu slimibu izplatiSanas, tai skaita Covid-
19. Ta ka Centra filialeés atrodas klienti, kuriem ir izteikti veselibas traucgjumi (dazadas hroniskas
saslim$anas), tad komplikaciju risks, inficjoties ar Covid-19, ir augsts. Turklat socialas apriipes
centros ir augsts infekcijas izplatiSanas risks saistiba ar blivu apdzivotibu un ierobezotu personala
skaitu. Covid-19 infekcijas slimiba Centra var izraisit griiti kontrolgjamus uzliesmojumus ar lielu
saslimuSo skaitu un ievérojamu letalo gadijumu pieaugumu. Centram jabiit gatavam nodroSinat
infekciju slimibu izcelSanos un izplatibas ierobezo$anu un attiecigu darba organizéSanu iestadg, lai
gitu parliecibu, ka katrs darbinieks izpilda iestddé noteikto kartibu, piesardzZibu un drosibas
pasakumus. Klientu apriipi centram jaspgj organiz&t ta, lai laikus identific€tu personas ar infekcijas
slimibas pazim&m, noskirtu slimos no veseliem klientiem, noverstu klientu, aprupétaju, citu darbinieku

un apmekl&taju infice€Sanas iesp&ju, ka ar1 vides piesarnosanu. Lai samazinatu riskus, nepieciesams
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nodro$inat elektroniskas tehnologijas darbinieku savstarpgjai sazinai un procesu dokument&$anai, lai
saskare starp dazadam darbinieku grupam biitu ierobezota. Centram jaierobezo apmeklgjumus
treSajam personam, iznemot ar iestddes vaditdja atlauju pamatfunkciju nodrosSinasanai, t. sk.
nodrosinat alternativus sazinas lidzeklus, pieméram, organizgjot virtualo sazinaSanos pa talruni vai
izmantojot video sakarus. Centram japlano finansu Iidzekli, lai mazinatu infekciju slimibu izplatibas
riskus, nodroSinot darbiniekus un klientus ar individualas aizsardzibas lidzekliem un dezinfekcijas

lidzekliem.
Centra darbibas perspektivas 2022. gadam

e Deinstitucionalizacijas procesa istenoSana un klientu atbalsts planos izvirzito aktivitasu
realizacija atbilsto$i projekta laika grafikam;

e Optimizet personala noslodzi, uzlabot kvalifikaciju, palielinat atlidzibu, uzlabot darba
apstaklus;

e Nodrosinat atbilstoSu pakalpojumu 1. un 2. apriipes Iimena klientiem, orientgjoties uz klientu
sagatavoSanu patstavigas dzives uzsaksanai;

e Nodrosinat bérniem un pilngadigiem klientiem, gimeniskai videi pietuvinatu aprapi un
pakalpojumus atbilsto§i individualajam attistibas posmam, apriipes Ilimenim un
pamatdiagnozei;

e Sekmgt brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas izpratni par personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem,;

e Sekmét sadarbibu ar pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam (Liepajas Neredzigo
biedriba, Velku biedriba, Dizvanagi, Rotari klubs, Jaunatne ar misiju u.c.) klientu
socializ€Sanas iesp&ju paplasinasanai;

e Turpinat darbu pie infrastruktiiras attistibas - palielinot €ku energoefektivitati, Tstenojot vides
pieejamibas uzlaboSanas pasakumus, atbilsto§i normativo aktu prasibam un klientu dzives
apstaklu uzlabosanai.
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