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VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME”’

1. PAMATINFORMACIJA

1.1. JURIDISKAIS STATUSS

Valsts socialas aprupes centrs ,,Kurzeme” (turpmak teksta - Centrs) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tieSas parvaldes iestade, kura darbojas saskana ar 2009. gada 27. oktobra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.1241 , Valsts socialas apriipes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Centrs darbibu
uzsaka 2010. gada 1. janvari saskana ar 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 "Par Labklajibas

ministrijas paklautiba esoso valsts socialas apriipes centru reorganizaciju'.

Centru vada direktors. Centra darbibas nodroSinaSanai ir izveidotas Cetras mnodalas:
Administrativa nodala, Finan$u analizes un gramatvedibas nodala, Personala nodala, un Pakalpojumu
nodros§inasanas nodalas. Centram ir 6 filiales — ,,Aizviki”, ,,I1gi”, ,,Liepaja”, ,,Gudenieki”, ,,Vegi” un

»Dundaga”, kuras vada filialu vaditaji.

1.2. POLITIKAS JOMAS, NOZARES, APAKSNOZARES VAl FUNKCIJAS, PAR KURAM CENTRS IR
ATBILDIGS

Centrs 1steno valsts politiku ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
joma. Pakalpojuma san€méji ir b&rni bareni un bez vecaku gadibas palikusSi beérni lidz divu gadu
vecumam, berni ar fiziskas un garigas attistibas trauc€jumiem lidz ¢etru gadu vecumam, b&rni invalidi
ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigas
personas ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem — pirmas un otras grupas invalidi.

Centra uzdevums ir min€tajam personam:
v" nodrosinat majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;
v nodrosinat socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu socialas funkcionéSanas
spgjas;
v’ veicinat bérnu, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, atgrie$anos gimené vai nodoSanu
gimenes tipa aprupg;
v nodro§inat gimenisku vidi personam, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu;

v’ veicinat klientu sagatavoSanu parejai uz dzivi sabiedriba.
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1.3. CENTRA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI, KA ARI TSTENOTAS BUDZETA
PROGRAMMAS

Centrs 1steno valdibas funkcijas ,,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma 10.120,, budZeta
programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi 05” apakSprogrammu ,,Apriipe socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institticijas 03”.

2023. gada Centra darbiba balstijas uz 2023. gada darba planu, iepirkumu planu un finansu

planu.

Ar 2023. gada 1. janvari atbilstosi rezultativajiem raditajiem Centra bija apstiprinatas 719
klientu vietas, bet saskana ar veiktajam izmainam no 01.04.2023. - 714 Klientu vietas, 01.07.2023. -
710 klientu vietas . Faktiskais klientu skaits uz 01.01.2023. ir 707 klienti, t.sk. 688 pilngadigas
personas un 19 bérni. Uz 31.12.2023. ir 683 klienti t.sk. 666 pilngadigas personas, 17 bérni.

1. attéls

Klientu skaits filialés
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VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME”’

Lai nodro$inatu klienta diennakts apriipi, centra stradaja vidgji 615 darbinieki atbilstosi

apstiprinatam amatu sarakstam (1. tabula).

1.tabula

Iestades darbinieku skaits — kopa 589.60 615
no administrativais personals - kopa 23.65 25
tiem: veselibas apriipes specialisti — kopa 45.05 50
tai skaita: arsti 3.50 7
medicinas masas 39.55 39
citi 2 4
rehabilitacijas specialisti - kopa: 16 14
tai skaita: ergoterapeiti 2 0
fizioterapeiti 2.5 3
masieri 4.5 4
psihologi 3 3
socialie pedagogi 0 0
logopedi 1 1
specialie pedagogi 3 3
citi 0 0
sociala darba specialisti - 61.75 63
kopa:
tai skaita: socialie darbinieki 11 16
socialie apriipetaji 35 35
socialie 135 12
rehabilitetaji
aprupétaji, aukles, socialie audzinataji 224.85 236
paré€jie darbinieki - kopa 218.3 227

Centra filialés tika noteikts nepiecieSsamo darbinieku skaits un strukturalais sadalijums tas
funkciju nodrosinasanai.

Pamatojoties uz to, ka Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs (MK noteikumi Nr.1075)
zaudgja speku un tos aizstdja 26.04.2022. MK noteikumi Nr.262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba” veikta visu Centra

amatu parklasificesana. Kopa apkopoti un parklasificeti jaunas saimes un limenos 69 amati.
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2023. gada ar klientiem stradaja specialisti, kuru profesionalais un izglitibas ltmenis atbilda
noteiktajam prasibam vai ar1 izglitiba tika ieglita kada no valsts macibu iestadém, apvienojot darbu un

macibas (2. tabula).

2. tabula
Socialie darbinieki — kopa 16
no | ar otrd Itmena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba 16
tiem  vai karitativaja socialaja darba
ar pirma Itmena profesionalo augstako sociala apriipetaja, sociala 0
rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora izglitibu
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akadeémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidgjo izglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu 0
tai skaita - no iegiist pirma [Tmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez = apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas
atbilstosas organizatora izglitibu
izglitibas iegiist otra ltmena profesionalo augstako vai 0
akadeémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 2
Socialie apriipetaji - kopa 35
no  ar pirma lIimena profesionalo augstako sociala apripétaja izglitibu 35
tiem
ar otra I[imena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu socialaja darba 5
vai karitativaja socialaja darba
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akadeémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidgjo izglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu 4
tai skaita - no iegiist pirma Itmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez  apripétaja izglitibu
atbilstoSas iegiist otra Itmena profesionalo augstako vai 0
izglitibas akadémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba
specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie rehabilitétaji - kopa 12
no tiem - ar pirma Iimena profesionalo augstako sociala rehabilitétaja izglitibu 10
ar otra limena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu 2
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
ar otra Iimena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu cita 0
]
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profesija
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparejo videjo izglitibu
tai skaita - no iegiist pirma Iimena profesionalo augstako sociala
darbiniekiem bez rehabilitétaja izglitibu
atbilstoSas izglitibas

iegiist otra Itmena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 2

Centra Pakalpojumu nodro$inasanas nodalas un filialu socialas apriipes nodalu galvenais
uzdevums ir nodrosinat kvalitativu un saturigu ikdienas dzivi katram klientam, iesaistit klientus ne
tikai fiziskas, bet arT garigas veselibas uzturé$ana un kultiiras vajadzibu apmierinasana, sniegt atbalstu
probleémsituacijas, palidzet saglabat saikni ar tuviniekiem un apkartgjo sabiedribu, garantet drosu vidi

un apgit savam sp&jam atbilstosu izglitibu.

2023./2024.m.g. specialaja skola macas 5 bérni, bet macibas uz vietas filiale (majmaciba) tiek

nodrosinatas 7 bérniem un 1 pirmsskolas vecuma b&rnam.

Pieaugusajiem klientiem ir nodroSinatas profesionalas izglitibas iespé&jas. 1 filiales “Ilgi” klients
un 1 filiales “Aizviki” klients 2023.m.g. turpina macibas Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma

Ciravas teritoriala strukturvieniba.

Nodrosinata regulara personu datu ievade un informacijas par sniegto pakalpojumu datu

apstrades sistema IS “SPOLIS” un “Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sistema”.

Klientu socializéSanas iesp&jas tika realiz€tas nodroSinot visas epidemiologiskas drosibas
prasibas, ievérojot un nodrosinot Labklajibas ministrijas, Veselibas ministrijas un Slimibu profilakses
un kontroles centra vadlinijas un rekomendacijas. Klientiem tiek nodroSinatas saturigas briva laika
aktivitates, dazadi pulcini un pasakumi filialu teritorijas, ir iesp&ja doties arpus filiales ekskursijas vai
uz sabiedriskiem pasakumiem. Par klienta socialas apriipes/ rehabilitacijas procesu un veselibas
stavokli tuviniekiem tiek sniegta informacija, atbilsto§i ES regulai 2016/679 “Vispariga datu

aizsardzibas regula”.

Klientu droSibas un apdraud&uma risku novérSanai, atbilstoSi epidemiologisko dro$ibas
pasakumu prasibam, tika rikoti informativi pasakumi, nodrosinatas apmacibas klientiem par dazadiem
drosibas jautajumiem — celu satiksmes noteikumiem, droSiba uz tdens, elektrodrosiba, ieksgjas

kartibas noteikumiem, riciba dazadas krizes situacijas, veselibas uzturé$ana un citi drosibas pasakumi.
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Klientu un tuvinieku viedoklis par sniegta pakalpojuma apjomu un kvalitati tiek noskaidrots veicot

aptaujas un vertgjot socialas apriipes padomes sniegtos priekslikumus.

Tiek turpinats nodrosinat pilna pakalpojuma apjoms Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri
07.04.2022., pamatojoties uz 07.04.2022. Labklajibas ministrijas rikojumu Nr.56 “Par ilgstosas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasanu Ukrainas civiliedzivotajiem

valsts socialas apriipes centros”, tika izmitinati VSAC “Kurzeme” filiales.

Turpingjas Centra ka Projekta partnera (PP) un Kurzemes planosanas regiona (KPR)sadarbiba
projekta “Kurzeme visiem” ietvaros. Tiek realizé€ta regulara sadarbiba ar pasvaldibam, lai realizetu
klientu iesp&jas DI projekta ietvaros uzsakt patstavigu dzivi arpus institticijas. 2023. gada DI projekta
ietvaros 30 klienti uzsaka patstavigu dzivi pasvaldibas, t.skaita 17 puscela majas klienti — Saldus

novada, Limbazu novada, Aizkraukles novada, Kuldigas novada Dzelda, Liepaja.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI (PRIORITATES, PASAKUMI)

Pamatdarbibas nodros§inasanai galvenais uzdevums ir izpildit 05.03.00 apakSprogrammas ,,Apripe

valsts socialas apriipes institiicijas” VSAC ,,Kurzeme” noteiktos raditajus.
Gramatvedibas un finansu vadibas joma:

v’ finanSu vadibas un gramatvedibas uzskaites nodroSinasana,

v' VSAC ,Kurzeme” ienémumu un izdevumu planosana,

v" finan$u lidzeklu izlietojuma sadalijuma pa struktirvienibam kontrole.
Personala vadibas joma:

v' ligumu ar darbiniekiem aktualizacija,

v cilvekresursu attistiba,

v' darbinieku darbibas un tas rezultatu novertésana.
Darba aizsardzibas prasibu ievéro$anas joma:

v darba vides risku novertésana,

v veiktas darbinieku instruktazas,

v’ veiktas darbinieku obliiﬁtés veselibas parbaudes.

_ 8
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2023. gada Centra pakalpojuma kvalitates uzlabosanas pasakumi saimnieciska joma tika versti
uz klientu dzives apstaklu uzlabosanu, klientu drosibas nodrosinasanu, vides pieejamibas uzlabosanu

un pilnveidosanu, kontrol&joso institiciju ieteikumu izpildes nodrosinasanu. Butiskakie no tiem:

Filiale “Liepaja” veikta teritorijas labiekartosana izbtiv§jot brugakmens segumu;
Filiale “Liepaja” veikti €kas cokola atjaunosanas darbi;

Filiale “Vegi” telpu apdares atjaunos$anas darbi un sanitartehnisko telpu remonts;
Filiale “Vegi” teritorijas labiekartosanas darbi;

Filiale “Aizviki” veikta projekteSana vienvirziena cela izbuivei;

Filiale “Ilgi” veikta projekta izstrade klientu nodarbibu telpu izbiivei mansarda stava;
Filiale “Ilgi” veikta projekta izstrade lifta izbuvei €ka nr.1;

Filiale “Ilgi” projekta izstrade lifta izbuvei €ka nr.2;

NS N N N N N RN

Filiale “Ilgi” veikta projekta izstrade sajutu darza izbiivei un ierikoSanai.

Centra planotie resursi izdevumu veikSanai 2023.gada atbilstosi p&d€jam gada finanseSanas

planam ir 12 987 316 euro, izdevumi apgiti pilna apméra.

Salidzinot ar ieprieks€ja gada periodu, finansgjums ir palielingjies par 512 576 euro jeb 4%, taja
skaita atlidzibas izdevumi par 908 838 euro, pre¢u un pakalpojumu izdevumi palielinajusies par 274
337 euro, sociala rakstura pabalsti un kompensacijas palielinajusas par 52 euro, bet kapitalie izdevumi

samazinajusies par 670 651 euro.
Atlidzibas izdevumu izmainas 908 838 euro vai 10 % apméra ietekméja:

v' Labklajibas ministrijas 2023.gada 19.aprila rikojums nr.50 “Par apak$programmas 05.03.00
»Apripe valsts socialas apriipes institlicijas” 2023.gada finans€juma un rezultativo raditaju
sadalfjumu starp institicijam” (palielinats finans€jums darba samaksas pieauguma

nodros§inasanai iestades darbinickiem);

v Labklajibas ministrijas 2023.gada 27.novembra rikojums nr.131 “Par apak$programmas
05.03.00 ,,Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas” 2023.gada finans€juma un rezultativo
raditaju sadalfjumu starp institiicijam” (palielinats finans€jums valsts socialas apriipes centru

darbinieku ikgadgjas novertésanas prémiju nodrosinasanai).
Izdevumu izmainas prec€m un pakalpojumiem 274 337 euro vai 12% pieaugusi saistiba ar:

v' Labklajibas ministrijas 2023.gada 19.aprila rikojums nr.50 “Par apak$programmas 05.03.00

"o

,Apripe valsts socialas apripes institticijas” 2023.gada finansg€juma un rezultativo raditaju

_ 9
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sadaltfjumu starp institiicijam” (papildu finans€jums valsts socialas apripes centru klientu
€dinasanas, siltumenergijas, elektroenergijas un kurinama izdevumiem saistiba ar straujo cenu

pieaugumu).

v" Ministru kabineta 2023.gada 27.oktobra rikojums nr.702 “Par apropriacijas pardali
neatliekamu un nozimigu pasakumu TstenoSanai labklajibas nozare” (papildu finans€jums
valsts socialas apriipes centru nepiecieSamo resursu civilas aizsardzibas prasibu

nodro§inasanai).

v Finandu ministrijas 2023.gada 20.junija rikojums nr.185 “Par apropriaciju izmainam”.
(sanemts transferts no “Buivniecibas valsts kontroles biroja” par sanemto valsts kompensaciju
par centralizétas siltumapgades sniegtajiem pakalpojumiem, kas pieskirta pamatojoties uz
Ministru kabineta noteikumu Nr.876 “Siltumenergijas piegades un lictoSanas noteikumi”

(41.%° punkta)).

Kapitalo izdevumu apjoms, salidzinot ar iepriek$gjo parskata periodu, ir mazaks par 670 651
euro jeb 60%. Izmaksu apjoms 2022.gada bija lielaks, jo tika veikti butiskaki ilgtermina ieguldijumi

iestades nekustamajos IpaSumos.

Parskata perioda sanemts papildu finans€jums pamatkapitala veidoSanai materiali tehniskas
bazes atjaunoSanai (iegadatas funkcionalas gultas, skérseniska- sliezu griestu celSanas sist€ma,
aprikojumu multisensoras telpas izveidei ar interaktivu vidi, dazada veida profesionala sadzives
tehnika, teritorijas uzturéSanas tehnika - divi traktori ar papildaprikojumu, stkni, datortehnika), ka ar1

sanemta kompensacija par datortehnikas iegadi.

Sociala rakstura kompensacijas un pabalstu apjoms, salidzinot ar iepriek$&jo parskata gadu,

palicis nemainigs.

2023.gada filiale “Vegi” pabeigti bivdarbi ES ERAF darbibas programmas ‘’Izaugsme un
nodarbinatiba’’ 4.2.1. specifiska atbalsta mérka ‘’Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts
un dzivojamas &kas’’ 4.2.1.2. pasakuma ‘’Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas’’

projekta “Energoefektivitates paaugstinasana VSAC "Kurzeme" filiale "Vegi" €ka” ietvaros, apgustot

finansg€jumu 979 033 euro apmera, no tiem 339 181 euro 2023. gada.

2023.gada Centa noslédzies projekts “Kurzeme visiem” (projekta Nr. 9.2.2.1./15/1/004), kurs
kops 2015.gada tika istenots sadarbiba ar Eiropas Sociala fonda finans§jumu, kuru Iidzfinansgja

Latvijas valsts. Projekta mérkis - palielinat Kurzemes regiona gimeniskai videi pietuvinatu un

_ 10
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sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvietd personam ar invaliditati un bérniem.

2023.gada apgits finans€jums 38 383 euro apmera, bet projekta ietvaros kopuma apgiitas finansgjums

55 842 euro apmera.

2.1. 2023. GADA VSAC ,,KURZEME,, VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

2023. gada 1pasa uzmaniba tika pieversta finansu Iidzek]u planoSanai un apgiisanas kontrolei.

lzdevumu
klasifikatora
kods

17000-21700

21300;21400;
22100-22300

19000

21700

1000-9000

1000-4000;
6000-7000

1000-2000

1000

2000

3000; 6000

Finansialie raditaji

Resursi izdevumu segSanai
Ien@mumi no maksas
pakalpojumiem

u.c. pasu ienemumi

Transferti

Dotacija no vispargjiem
ienémumiem

Izdevumi - kopa

Uzturé$anas izdevumi

Kartgjie izdevumi
Atlidziba

Preces un pakalpojumi

Subsidijas, dotacijas un socialie

2022. gada
faktiska
izpilde
(EUR)

12 474 740

1312 225

9499

11 153 016

12 474 740

11 361 401

10991 501
8 735 023
2 256 478

369 900

2023. gada
plans (EUR)

12 987 316

1382 757

1253

11 603 306

12 987 316

12 544 628

12 174 676

9643 861

2 530 815

369 952

3. tabula

2023. gada

faktiska

izpilde (EUR)

12981 618

1377 059

1253

11 603 306

12 981 618

12 539 219

12171912

9 641 097

2530815

367 306
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pabalsti

5000 Kapitalie izdevumi 1113339 442 688 442 400

4. tabula

Ienémumi parskata gada

Institiicijas ienémumi - kopa: 12 981 618
no tiem iemaksas no valsts budzeta 11 603 306
valsts pamatbudzeta iestazu sanemtie transferti 1253
apgadnieku iemaksas personas uzturéSanai 0
personas lidzmaksajumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksajumi 0
par pakalpojumu)
valsts budZeta dotacija paSvaldibam (par personam, kuras 0
ievietotas institticija 1idz 01.01.1998.)
institlicijas pasu ien€mumi no saimnieciskas darbibas 0
citi ien@mumi 1377 059
5. tabula

Sanemtie ziedojumi parskata gada

Institiicija ienakusi humana palidziba, ziedojumi u.c. — kopa (Euro) vértiba: 21735
no zalem 0
tiem édinasanai 0
mikstajam inventaram 929
biroja precém 51
macibu lidzekliem un materialiem, gramatam un periodikai 0
citiem mérkiem 20 806
6. tabula

Izdevumi parskata gada
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Instituicijas vajadzibam izlietoto lidzeklu kopapjoms (bez kapitalajiem 12 981 618

izdevumiem)

no tiem €dinasanai (2363 kods) 848 936
zalu iegadei (2341 kods) 144 352
miksta inventara iegadei 106 151
(2361 kods)
kartgjo remonta un iestades uzturéSanas materialu iegadei 130 640
(iznemot sanitari higiéniskos materialus) (2350 kods)
sanitari higiéniskai apkopsanai izmantojamo materialu 11616
iegadei (2350 kods)
macibu lidzeklu un materialu iegadei (2370 kods) 0
periodikas iegadei (2400 kods) 0
biroja precu un inventara 225 090
iegadei (2310 kods)
paréjam vajadzibam 10 206 653
izlietotie Iidzekli - kopa:
tai skaita atalgojums (1100 kods) 7 640 738

socialas apdros§inasanas 2 000 359

obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas (1200 kods)

izdevumi par komunalajiem 359 605
pakalpojumiem (2220
kods)
izdevumi par kurinama un 205951
energétisko materialu iegadi
(2320 kods)
paréejie izdevumi - kopa: 865 779
tai skaita remontdarbu un iestades 1680
uzturgSanas pakalpojumi
(2249 kods)
pargjie iestades 32 896

administrativie izdevumi un
ar iestades darbibas
nodroS$inasanu saistitie
pakalpojumi (2239 kods)

pargjie uzturésanas 109 721
izdevumi (2369 kods)
citi ar iestades darbibas 721 483

nodroS§inasanu saistiti
izdevumi (ierakstit, kadi:

)
Kapitalie 442 400
izdevumi
kopa
no tiem pamatlidzeklu iegadei kopa 442 400
-]
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(5000 kods)
kapitalo izdevumu transferti, 0
mérkdotacijas (9000 kods)

Parskata gada turpindjas darbs pie arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgisanas par
sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru kabineta
noteikumiem Nr.142 ,Noteikumi par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas kartibu un

apmeru”. 2023.gada valsts budzeta atgiiti 107.77 euro.

2023. gada VSAC "Kurzeme" sniedza maksas pakalpojumus atbilstosi MK noteikumiem Nr.

518 " llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis".
Bitiskakie pakalpojumu veidi ir:

v’ &dinasanas pakalpojumi;

v komunalie pakalpojumi;

v’ socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi.

3.1. AMATA VIETAS

2023. gada Centra tika apstiprinatas 589,60 amata slodzes un 615 amata vietas (skatit
7.tabulu).

7.tabula
Strukttrvienibas nosaukums Amata slodzes Amata vietas
Filiale ,,I1gi” 147.85 152
Filiale ,,Liepaja” 131.00 136
Filiale ,,Aizviki” 57.00 60
Filiale ,,Dundaga” 58.45 64
Filiale ,,Gudenieki” 44.00 47
Filiale ,,Vegi” 123.15 127
Puscela maja 4.50 5
]
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Administrativa vadiba 23.65 24

3.2. NODARBINATO SKAITS

Faktiskais vid&jais nodarbinato skaits 2023. gada bija 615 nodarbinatie, kas ir lidzigs raditajam

ieprieksgjos gados (skatit 2. att€lu). Vakantas Centra parskata gada vidgji bija 17 amata vietas.

2.attels
Fakstiskais videjais nodarbinato skaits
» 6165
5 616 B2021. gad3
< 616 1
9 02022. gada
'® 615.5 -
5 615+
]
Z 6145
Gadi
3.3. PERSONALA STRUKTURA
2023.gada Centra pavisam kopa nodarbinati 100 viriesi un 513 sievietes (skatit 3. att€lu).
3. attels
Nodarbinato skaita sadalljums péc dzimuma
» 600 513
.g
% 400 B Viriesi
< O sievietes
< 200 00
©
[}
2 ]
0
Dzimums

Centra nodarbinato skaita sadalijums p&c vecuma grupam parskata gada kopuma ir samérigs. Centra
strada 15 darbinieki, kas ir vecuma lidz 25 gadiem; 113 darbinieki ir vecuma no 26 lidz 40 gadiem;
429 darbinieki ir vecuma no 41 lidz 64 gadiem; 56 darbinieki ir vecuma no 65 gadiem un vairak.

(skattt 4.attelu).
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4. att€ls
Nodarbinato skaita sadalljums péc vecuma grupam
a 000 429 OLidz 25.¢.
&: 400 O no 26.g.lidz40.g.
.g 300 Ono 41.g.lidz64.g.
I
(= .=
-_E 200 113 B no 65.g. un vairak
< 56
-zg 100 s
0 I 00

Vecums (gados)

Centra 58 nodarbinatajiem ir pamatizglitiba, 224 nodarbinatajiem ir vidgja izglitiba, savukart, 334

nodarbinatie ieguvusi augstako izglitibu (skatit 5.attelu).

5. attéls
Nodarbinato izglitibas pakapes
2 400 339
‘s
§ 300 333 B Pamatizglitiba
P O vidaja izglitiba
® 200
5 O Augstaka izglitiba
S 100 58
[}
=z o1 I
0 -

Izglitibas pakape

Nodarbinato skaita sadalfjums péc darba staza iestade 2023.gada ir sekojoss: darba stazs lidz
1 gadam ir 36 darbiniekam, darba stazs no 1 lidz 4 gadiem ir 174 darbiniekiem, darba stazs no 5 lidz 9
gadiem ir 125 darbiniekam, darba stazs no 10 lidz 15 gadiem ir 122 darbiniekiem, bet darba stazs virs
15 gadiem ir 159 darbiniekiem (skatit 6.att€lu).
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6. attels
Nodarbinato darba ilgums Centra
B Lidz 1 gadam
200 174
8 159 O No 1 lidz 4 gadiem
o]
% 150 125 122 O No 5 Idz 9 gadiem
.‘E 100 O No 10 lidz 15 gadiem
] B 15 gadi un vairak
8 50 36
-
= .1 I
0 .

Nodarbinatibas ilgums (gados)

3.4. PERSONALA KUSTIBA

Parskata perioda ar Centru darba tiesiskds attiecibas nodibinajusas 80 personas. Saja pasa
perioda darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 76 nodarbinatajiem. P&c darbinieka uzteikuma (péc pasa
vélesanas) darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 32 darbiniekiem.

Personala mainibas limenis p&dgjo parskata gada attieciba uz diviem ieprieks€jiem gadiem ir

samazinajies. 2021. gada tas bija 16 %, 2022. gada - 17 %, bet 2023.gada - 12 % (skatit 7.att€lu).

7. att€ls
Personala mainibas limenis
20% 16% 17%
= 15% 4 12% ;2021. gads
c 2022. gads
()]
o 10% A
2 5% 002023. gads
(]
0% -

Gadi

3.5. PROFESIONALA PILNVEIDE

Centra personala vadibas politikas pamatvertibas ir stabilitate, profesionalitate, kvalitate,
attistiba. Centra nodarbinatie parskata perioda aktivi izmantoja iesp&u paaugstinat kvalifikaciju
dazadu izglitibas iestdzu un institliciju attalinati organiz&tos kvalifikacijas paaugstinasanas kursus
specifiskas jomas. Vairaki darbinieki ieguvusi Sociala darba bakalaura gradu un magistra gradu,

medicinas personals atjaunojis arstniecibas personu registru, lai varétu stradat ka medicinas masa.

_ 17
PUBLISKAIS GADA PARSKATS 2023. GADS



VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME”’

2023. gada Centrs 1pasu uzmanibu pieveérsa tadam personala vadibas prioritatém ka darbinieku
iesaistes un pozitivas sadarbibas uzturéSana, pastavigi uzraudzita darba organizacija un sekméta
nodarbinato motivacija. Visas §is darbibas ir uzlabojuSas darbinieku iesaisti un darbinieki atzinigi

verté Centra paveikto personala vadibas joma.

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

VSAC "Kurzeme" ir izveidota sava majaslapa, lai inform&tu sabiedribu par apriipes centra
klientu un stradajoso darbibu un aktivitatém. Majaslapa tiek regulari atjaunota un papildinata, taja ir
ievietota informacija par sniegtajiem pakalpojumiem, pasakumiem filial€s, aktualiem notikumiem,
vakanceém, iepirkumiem, Eiropas Savienibas finanséto projektu gaitu, ka arT dati par centra
finansgjumu. Majaslapa var iepazities ar VSAC “Kurzeme” struktiiru un nolikumu, ka arT informaciju

par iespgju klit par brivpratiga darba veicgjiem.

Ka papildus riki komunikacijai ar sabiedribu tiek izmantoti socialie mediji Facebook, Twiter,

Youtube, kur ir iesp&ja dalities vienam ar otru ar pasu vai kada cita veidotu saturu, bildém vai video.

5. 2024. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Svarigaka centra prioritate ir un biis klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveidosana,
nodro$inot klientu vajadzibam, interes€m un veselibas stavoklim atbilstoSu apriipi, un profesionali

darbinieki.
2024. gada VSAC "Kurzeme" planotie pamatbudzeta izdevumi sastada 13 265 088 EUR, taja
skaita atlidziba 80%, preces un pakalpojumi 16%b, socialie pabalsti 3%b, kapitalie izdevumi 1%.

Klientu sadzives apstaklu un droSibas uzlaboSanas, infrastruktiiras uzlaboSanas un

pilnveidoSanas pasakumu ietvaros, planoti $adi biitiskakie remontdarbi un pasakumi:
V' filialé “Aizviki” vienvirziena cela izbuive saskana ar izstradato projektu;

v’ filiale “Liepaja” macibu telpu kosmétiskais remonts (Projekta LL-00121 “Jauns

skatfjums uz neaizsargato grupu veiksmigu rehabilitaciju” (INO-REHAB) ietvaros;
v' filiale “Liepaja” caurulu siltina$ana un apsildes sistémas uzstadiSana &kas beéninos;

v’ visas filialés teritoriju labiekartoSanas darbi — Supolu, solinu u.c. vides elementu un

briva laika pavadiSanas aprikojuma uzstadiSana;

Ja tiks pieskirts papildus finansgjums, sadarbiba ar VSIA “Sampétera nams” planoti §adi

bitiskakie remontdarbi un pasakumi:
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v" liftu izbive e&kam Nr.1 un Nr.2 filiale “Ilgi”;

v" mansarda stava telpu remonts filiale “Ilgi”, izbuvejot klientu nodarbibu telpas, saskana ar
izstradato projektu;

v’ neatjaunoto gajéju celinu un teritorijas brugésanas darbi filiale “Liepaja”, vides pieejamibas
prasibu nodrosinasanai;

v' projekta realizé$ana apkures katlu nomainai filialés “Vegi” un “Dundaga”;

v’ filiale “Aizviki” siltumtrases izbiive, pirts majas pieslégsana, relaksacijas majas siltumtiklu
izblive un pieslégsana (izstradata projekta 2.karta);

v’ filialé “Dundaga” velas majas jumta seguma nomaina;

v’ filialé “Vegi” teritorijas brugésanas darbi;
Veicinot energoefektivitates paaugstinasanu pakapeniski tika ieviesti pasakumi, kuru rezultata

panakts energijas patrina samazinajums.

2024.gada uzsakta Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Interreg VI-A
Latvijas—Lietuvas programmas 2021.—2027. gadam projekta realizacija LL-00121 “Jauns skatijums uz
neaizsargato grupu veiksmigu rehabilitaciju” (INO-REHAB). Projekta mérkis: Sensora darza izveide
filiale “’Tlgi’” un gimeniskai videi pietuvinatas virtuves izveide filialeé “’Liepaja’’.

Lai nodro$inatu efektivaku informacijas tehnologiju infrastruktiiras pieejamibu, droSibu un
tehnisko nodroSinajumu, planots veikt Informaciju sistémas RVS “Horizon” migraciju no iestades
tehniskajiem resursiem uz makonpakalpojumu, ka arT planota digitalas personala pasapkalposanas un
lietvedibas plismas (HoP personals) ievieSana.

Lai samazinatu infic€Sanos un nodrosinatu maksimalu Centra iesp&ju attalinatam darbam tiek
pievérsta liela uzmaniba tehniskam nodrosinajumam, ka ari datu dros§ibai. Darba procesu atbalstam
péc iesp&jam tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas.

Centra pamatdarbibu batiski var ietekmé&t dazadu virusu slimibu izplatiSanas . Ta ka Centra
filiales atrodas klienti, kuriem ir izteikti veselibas trauc&jumi (dazadas hroniskas saslimsanas), tad
komplikaciju risks, inficgjoties ar ir augsts. Turklat socialas apriipes centros ir augsts infekcijas
izplatiSanas risks saistiba ar blivu apdzivotibu un ierobezotu personala skaitu. Centram jabiit gatavam
nodrosinat infekciju slimibu izcel§anos un izplatibas ierobezoSanu un attiecigu darba organiz€Sanu
iestadg, lai giitu parliecibu, ka katrs darbinieks izpilda iestade noteikto kartibu, piesardzibu un drosibas
pasakumus. Klientu apriipi centram jasp€j organizét ta, lai laikus identificétu personas ar infekcijas
slimibas pazZim&m, noskirtu slimos no veseliem klientiem, noverstu klientu, apriipétaju, citu darbinieku
un apmekl&taju inficeéSanas iesp&ju, ka arT vides piesarnosanu. Lai samazinatu riskus, nepiecieSams

nodro$inat elektroniskas tehnologijas darbinieku savstarp&jai sazinai un procesu dokument&$anai, lai
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saskare starp dazadam darbinieku grupam bitu ierobezota. Centram jaierobezo apmekl&umus
treSajam personam, iznemot ar iestddes vaditdja atlauju pamatfunkciju nodroSinasanai, t. sk.
nodrosinat alternativus sazinas lidzeklus, pieméram, organizgjot virtualo sazinaSanos pa talruni vai
izmantojot video sakarus. Centram japlano finansu Iidzekli, lai mazinatu infekciju slimibu izplatibas
riskus, nodroSinot darbiniekus un klientus ar individualas aizsardzibas lidzekliem un dezinfekcijas
lidzekliem.

Centra darbibas perspektivas 2024. gadam

v Nodrosinat pilngadigajiem klientiem individualam vajadzibam atbilstosu, kvalitativu socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu, kas veicina klienta neatkaribu un iespgju
atgriezties pastaviga dzive arpus institlicijas;

v' Veicinat bérniem un pilngadigiem klientiem, gimeniskai videi pietuvinatu apripi un
pakalpojumus atbilstosi individualajam attisttbas posmam, apriipes Ilimenim un
pamatdiagnozei;

v Sekmg@t brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas izpratni par personam ar gariga rakstura
traucgjumiem;

v' Sekmét sadarbibu ar paSvaldibam, nevalstiskajam organizacijam (Liepajas Neredzigo
biedriba, Velku biedriba, Dizvanagi, Rotari klubs, Jaunatne ar misiju u.c.) klientu

socializeé$anas iesp&ju paplasinasanai;

v Nodrosinat epidemiologiskas drosibas pasakumus atbilstosi Veselibas inspekcijas un Slimibu

profilakses un kontroles centra prasibam un ieteikumiem;

v Optimiz&t personala noslodzi, uzlabot kvalifikaciju, uzlabot darba apstaklus;

v Sadarbiba ar nekustamo ipaSumu apsaimniekotdju uzlabot infrastruktiru, nodrosinot
miisdienigu un drosu pakalpojuma sniegSanu;

v" Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas krizes apstaklos pasakumu ietvaros identificét filialu

kritiskas funkcijas, procesus, resursus un izstradat filialu darbibas nepartrauktibas planus.
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