VSAC «KURZEME» 2024-2027 STRATEGIJAS MERKU KARTE

MISUA

BUt par majam personam, kuram vecuma vai funkcionalo traucéjumu del

ir objektivi ierobeZotas spéjas dzivot patstavigi.

VIZUJA

VERTIBAS

Nodrosinats kvalitativs, katra klienta individualam vajadzibam atbilstoss
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums

Cilveks. Sadarbiba. Atbildiba. Profesionalitate.

PRIORITATES

Valsts politikas istenosSana attieciba uz socialas apripes

un socialas rehabilitacijas pakalpojumu institdcija
pilngadigam personam ar smagiem gariga rakstura

traucéjumiem

Bérna labako interesu principa nodrosinasana socialas
apripes iestade

Tehnologiju, resursu un infrastruktiiras attistiba

Motivéjosa darba vide

~

MERKI

Uz pilngadigu klientu individualajam vajadzibam veérsts
socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojums

Gimeniskai videi pietuvinats socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojums nepilngadigam
personam sociala institucija

Modernizét infrastruktaru
Uzlabot vides pieejamibu
Attistit digitalo infrastruktlru un IT sistemas

~

Stiprinats iestades téls un veiktspéja, uzlabota darba
vide, ieviesti inovativi digitali risinajumi.

SASNIEDZAMIE
REZULTATI UN TO
RADITAJI

v’ Klientu grupésana atbilstosi metodikai “Pilngadigas
personas pasaprupes, neatkaribas un patstavigas
dzives prasmju izvértéjuma instruments” .

v’ Izstradati un aktualizéti iek3éjie reguléjumi.

v Nodrosinata atbilsto3a, klientu funkcionalajam
stavoklim piemérota sociala rehabilitacija, sociala
apripe un veselibas aprupe.

v’ Atbilstosi klientu funkcionalajam stavoklim
nodroSinata iesp€éja apgut sadzives un pasapripes
iemanas.

v’ Aktualizéts nodarbibu un briva laika aktivitasu
piedavajums

v’ Sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadém
profesijas apguve.

v’ Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam klientu
socializésanas iespéju paplasinasanai.

v Nodro$inata bérniem gimeniskai videi pietuvinata
apripe un uzraudziba atbilstosi individualajam
attistibas posmam un veselibas stavoklim, izglitibas
ieguve.

v’ Sadarbiba ar vecakiem, socialajiem dienestiem,
barintiesam u.c. bérnu apripes gimeniska vidée
sekmeésanai.

v Nodrosinatas briva laika aktivitates un kultaras
pasakumi.

v’ Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam bérnu
socializé$anas iespéju paplasinasanai.

v’ Sadarbiba ar ESF projekta Nr. 4.3.1.2/1/24/1/001
“Gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu
infrastruktaras izveide bérniem ar smagiem un Joti
smagiem funkcionaliem traucéjumiem”
Istenotajiem.

v' Modernizéta infrastruktira: veikta pareja uz
atjaunojamo energoresursu izmantosSanu apkurei,
uzstadot granulu apkures katlu sistemas (2024.gada
1 sistéma)

v’ Veicinata videi pieejamibas uzlabo3ana: pieaug
izbaveto liftu skaits (2024.gada 6 lifti)

v’ Pilnveidota digitala infrastruktdra un IT sistémas:
veikta digitalas inventarizacijas sisteémas ievieSana
(inventarizacijas digitalizacijas progresa attieciba %;
bazes vertiba — 2024.gada 10% no kopapjoma)

v’ Konkurétspéjigas atlidzibas nodro$inasana un darba
snieguma vadiba

v’ Darbinieku kompetenéu pilnveide un procesu
modernizacija

v’ Partneribas tikla veido$ana un labakas prakses
apgusana

v' Drosa darba vide un efektiva slodzes vadiba

GALVENIE
SNIEGUMA
RADITAJI

v' 1. un 2.apripes limena klienti atgrieZas patstaviga dzivé pasvaldibas — grupu majas vai dzivokli.
v Palielinas Centra filiau skaits, kuras dzivojamo telpu normativa platiba atbilst prasibam.

v' Nepilngadigie klienti parcelas uz gimenes maju/dzivokli GVPP bérnu projekta ietvaros.

v' Izveidota mobilas sensoras integracijas sala, sensorais darzs un socialo prasmju laboratorija.
v’ Veikta pareja uz atjaunojamo energoresursu izmanto$anu apkurei

v' Uzlabota éku piekluve cilvékiem ar kustibu traucéjumiem

v' Elektronizéti procesu parvaldibas risinajumi

v’ Paaugstinot darbinieku apmierinatibas ar darbu raditaju (4 punktu novértésanas skala) tiek stiprinata darbinieku

iesaiste un lojalitate.

v’ Ar IT risindjumu ievie$anu un integraciju tiek panakta darba vides tehnologiska modernizacija, kas laus efektivak
izmantot pieejamos resursus, ka ari veicinas datu vaditu lEmumu pienemsanu un atraku informacijas plusmu.




