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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. JURIDISKAIS STATUSS

Valsts socialas apripes centrs ,,Kurzeme” ir labklajlbas ministra parraudziba esoSa tiesas parvaldes
iestade, kura darbojas saskana ar 2009. gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1241 ,Valsts
socialas apripes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Saskana ar 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 "Par
Labklajibas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas apripes centru reorganizaciju" tika izveidots VSAC

,,Kurzeme”, kas darbibu uzsaka 2010. gada 1. janvari.

Centru vada direktors. Centra darbibas nodroSinasanai ir izveidotas cetras nodalas: administrativa,
gramatvedibas, personala, un pakalpojumu nodrosinasanas nodalas. Centram ir 6 filiales — ,Aizviki”, ,IIgi",

,Liepaja”, ,Gudenieki”, ,Vegi” un ,,Dundaga”, kuras vada filiaJu vaditaji.

1.2. POLITIKAS JOMAS, NOZARES, APAKSNOZARES VAI FUNKCIJAS, PAR KURAM CENTRS IR
ATBILDIGS

Valsts socialas apripes centrs ,Kurzeme” Tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu joma. Pakalpojuma sanéméji ir bérni bareni un bez vecaku gadibas palikusi bérni
lldz divu gadu vecumam, bérni ar fiziskas un garigas attistibas traucéjumiem lidz ¢etru gadu vecumam, bérni
invalidi ar smagiem garigas attistibas traucéjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigas

personas ar smagiem gariga rakstura traucéjumiem — pirmas un otras grupas invalidi.
Centra uzdevums ir minétajam personam:
e nodrosinat majokli un socialo aprapi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas,

e nodrosinat socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu socialas funkcionésanas

spéjas,

e veicinat bérnu, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, atgrieSanos gimené vai nodoSanu

gimenes tipa apripé,
e nodrosinat personu audzinasanu un izglitoSanu.
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1.3. CENTRA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI, KA ARTISTENOTAS BUDZETA PROGRAMMAS

VSAC ,,Kurzeme,, 1steno valdibas funkcijas ,,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma 10.120,, budzeta
programmas ,Valsts socialie pakalpojumi 05” apakSprogrammu ,Apripe socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institdcijas 03”.

2019. gada Centra darbiba balstijas uz 2019. gada darba planu, iepirkumu planu un finansu planu.

Uz 2019. gada 1. janvari atbilstosi rezultativajiem raditajiem Centra bija apstiprinatas 745 klientu vietas.
Ar 01.10.2019. tika veiktas izmainas rezultativajos raditajos, apstiprinatas 741 klientu vietas. 2019. gada 31.
decembri Centra faktiski dzivoja 730 klienti (1.tabula). Klientu kontingentu veido: 693 pilngadigas personas,

bérni—37.

1.tabula

Klientu skaits filialés

m llgi
H Vegi

W Dundaga

289
150
Aizviki
84 85 76
M Liepaja
6 paj
- B Gudenieki

Lai nodrosinatu klienta diennakts apripi, centra stradaja vidéji 600 darbinieki atbilstosi apstiprinatam

amatu sarakstam (2. tabula).

2.tabula

lestades darbinieku skaits — kopa 559.60 593
no ‘ administrativais personals - kopa 23.65 24
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tiem: veselibas apriipes specialisti — kopa 44.65 56
tai skaita: arsti 3.50 7
medicinas masas 39.15 41
citi 2.00 3
rehabilitacijas specialisti - kopa: 6.00 6
tai skaita: ergoterapeiti 0.00 0
fizioterapeiti 2.00 2
masieri 1.00 1
psihologi 0.00 0
socialie pedagogi 2.00 1
logopédi 1.00 1
specialie pedagogi 0.00 0
citi 0.00 0
sociala darba specialisti - 61.75 65
kopa:
tai skaita: socialie darbinieki 12.00 13
socialie aprupétaji 39 39
socialie rehabilitétaji 10.75 13
apripétaji, aukles, socialie audzinataji 219.85 236
paréjie darbinieki - kopa 203.70 212

Filiales tika noteikts nepiecieSamo darbinieku skaits un strukturalais sadalljums tas funkciju
nodroSinasanai.

Veikta VSAC ,Kurzeme” darbinieku novértésana péc parbaudes laika, izvértétas un noteiktas
darbiniekiem kategorijas pamatojoties uz MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 , Noteikumi par valsts un

pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu”.

2019. gada ar klientiem stradaja specialisti, kuru profesionalais un izglitibas [imenis atbilda noteiktajam

prasibam vai art izglitiba tika ieglta kada no valsts macibu iestadém, apvienojot darbu un macibas (3. tabula).

3. tabula
Socialie darbinieki — kopa 13
no | ar otra imena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 13
tiem  karitativaja socialaja darba
ar pirma Iimena profesionalo augstako sociala apripétaja, sociala rehabilitétaja vai 0
socialas palidzibas organizatora izglitibu
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidgjo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu 0
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tai skaita - no ieglst pirma [Tmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas
atbilstosas izglitibas = organizatora izglitibu

ieglist otra [imena profesionalo augstako vai akadémisko (0]

izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie aprapétaji - kopa 39
no | ar pirma limena profesionalo augstako sociala aprupétaja izglitibu 36
tiem
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 3
karitativaja socialaja darba
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu 0
tai skaita - no ieglist pirma [Tmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez aprapétaja izglitibu
atbilsto3as izglitibas  jegiist otra limena profesionalo augstiko vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie rehabilitétaji - kopa 13
no tiem - ar pirma limena profesionalo augstako sociala rehabilitétaja izghtibu 10
ar otra limena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu socialaja darba vai 3

karitativaja socialaja darba
ar otra [imena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu cita profesija
ar profesionalo vidéjo izglitibu vai visparéjo vidéjo izglitibu
tai skaita - no ieglst pirma limena profesionalo augstako sociala 0

darbiniekiem bez rehabilitétaja izglitibu
atbilstosas izglitibas

iegist otra limena profesionalo augstako vai akadémisko (0]
izgltibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0

VSAC ,Kurzeme” Pakalpojumu nodrosinasanas nodalas un filialu socialas apripes nodalu galvenais
uzdevums ir nodrosinat kvalitativu un saturigu ikdienas dzivi katram klientam, iesaistit klientus ne tikai fiziskas,
bet ari garigas veselibas uzturésana un kultlras vajadzibu apmierina$ana, sniegt atbalstu problémsituacijas,
palidzet saglabat saikni ar tuviniekiem un apkartéjo sabiedribu, garantét drosu vidi un apgit savam spéjam

atbilstosu izglitibu.
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2019./2020. m. g. skolu apmeklé 45 bérni. Specializéto pirmskolas macibu iestadi apmeklé 1 bérns,
specializétaja skola macas 19, bet macibas uz vietas filiale (majmaciba) tiek nodrosinata 9 bérniem.
Pieaugusajiem klientiem ir nodrosinatas profesionalas izglitibas iespéjas. 16 pieaugusie klienti 2019./2020. m .g.
turpina macibas Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma, apgis galdnieka, pavara un pavara paliga profesiju un 2
klienti macas PelSos Viduskurzemes pamatskolas attistibas centra.

Turpinas Centra ka Projekta partnera (PP) un Kurzemes planosanas regiona (KPR) lietiSka un
konstruktiva sadarbiba projekta “Kurzeme visiem” ietvaros. Notiek regulara sadarbiba ar pasvaldibam, lai
apzinatu klientu iespéjas DI projekta ietvaros uzsakt patstavigu dzivi pasvaldiba.

2019. gada notiek Interreg V-A- Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas 2014.-2020. projekta LLI-
336 “Veiksmiga psihosociala un sensora rehabilitacija bérniem un pieaugusajiem, kas cies no garigas veselibas
un uzvedibas traucéjumiem” (SUPER) realizacija.

Atbalsta planos noteiktie pasakumi un nepiecieSamais atbalsts saskanots ar klientu socialas apripes
un socialas rehabilitacijas planos noteiktajiem uzdevumiem, nepiecieSamibas gadijuma plani tiek aktualizéti.
Izstradatas sadzives iemanu apgiiSanas apmacibu programmas un nodrosinatas apmacibu nodarbibas atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem.

Klienti tiek motivéti iesaistities filialés organizétas nodarbibas, lai uzturétu un saglabatu esosas
prasmes, apgltu jaunas patstavigas dzives prasmes. Klienti iesaistas socialas apripes padomes darba un
apmeklé sapulces, kur ieglst informaciju un zinasanas par sabiedriba balstito pakalpojumu priekSrocibam,
iespéjam un norisém projekta ietvaros, ieglist skaidrojumus ka sevi pasargat dazadas dzives situacijas.

Brivpratiga darba veicéjiem VSAC ”"Kurzeme” filialé ”Liepaja” piedava darbu, sabalanséjot brivpratigo
piedavajumu un iespéjas ar iestades vajadzibam. Brivpratigie var izvéléties stradat ar klientu grupu vai
individuali. Ligums tiek slégts uz 1 gadu. Péc liguma termina beigam tiek izsniegts apliecinajums par veikto
darbu un nostradatajam stundam, kas sniedz informaciju par iegito pieredzi un zinasanam. Brivpratiga darba
veicéji galvenokart piedalas briva laika organizésana klientiem, pavadot pastaigas bérnus un jauniesus
ratinkréslos, nodarbojoties individuali ar klientiem speciali pielagota ciemosanas telpa, kura ir iesp&jams spélét
galda spéles, zimét, veidot, lasit gramatas u.t.t.

Pasakumi un aktivitates klientiem

Filiales darbojas dazadi intereSu pulcini, lai klientiem nodroSinatu saturigu briva laika pavadisanu
(rokdarbi, vingrosana, dejas, muzikas, teatra pulcin$ u.c.), ka ari tiek planoti un organizéti izbraukumi un
pasakumi arpus filiales - teatra izrades, sporta pasakumi, ekskursijas, pargajieni u.c. Regulari tiek rikotas
tematiskas pécpusdienas, koncerti, gadskartu svétki. Klienti ir bieZi viesi savu pasvaldibu pasakumos gan ka
skatitaji, gan ka dalibnieki. Klientiem, ir iespéja apmeklét dazadu konfesiju dievkalpojumus gan filiale, gan
izbraukt uz baznicu.

Regulari tiek rikoti informativi pasakumi, ka ari nodrosinatas individualas vai grupu apmacibas klientiem

par dazadiem droSibas jautajumiem — celu satiksmes noteikumiem, drosiba uz Gdens, elektrodrosiba, iek$€jas
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kartibas noteikumiem, riciba dazadas krizes situacijas, veselibas uzturésana u.c.

Filialés tiek nodroSinata sadzives un pasapriipes prasmju apguve atbilstosi MK 13.06.2017. noteikumiem
Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojuma sniedzéjiem”. Visas filialés iekartotas telpas un iegadats atbilstoss
aprikojums, lai nodrosinatu prasmes gatavot vienkarsu édienu un darboties virtuvé. Klienti tiek iesaistiti sevis
aprapes pasakumos, ta attistot prasmes rlpéties par savu izskatu, mazgaties un ievérot personigo higiénu,
kartot telpas, mantas, rlpéties par saviem apaviem un apgérbu. Filiales piedava darba prasmju apmacibas
(apkartnes uzkopsana, darzkopiba, galdnieciba, iemanas darba ar datoru, saimnieciska rakstura darbi u.c.).

Notiek regulara sadarbiba ar klientu tuviniekiem un likumiskajiem parstavjiem. Par klienta socialas
apripes/rehabilitacijas procesu un veselibas stavokli tuviniekiem tiek sniegta informacija, atbilstosi ES regulai
2016/679 “Vispariga datu aizsardzibas regula”. Filiales riko atvérto durvju dienas, kad klientu tuvinieki ne tikai
sanem informaciju par klienta veselibas stavokli, ikdienas dzivi un aktivitatém, bet ar1 piedalas kopigas sporta
un spélu aktivitatés, noskatas klientu sagatavoto kultliras programmu u.c.

Klientu un tuvinieku viedoklis par sniegta pakalpojuma apjomu un kvalitati tiek uzklausits sapulcés,
grupu un individualas parrunas, veicot aptaujas un vértéjot socialas apripes padomes sniegtos priekslikumus.

Centra filiales regulari piedalas, sadarbiba ar TZMO Latvija, rikotajos mini futbola SENI CUP turniros, ka
arT Paraolimpiskas sporta komitejas rikotajos sporta pasakumos. lzveidojusies veiksmiga sadarbiba ar citiem
Centriem, filiale “Aizviki” organizéja sporta pasakumu “Klejojosais kauss”, kur piedalijas komandas no dazadam
Latvijas vietam. Klienti regulari piedalas dazados rikotajos ikgadéjos pasakumos - VSAC “Zemgale” filiale
“Ziedkalne “Ciemos pie zaka”, VSAC “Latgale” filidle “Mémele” makslas plenéra “Celojosa cepure’”, Kurzemes
boccia kausa sacensibas Kuldiga, sporta festivala “Nac sporto sev par prieku” Riga, klienti piedalijas Liepajs
pilsétas cempionata novusa. Regulari tiek rikoti dazadi sadraudzibas pasakumi starp Centra filialem.

Visam filialem izveidojies labs kontakts ar tuvakajam pasvaldibam un to socialajiem dienestiem, ka ari
regulari notiek sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam. Klienti piedalas pasvaldibas rikotajos pasakumos un
talkas. Klientu darbu izstades tiek biezi rikotas vietéjas bibliotékas, kultiras namos un masu pasakumos. Vietéja
sabiedriba musu klientus pazist un pienem ar sapratni, jo ikdiena tiekas tirdzniecibas vietas, sporta un kultiiras
pasakumos, dievkalpojumos u.c.

Viss iepriek$s minétais ir tikai neliels ieskats filialu aktivitatés 2019. gada. Jaatzimé kopéjas tendences, kas
ieziméjas, ka sadarbibas paplasinasanas ar vietéjam pasvaldibam, sabiedriskam un nevalstiskam organizacijam.
VSAC “Kurzeme” darba plans 2019. gadam izpildits taja noteiktajos terminos atbilstosi izvirzitajam aktivitatém

un sasniedzot noteiktos raditajus.
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1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI (PRIORITATES, PASAKUMI)

Pamatdarbibas nodrosinasanai galvenais uzdevums ir izpildit 05.03.00 apakSprogrammas , Apripe valsts

socialas aprapes institdcijas” VSAC ,Kurzeme” noteiktos raditajus.
Gramatvedibas un finansu vadibas joma:
e finansu vadibas un gramatvedibas uzskaites nodrosinasana,
e VSAC,Kurzeme” ienémumu un izdevumu planosana,
e finansu lidzeklu izlietojuma sadalijuma pa struktdrvienibam kontrole.
Personala vadibas joma:
e [igumu ar darbiniekiem aktualizacija,
e cilvekresursu attistiba,
e darbinieku darbibas un tas rezultatu novértésana.
Darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas joma:
e darba vides risku novértésana,
e veiktas darbinieku instruktazas,
e veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes.

2019. gada Centra pakalpojuma kvalitates uzlaboSanas pasakumi saimnieciska joma tika vérsti uz klientu
dzives apstaklu uzlaboSanu, klientu drosibas nodroSinasanu, infrastruktiiras uzlabosanu un pilnveidosanu,

kontroléjoso institiciju ieteikumu izpildes nodrosinasanu. Batiskakie no tiem:

e Filiale “Gudenieki” veikts fasades un lietus Gdens teknu atjaunoSanas darbi un ardurvju

nomaina;
e Filialé “Liepaja” veikts sensoro istabu kosmétiskais remonts;
e  Filiale “Aizviki” veikts pirts-velas majas iekStelpu kosmétiskais remonts;

e  Filiale “llgi” veikti magistrala Gdensvada nomainas darbi;
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e  Filialé “Vegi” ugunsdrosibas signalizacijas un durvju piekluves sistémas izblve;
e  Filialé “Liepaja” ugunsdrosibas signalizacijas un durvju piek|uves sistémas izbiive;

VSAC "Kurzeme" planotie resursi izdevumu veikSanai 2019. gada atbilstosi pédéjam gada finansésanas
planam ir 8 205 314 euro, izdevumi apglti 8 193 211 euro apmeéra. Salidzinot ar ieprieks€éja gada attiecigo
periodu, izdevumi palielinajusies par 951089 euro vai 13.1%, taja skaita atlidzibas izdevumi par 854 119 euro,
precu un pakalpojumu izdevumi palielinajusies par 165 074 euro, bet kapitalie izdevumi samazinajusies par 74
750 euro .

Atlidzibas izdevumu izmainas 854 119 euro vai 16% apméra ietekméja atalgojuma palielinajums
socialaja joma nodarbinatajiem, sakot ar aprila ménesi. Parskata gada veikta darbinieku atalgojuma
palielinasana - papildus pieskirti 135 001 euro medicinas personala algu palielinaSanai par 10%, ka ari 906 351
euro pieskirts paréjo iestades darbinieku atalgojuma palielinasanai par 15-20%.

Izdevumu izmainas precém un pakalpojumiem 165 074 euro vai 10% apméra ietekméja MK finanséjuma
pieskirSsana “Valsts socialas apripes centru neatliekamu infrastruktlras sakartoSanas pasakumu un
materialtehniskas bazes atjaunoSanas pasakumu izdevumu segSanai’’, ka ari finanséjums filiales Aizviki pirts
majas kosmeétiskajam remontam, filiales Ilgi Gdensvada nomainas remontdarbiem, filiales Gudenieki fasades
remontdarbiem u.c.

Kapitalo izdevumu apjoms salidzinot ar pagajuso gadu ir mazaks par 74 750 euro jeb 41.07 %, jo
2018.gada tika atjaunots autoparks ka rezultata kapitalie izdevumi bija lielaki. 2019. gada kapitalie izdevumi:

e  Visa iestade veikta nolietojusas datortehnikas nomaina, nodrosinot 65 darbiniekus ar jaunu aprikojumu,
kas veicina darba produktivitati. Datortehnikai pieskirts finanséjums 30 576 euro apmeéra.

. Filiale “Liepaja’ —iegadata velas masina, evakuacijas krésls, barosanas un vakuuma sakni klientiem;

. Filiale “Dundaga” —iegadatas funkcionalas gultas, profesionala elektriska panna, zales plavéjs;

. Filiale “llgi” — iegadata profesionala velas masina, varkatls, mobilais klientu pacélajs un funkcionalas
gultas;

. Filiale “Gudenieki” — iegadati divi ledusskapji, divans;

. Filiale “Aizviki” — iegadats profesionalais ledusskapis, cirkulacijas siknis, komunala slota;

. Filiale “Vegi”’ — funkcionalas gultas, zales plavéjs, invalidu pacélajs, kopétajs.
2019. gada filialés tika iegadats nepiecieSamais inventars un aprikojums klientu gulamzonas un édamas

zonas aprikosanai.
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2. FINANSU RESURSI UN VSAC ,,KURZEME,, DARBIBAS REZULTATI

2.1.2019. GADA VSAC ,,KURZEME,, VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

2019. gada 1pasa uzmaniba tika pievérsta finansu lidzek|u planosanai un apgisanas kontrolei.

4. tabula
lzdevumu 2018. gada 2019. gada
. ol s 2019. gada s
klasifikatora Finansialie raditaji faktiska lns (EUR) faktiska izpilde
kods izpilde (EUR) (EUR)
17000-21700 Resursi izdevumu segsanai 7 242122 8 205314 8193211
21300;21400; lenémumi no maksas pakalpojumiem 979 855 1032756 1020677
22100-22300 u.c. pasu ienémumi
19000 Transferti 146 802 7 000 6977
21700 Dotacija no visparéjiem ieneémumiem 6 115 465 7 165 558 7 165 558
1000-9000 lzdevumi - kopa 7242 122 8 205 314 8193211
1000-4000; Uzturésanas izdevumi 7 060 094 8 097 568 8085934
6000-7000
1000-2000 Kartéjie izdevumi 6 905 017 7935738 7924210
1000 Atlhdziba 5296 334 6161981 6 150 453
2000 Preces un pakalpojumi 1608 683 1773757 1773757
3000; 6000 Subsidijas, dotacijas un socialie 155077 161 830 161 724
pabalsti
5000 Kapitalie izdevumi 182 028 107 746 107 277
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lenémumi parskata gada

Faktiskie ienémumi parskata gada (iznemot humano palidzibu)

5. tabula

Parskata gada

kopa (Euro)

Sanemtie ziedojumi parskata gada

Sanemta humana palidziba

Institiicijas ienémumi - kopa: 8379 367
no tiem iemaksas no valsts budzZeta 7351714
pasvaldibu iemaksas 6977
apgadnieku iemaksas personas uzturésanai 0
personas lidzmaksajumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksajumi par 0
pakalpojumuy)
valsts budZeta dotacija pasvaldibam (par personam, kuras ievietotas 966 646
institdcija lidz 01.01.1998.)
institdcijas pasu ienémumi no saimnieciskas darbibas 0
citi ienémumi 54030
6. tabula

Parskata gada

kopa (Euro)

lzdevumi parskata gada

Faktiskie izdevumi parskata gada atbilstoSi ekonomiskas klasifikacijas kodiem

Institiicija ienakust humana palidziba, ziedojumi u.c. — kopa (Euro) vértiba: 21832
no zalém 0
tiem édinasanai 0
mikstajam inventaram 1676
biroja precém (0]
macibu lidzekliem un materialiem, gramatam un periodikai 100
citiem mérkiem 20 056
7. tabula

Parskata gada kopa (Euro)

Institdcijas vajadzibam izlietoto lidzeklu kopapjoms (bez kapitalajiem 8 344 402

izdevumiem)

no tiem | é&dinasanai (2363 kods) 579 166
zaJu iegadei (2341 kods) 242 440
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miksta inventara iegadei 42115

(2361kods)

kartéjo remonta un iestades uzturésanas materialu iegadei (iznemot 54121

sanitari higiéniskos materialus) (2350 kods)

sanitari higiéniskai apkopsanai izmantojamo materialu iegadei (2350 17 200

kods)

macibu lidzekJu un materialu iegadei (2370 kods) 0

periodikas iegadei (2400 kods) 0

biroja precu un inventara iegadei 11574

(2310 kods)

paréjam vajadzibam izlietotie 6 872 158

lidzekli - kopa:

tai skaita atalgojums (1100 kods) 5055 082
socialas apdrosinasanas 1414 706

obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas (1200 kods)

izdevumi par komunalajiem 251 741
pakalpojumiem (2220 kods)
izdevumi par kurinama un 150629

energétisko materialu iegadi
(2320 kods)
paréjie izdevumi - kopa: 525 628

tai skaita remontdarbu un iestades 12
uzturésanas pakalpojumi
(2249 kods)
paréjie iestades 23 248
administrativie izdevumi un ar
iestades darbibas
nodrosinasanu saistitie
pakalpojumi (2239 kods)

paréjie uzturésanas izdevumi 99 334
(2369 kods)
citi ar iestades darbibas 403 034

nodrosinasanu saistiti
izdevumi (ierakstit, kadi:

)

Kapitalie 230678
izdevumi
kopa
no tiem pamatlidzek|u iegadei kopa (5000 230678
kods)
kapitalo izdevumu transferti, 0

mérkdotacijas (9000 kods)

VSAC “Kurzeme” 2019. gada pienemts viens lemums par arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas

atghsanu no bérnu vecakiem. Sagatavoti un nosatiti 3 bridinajumi bérnu vecakiem — paradniekiem, kuriem ir
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izveidojies parads par 2018., par labpratigu parada samaksas veikSanu. 2019. gada atguti 1779 euro par

arpusgimenes aprupes sniegtajiem pakalpojumiem.

2019. gada VSAC "Kurzeme' sniedza maksas pakalpojumus atbilstosi MK noteikumiem Nr. 518 "llgstosas

socialas aprapes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis".
Batiskakie pakalpojumu veidi ir:
e é&dinasanas pakalpojumi;
e komunalie pakalpojumi;

e socialas aprupes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi.

3. PERSONALS

Centra personala amata vietu kopéjais skaits 2019. gada bija nemainigs — 559,60 amata vietas. Vid€jais

amata vietu sadalijums Centra struktirvienibas 2019.gada bija sekojoss:

. filiale ,l1gi” 134.50 amata vieta
. filiale , Liepaja” 131.85 amata vietas
. filiale ,, Aizviki” 51.50 amata vietas
. filiale ,,Dundaga” 53.85 amata vietas
. filiale ,Gudenieki” 41.50 amata vietas
. filiale ,Vegi” 118.75 amata vietas
. Puscela maja 4.00 amata vietas

o administrativa vadiba 23.65 amata vietas.

Klientu apripi nodrosina 64% nodarbinatie (apripétaji, socialie aprlpétaji, socialie rehabilitétaji, socialie
darbinieki, arsti, arsta paligi, medicinas masas, fizioterapeiti, ergoterapeiti, masieri, psihologi, logopédi, bérnu
apripes un audzinasanas iestades audzinataji, socidlie audzinataji, intereSu pulcina audzinataji, specialie
pedagogi), administracija strada 6%, savukart atbalsta funkcijas (édinasana, velas mazgasana, Tpasuma

uzturésana, transporta nodrosinasana) veic 30% nodarbinatie (skatit 1.attélu).

1.attéls
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Centra darbinieku nodarbinatiba atkariba no funkciju veida

| 170.50

[ 35.65

0.00 50.00 100.00 150.00 200.00 250.00 300.00 350.00 400.00

| 353.45

Amata vietu skaits

O Apripes personals B Administracijas personals [ Atbalsta funkciju personals

2019. gada pienemti darba 98 jauni darbinieki, bet atbrivoti 85 darbinieki. Ar klientu stradajoso
darbinieku Tpatsvars ir 0,45 uz vienu klientu. Centra darbinieku sadalijums péc dzimuma ir — 495 sievietes un 98

viriesi. Sekojosi, viriesi ir 17,00% bet sievietes 83,00% (skatit 2. attélu).

2. attéls
Centra darbinieku Tpatsvars péc dzimuma
600
400 O viriesi
200 M Sievietes
0

Skaits

Centrs lielu uzmanibu pievérs tam, lai apkopotu un analizétu visu nepiecieSamo darbinieku skaitu un
kompetences veidus, ka ari, lai izvértétu Centra finansialas, tehnologiskas un informacijas izvietoSanas iespéjas
darbinieku meklésana, apmacisana, atalgo$ana un nodarbinasana. Visbiezakais apmacibas veids ir kvalifikacijas
celSanas kursi un seminari, ko Centrs katru gadu organizé darbiniekiem. 2019. gada 390 Centra darbinieki
paaugstinajusi kvalifikaciju, apmekléjot kopuma 95 dazadus kursus un seminarus. Centrs optimizé un veicina
sekmigu eso$o personala resursu izmantoSanu — kvalifikacijas celSanai tiek organizétas regularas iekséjas un
aréjas apmacibas, ka ar1 tiek veicinata izaugsme esoSajiem darbiniekiem, kuri Sobrid macas konkréta
specialitate. VSAC ,Kurzeme” direktors un vadosie specialisti regulari organizé sapulces un informativas
sanaksmes visu filialu vaditajiem, sociala darba un veselibas apripes specialistiem, ka art notiek tikSanas ar

darbiniekiem uz vietas filialés. Tiek rikoti pieredzes apmainas braucieni uz citiem apripes centriem.
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Centra darba tiesiskajas attiecibas ir darbinieki vecuma no 19 lidz 74 gadiem. Vecuma no 19-24 gadiem ir
tikai 1% darbinieku. Vecuma no 25-39 gadiem ir 17% darbinieku,. Vecuma no 40-59 gadiem ir 57% darbinieku,

savukart vecuma virs 60 gadiem ir 25% darbinieku (skatit 4. attélu).

4. attéls

Centra darbinieku vecums

O01%

m17%

025%

019-24 gadi
W 25-39 gadi
[(J40-59 gadi
[0 60-79 gadi

057%

Nemot véra Centra pamatdarbibu un prasibas ir ierobezZota cilvékresursu planosana — gan kvalitativa,
gan ari kvantitativd plano$ana. Sada situacija saistita ar to, ka konkréta apdzivota vieta (filialés — , Aizviki”,
,Dundaga”, ,Vegi”, ,Gudenieki”) ir mazs iedzivotaju skaits, bet iestadé Saura vakanta amata specializacija, un
sekojosSi iespéja nodarbinat nepiecieSamo (labako) specialistu péc tada priekSnosacijuma kritérija ka
kvalifikacija sarik. Potencialajiem darbiniekiem ar dzivesvietu atseviskos rajonos un apdzivotas vietas bieZi nav
attiecigas izglitibas un pietiekamu zinasanu, kas nepiecieSamas patstavigai konkréta amata pienakumu izpildei.
Savukart, prasibas vakantajam/nepiecieamajam amatam nav iesp&jams grozit iestades specifikas dél.
Neatkarigi no minétajiem apstakliem 2019.gada amata vietu aizpildiSana Centra veikta teicami, nodrosSinot

pilnvértigu funkciju/darbu izpildi.
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4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

VSAC "Kurzeme" ir izveidota sava majaslapa, lai informétu sabiedribu par apripes centra klientu un

stradajoso darbibu un aktivitatém. Majaslapa tiek regulari atjaunota un papildinata, taja ir ievietota informacija
par sniegtajiem pakalpojumiem, pasakumiem filialés, aktualiem notikumiem, vakancém, iepirkumiem, Eiropas
Savienibas finanséto projektu gaitu, ka ari dati par centra finanséjumu. Majaslapa var iepazities ar VSAC

"Kurzeme” struktdru un nolikumu, ka ar7 informaciju par iesp&ju k|it par brivpratiga darba veicéjiem.

Ka papildus riks komunikacijai ar sabiedribu ir izveidota iestades lapa socialaja medija “Facebook

5. 2020. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Svarigaka centra prioritate ir un bis klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveido$ana, nodrosinot

klientu vajadzibam, interesém un veselibas stavoklim atbilstoSu apripi, un profesionali darbinieki.

2020. gada VSAC ,Kurzeme” planotie pamatbudZeta ienémumi sastada 8 748 342 EUR, taja skaita

dotacija no visparéjiem ienémumiem 88.02%, ienémumi no maksas pakalpojumiem un citi pasu ienémumi
11.79%, valsts un pasvaldibu budZeta transferti 0.19%.
2020. gada VSAC "Kurzeme" planotie pamatbudZeta izdevumi sastada 8 748 342 EUR, taja skaita

atlidziba 79%, preces un pakalpojumi 18%, socialie pabalsti 2%, kapitalie izdevumi 1%.

Klientu sadzives apstaklu un drosibas uzlabosanas, infrastruktlras uzlaboSanas un pilnveidosanas

pasakumu ietvaros sadarbiba ar VSIA “Sampétera nami” planoti $adi bitiskakie pasakumi:

e Filiale “llgi”: Evakuacijas durvju aprikoSana ar durvju piekluves sistému un tas pievienoSana pie
ugunsdrosibas signalizacijas sistémas panela ; brugakmens seguma izblve; terases un jumta
atjaunosanas darbi; lietus Gdens teknu un fasades atjaunoSanas remontdarbi.

e Filiale “Dundaga’: Jumta seguma nomainas projekta izstrade; Evakuacijas durvju aprikosana ar durvju
piekluves sistému un tas pievienoSana pie ugunsdrosibas signalizacijas sistémas panela; brugakmens
seguma izbiive, iebraucama cela seguma remonts ar frézéto asfaltu

o Filiale “Liepaja”’: Kapnu telpas atjaunosana.
2020. gada novembrT ir planots noslégt sadarbibas projektu Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas
2014.-2020. gadam ietvaros realizétaja projekta “Veiksmiga psihosociala un sensora rehabilitacija bérniem un

pieaugusam personam ar garigas veselibas un uzvedibas traucéjumiem”. Projekta ietvaros VSAC ”“Kurzeme”

filialeé ”Liepaja” ir izveidotas divas sensoras istabas ar nepiecieSamo aprikojumu. Tiek apmaciti specialisti, kuri,
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izmantojot novatorisku sensoras rehabilitacijas metodologiju, paplasinas pakalpojumu klastu psihosocialas

rehabilitacijas virziena un visu Centra filiau klientiem piedavas novatoriskas sensoras rehabilitacijas iesp€jas.

2020.gada filialé “Liepaja” planots uzsakt blvdarbus ES ERAF darbibas programmas “lzaugsme un
nodarbinatiba” 4.2.1. specifiska atbalsta mérka “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un
dzivojamas ékas” 4.2.1.2. pasakuma “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas” projekta

sn

“Energoefektivitates paaugstinasana VSAC "Kurzeme" filialé "Liepaja", ApSu iela 3A, Liepaja” ietvaros.

2020.gada planots iesniegt CFLA ES ERAF darbibas programmas “lzaugsme un nodarbinatiba” 4.2.1.
specifiska atbalsta mérka “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts un dzivojamas ekas” 4.2.1.2.
pasakuma “Veicinat energoefektivitates paaugstinasanu valsts ékas”’ projekta iesniegumu “Energoefektivitates

paaugstinasanas pasakumi VSAC ,Kurzeme” filiales ,Vegi” €ka”

Lai veicinatu energoefektivitates paaugstinasanu valsts €kas, ir javeic energoefektivitates paaugstinasanas
pasakumi, kuru izpildei jaiegulda ievérojami finansu Ilidzekli, kas nav pieejami ikgadéja budzeta. Savukart vides
pieejamibas nodrosinasanai filialu teritorija tiek labiekartota un pielagota personam ar parvietosanas gratibam,

tomeér esoso gajéju celinu segums ir dal€ji nolietojies un nepiecieS$ama atjaunosana.

Pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai Centrs ik gadu plano materialtehniskas bazes precu/
pakalpojumu iegades, kas uzlabo pakalpojuma kvalitati. Tacu nepiecieSamo finansu lidzeklu apjoms €éku,
infrastruktdras uzturésanai un sakartoSanai, ugunsdrosibas prasibu izpildei, IS sistemu pilnvértigai darbibai,
vides pieejamibas nodrosinasanai un materiali tehniskas bazes nodrosinasanai nav pietiekams, lai izjustu
attistibu materialtehniska nodrosinajuma klasta.

Informacijas sistému kvalitativakai darbibai Centra optimali tiek iekartotas darbavietas un piedavats
tehniskais nodrosinajums atbilstosi iestadei pieejamajiem finansu lidzekliem. Darba procesu atbalstam péc
iespéjam tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas. Lai uzlabotu visparéju Centra informacijas sistemu
darbibu un paaugstinatu personas datu aizsardzibu, nepiecieSama Aktivas Direktorijas ievieSana ar doména
kontrolieri un lietvedibas sistémas ieviesana.

Informacijas sistemu kvalitativakai darbibai Centra optimali tiek iekartotas darbavietas un piedavats
tehniskais nodroSindjums atbilstosi iestadei pieejamajiem finansu lidzekliem. Darba procesu atbalstam péc
iespéjam tiek izmantotas jaunakas informacijas tehnologijas. Lai uzlabotu visparéju Centra informacijas sistému
darbibu un paaugstinatu personas datu aizsardzibu, Centrs piedalisies Labklajibas ministrijas istenojama ERAF
projekta Nr.2.2.1.1/17/1/007 "Labklajibas nozares informacijas un komunikacijas tehnologiju centralizacija"
darbibu "AD visas resora iestadés" un 'Centralizéts ''makonskaitlosanas" infrastruktiiras risinajums"
Istenosana.

Centra pamatdarbibu batiski var ietekmét dazadu virusu slimibu izplatisanas, tai skaita Covid-19. Ta ka

Centra filialés atrodas klienti, kuriem ir izteikti veselibas traucéjumi (dazadas hroniskas saslimsanas), tad
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komplikaciju risks, inficéjoties ar Covid-19, ir augsts. Turklat socialas apripes centros ir augsts infekcijas
izplatiSanas risks saistiba ar blivu apdzivotibu un ierobeZotu personala skaitu. Covid-19 infekcijas slimiba Centra
var izraisit grati kontroléjamus uzliesmojumus ar lielu saslimuSo skaitu un ievérojamu letdlo gadijumu
pieaugumu. Centram jabut gatavam nodrosinat infekciju slimibu izcelSanos un izplatibas ierobezosanu un
attiecigu darba organizésanu iestadé, lai gttu parliecibu, ka katrs darbinieks izpilda iestadé noteikto kartibu,
piesardzibu un drosibas pasakumus. Klientu apripi centram jaspéj organizét ta, lai laikus identificétu personas
ar infekcijas slimibas pazimém, noskirtu slimos no veseliem klientiem, novérstu klientu, aprapétaju, citu
darbinieku un apmeklétaju inficéSanas iespéju, ka art vides piesarnosanu. Lai samazinatu riskus, nepiecieS$ams
nodrosinat elektroniskas tehnologijas darbinieku savstarpé&jai sazinai un procesu dokumentésanai, lai saskare
starp dazadam darbinieku grupam batu ierobezota. Centram jaierobeZzo apmekléjumus treSajam personam,
iznemot ar iestades vaditaja atlauju pamatfunkciju nodroSinasanai, t. sk. nodroSinat alternativus sazinas
lidzek|us, pieméram, organiz€jot virtualo sazinasanos pa talruni vai izmantojot video sakarus. Centram japlano
finansu Iidzekli, lai mazinatu infekciju slimibu izplatibas riskus, nodrosSinot darbiniekus un klientus ar

individualas aizsardzibas lidzekliem un dezinfekcijas lidzekliem.

Centra darbibas perspektivas 2020. gadam

e Deinstitucionalizacijas procesa Tstenosana un klientu atbalsts planos izvirzito aktivitasu realizacija
atbilstosi projekta laika grafikam.

e Optimizét personala noslodzi, uzlabot kvalifikaciju, palielinat atlidzibu, uzlabot darba apstak|us.

e Nodrosinat atbilstosu pakalpojumu 1. un 2. apripes Ilimena klientiem, orientéjoties uz klientu
sagatavosanu patstavigas dzives uzsaksanai.

e 3. un 4. apripes limena klientu socialas apripes/ rehabilitacijas planu analize un korekcijas, izvértéjot
iespéjas pakapeniski ieviest individualo pakalpojuma kopumu katrai grupai ta paaugstinot

pakalpojuma kvalitati, personala efektivu izvietojumu.

e Sekmét brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas izpratni par personam ar gariga rakstura
traucéjumiem.

e Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam (Liepajas Neredzigo biedriba, Velku biedriba, Dizvanagi,
Rotari klubs, Jaunatne ar misiju u.c.) klientu socializésanas iesp&ju paplasinasanai.

e Saglabajas ka prioritate- gimeniskai videi maksimali pietuvinats pakalpojums katram klientam.

e Aktiva sadarbiba ar pasvaldibam, nevalstiskajam organizacijam un citam institcijam, risinot
jautajumus par klientu atgrieSanos patstaviga dzive.

e Turpinat darbu pie infrastruktiiras attistibas - palielinot éku energoefektivitati, istenojot vides
pieejamibas uzlaboSanas pasakumus, atbilstosi normativo aktu prasibam un klientu dzives apstaklu
uzlabosanai.
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