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1. Pamatinformācija
1.1. Juridiskais statuss
Valsts sociālās aprūpes centrs ,,Kurzeme” ir labklājības ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kura darbojas saskaņā ar 2009. gada 27. oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1241 „Valsts sociālās aprūpes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Saskaņā ar 2009.gada 30.oktobra rīkojumu Nr.746 "Par Labklājības ministrijas pakļautībā esošo valsts sociālās aprūpes centru reorganizāciju" tika izveidots VSAC ,,Kurzeme”, kas darbību uzsāka 2010. gada 1. janvārī.


Centru vada direktors. Centra darbības nodrošināšanai ir izveidotas četras nodaļas: finanšu analīzes un grāmatvedības, personāla, saimnieciskās nodrošināšanas un pakalpojumu nodrošināšanas nodaļas. Centram ir 6 filiāles  – „Aizvīķi”, „Iļģi”, „Liepāja”, „Gudenieki”, „Veģi” un „Dundaga”, kuras vada filiāļu vadītāji.
1.2. Politikas jomas, nozares, apakšnozares vai funkcijas, par kurām centrs ir atbildīgs
Valsts sociālās aprūpes centrs „Kurzeme” īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu jomā. Pakalpojuma saņēmēji ir bērni bāreņi un bez vecāku gādības palikuši bērni līdz divu gadu vecumam, bērni ar fiziskās un garīgās attīstības traucējumiem līdz četru gadu vecumam, bērni invalīdi ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem, kuri nav sasnieguši 18 gadu vecumu, un pilngadīgas personas ar smagiem garīga rakstura traucējumiem – pirmās un otrās grupas invalīdi.

Centra uzdevums ir minētajām personām:

· nodrošināt mājokli un sociālo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības,

· nodrošināt sociālo rehabilitāciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu sociālās funkcionēšanas spējas,

· veicināt bērnu, kuri nav sasnieguši 18 gadu vecumu, atgriešanos ģimenē vai nodošanu ģimenes tipa aprūpē,

· nodrošināt personu audzināšanu un izglītošanu.
1.3. Centra darbības virzieni un mērķi, kā arī īstenotās budžeta programmas

VSAC ,,Kurzeme,, īsteno valdības funkcijas „Sociālā aizsardzība invaliditātes gadījumā 10.120„ budžeta programmas „Valsts sociālie pakalpojumi 05” apakšprogrammu „Aprūpe sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās 03”.

2015. gadā Centra darbība balstījās uz 2015. gada darba plānu, iepirkumu plānu un finanšu plānu.


2015. gadā plānotais klientu skaits – 803 sociālās aprūpes un rehabilitācijas pakalpojumu saņēmēji t.sk., Pusceļa mājā 27 klientu vietas. 

Ar 2015. gada 1. maiju klientu skaits samazināts par 11 uz 792.

Ar 2015. gada 1. jūliju klientu skaits samazināts par 12 uz 780. 

Ar 2015. gada 1. oktobri klienta skaits samazināts par 7 uz 773.

Faktiskais klientu skaits uz 01.12.2015. bija 741 klienti. Klientu kontingentu veido: 680 pilngadīgas personas, bērni – 61. 

 Lai nodrošinātu klienta diennakts aprūpi, centrā strādāja vidēji 598 darbinieki atbilstoši apstiprinātam amatu sarakstam (1. tabula).
1. tabula
	Amata nosaukums saskaņā ar profesiju klasifikatoru
	Apstiprināto amata vienību skaits (uz 2015. gada 31.decembri)
	Personu skaits, kuras faktiski strādā šajos amatos (neatkarīgi no slodzes apjoma)

	Iestādes darbinieku skaits – kopā
	555.60
	603

	    no tiem: 
	administratīvais personāls - kopā
	22.50
	23

	
	veselības aprūpes  speciālisti – kopā
	44.10
	0

	
	  tai skaitā:   


	ārsti  (221)
	4.00
	9

	
	
	medicīnas māsas (2221) 
	40.10
	43

	
	
	citi
	0.00
	0

	
	rehabilitācijas speciālisti - kopā:
	5.00
	0

	
	tai skaitā:  
	ergoterapeiti (2264)
	0.00
	0

	
	
	fizioterapeiti (2264)
	1.00
	2

	
	
	masieri (3255)
	1.00
	1

	
	
	psihologi (2634) 
	0.00
	0

	
	
	sociālie pedagogi (2359) 
	0.00
	0

	
	
	logopēdi (2266) 
	1.00
	1

	
	
	speciālie pedagogi (2352)
	2.00
	2

	
	
	citi
	0.00
	2

	
	sociālā darba speciālisti - kopā:
	 
	67.00
	0

	
	tai skaitā:  
	sociālie darbinieki (2635)
	11.00
	12

	
	
	sociālie aprūpētāji (3412) 
	41.50
	43

	
	
	sociālie rehabilitētāji (3412)
	14.50
	16

	
	aprūpētāji, aukles, sociālie audzinātāji (5311)
	237.50
	258

	
	pārējie darbinieki - kopā
	 
	179.50
	192


Filiālēs tika noteikts nepieciešamo darbinieku skaits un strukturālais sadalījums tās funkciju nodrošināšanai. Atbilstoši 30.11.2010. MK noteikumu Nr.1075 "Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs" grozījumiem, kas veikti 06.01.2015., līdz 31.12.2015. veikta amatu klasifikācijas pārskatīšana atbilstoši grozījumiem. Sekojoši pārklasificēti 29 Centra amati.

Veikta VSAC „Kurzeme” darbinieku novērtēšana pēc pārbaudes laika, izvērtētas un noteiktas darbiniekiem kategorijas pamatojoties uz MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”. 

2015. gadā ar klientiem strādāja speciālisti, kuru profesionālais un izglītības līmenis atbilda noteiktajām prasībām vai arī izglītība tika iegūta kādā no valsts mācību iestādēm, apvienojot darbu un mācības (2. tabula).

2. tabula
	Sociālo darbinieku, sociālo aprūpētāju un sociālo rehabilitētāju  izglītība  (uz 2015. gada 31.decembri)
	Skaits

	Sociālie darbinieki – kopā
	12

	no tiem
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	12

	
	ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja, sociālā rehabilitētāja vai sociālās palīdzības organizatora izglītību
	0

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	0

	
	ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību
	0

	
	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja, sociālā rehabilitētāja vai sociālās palīdzības organizatora izglītību
	0

	
	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	0

	Sociālie aprūpētāji  - kopā
	43

	no tiem
	ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību
	 
	25

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	5

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	2

	
	ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību
	11

	
	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību
	0

	
	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	2

	Sociālie rehabilitētāji - kopā
	 
	16

	no tiem - ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā rehabilitētāja izglītību
	14

	                ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	2

	                ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	0

	                ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību
	0

	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā rehabilitētāja izglītību
	0

	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	0


VSAC „Kurzeme” Pakalpojumu nodrošināšanas nodaļas un filiāļu sociālās aprūpes nodaļu galvenais uzdevums ir nodrošināt kvalitatīvu un saturīgu ikdienas dzīvi katram klientam, iesaistīt klientus ne tikai fiziskās, bet arī garīgās veselības uzturēšanā un kultūras vajadzību apmierināšanā, sniegt atbalstu problēmsituācijās, palīdzēt saglabāt saikni ar tuviniekiem un apkārtējo sabiedrību, garantēt drošu vidi un apgūt savām spējām atbilstošu izglītību.

2015. gadā skolu kopumā apmeklēja 50 bērni un 1 bērns apmeklēja pirmskolas izglītības iestādi, bet 15 pieaugušie klienti Kandavas Valsts lauksaimniecības tehnikumā (Cīravas filiāle) apgūst galdnieka palīga un pavāra palīga profesiju.  Apzināta klientu interese par darba prasmju apguvi Kandavas Valsts lauksaimniecības tehnikumā vai citā Kurzemes zonas arodvidusskolā (kurās ir piedāvājums cilvēkiem ar īpašām vajadzībām).

Klientu viedoklis par sniegtā pakalpojuma apjomu un kvalitāti tiek uzklausīts sapulcēs, grupu un individuālās pārrunās, kā arī veicot aptaujas un tiek ņemts vērā, sastādot darba/pasākumu plānus. 

Ir izveidoti dažādi interešu pulciņi, lai klientiem nodrošinātu saturīgu brīvā laika pavadīšanu (rokdarbi, vingrošana, dejas, mūzikas, teātra pulciņš u.c.), kā arī tiek plānoti un organizēti izbraukumi un pasākumi ārpus filiāles – teātra  izrādes, sporta pasākumi, ekskursijas, pārgājieni u.c. Regulāri tiek rīkotas tematiskas pēcpusdienas, koncerti, gadskārtu svētki. Klientiem ir iespēja piedalīties sporta aktivitātēs, kuras tiek rīkotas cilvēkiem ar īpašām vajadzībām – ''Klejojošais kauss'', kā arī Latvijā rīkotajā Starptautiskajā mini turnīrā ''Seni Cup''. Klienti ir bieži viesi savu pašvaldību pasākumos gan kā skatītāji, gan kā dalībnieki. Klientiem ir iespēja apmeklēt dažādu konfesiju dievkalpojumus gan filiālē, gan izbraukt uz baznīcu. 

Pasākumi un aktivitātes klientiem
Klienti ar aizrautību piedalījās filiālēs rīkotajos – valsts svētku, gadskārtu svētku svinēšanā, teātra uzvedumos, tematiskajos pasākumos, sporta dienās.
Filiāle ‘’Veģi’’

1. ceturksnis

Karatē sacensības (Talsi), teātris "Pepija Garzeķe" (Talsi), karatē sacensības (Talsi), brauciens uz Dundagu ar viesizrādi "Trīs sivēntiņi", alternatīvā modes skate Upesgrīvas internātpamatskola, brauciens uz Usmu ar viesizrādi "Trīs sivēntiņi", klientu brauciens uz filiāli "Ezerkrasti".

2. ceturksnis

Brauciens uz Liepāju – ciemos pie Arta, Raimja, Vikas un Markusa, brauciens uz jūru, pārgājiens gar Veģu upītes krastiem, ekskursija uz Rīgas „Zoodārzu”, brauciens uz Tukuma pilsētu – kultūras vietu apskate (salmu figūras), brauciens uz Pūres ”Šokolādes muzeju”, brauciens uz Kino pilsētiņu „Cinevilla”, brauciens uz Tērveti, ekskursija uz Kalveni, ekskursija uz Tukuma pilsētas salmu muzeju.

3. ceturksnis 

Ciemos pie SAC "Ezerkrasti" klientiem. Ekskursija uz Tukuma "Baskāju taka". Braucieni uz jūru, pikniks. Pasākums" Reiz dzīvoja..". Sporta spēles ar filiāli "Dundaga". Ekskursija uz Kalveni.

Brauciens uz Tērvetes dabas parku. Ekskursija uz Ventspili, Kuldīgu, kultūrvēsturisko vietu apskate. Pārgājiens-pikniks uz Abavas Rumbu. 

4. ceturksnis 

Ekskursija uz Džūkstes “Pasaku muzeju” un kino pilsētiņu “Cinevilla”. Veikalu, kafejnīcu apmeklējumi. Starptautiskai Veco ļaužu dienai veltīts koncerts. Skolotāju dienai veltīts koncerts. Diskotēka “Kļavu lapu dejas”.

Mārtiņdienas pasākums ar maskām, “Budēļi”. Lāčplēša dienai veltīts koncerts, svecīšu iedegšana. Proklamēšanas dienai veltīts koncerts.

Diskotēka “Sniedziņ, birsti”. Ziemassvētku egle. Karnevāls. Jubilāru godināšana.

Filiāle ‘’Iļģi’’

1. ceturksnis

Liepājas muzejs ''Kurzemes piekrastes vēstures liecības'', Lauras Vizbules personālizstāde ''Aplis.Tīkls'', Liepājas Olimpiskajā centrā izstāde ''Esmu brīvs...'', Liepājas muzejā izstāde ''Liepāja okupāciju režīmos'', Liepājas Latviešu biedrības namā ''Manis paša radīts'', Liepājas Olimpiskajā centrā izstāde ''Viena diena Kolkā'', Aizputē, Rīgas Leļļu muzeja ceļojošā izstāde ''Lelles, krelles un eglīšu rotas'', Grobiņā ''Grobiņai 320!'' – Grobiņas ziedi, Liepājas Olimpiskajā centrā ''Ražots Liepājā''.

2. ceturksnis

Liepājas muzeja apmeklējums ''Kurzemes tautastērpi''; ''Liepājas ģerboņi laikmetu gaitā''; Sv. Nikolaja pareizticīgo jūras katedrāles apmeklējums; dzīvnieku patversme ''Lauvas sirds''; pārgājiens uz Kuršu Vikingu apmetni; Liepājas apskates objekti – Liepājas strūklakas; izstāde Sv. Jāzepa katedrālē ''Miniatūras tornī''; izstāde Liepājā ''Lilijas''; pārgājiens uz ''Jura staļļiem''.
3. ceturksnis

 Sv. Nikolaja pareizticīgo jūras katedrāles apmeklējums; izbraukums uz Ziemupi ''Dvēseles un veldzes dārzs''; ekskursija – Kuldīga – Ēdole – Reģi - Jūrkalne; Liepājas muzeja apmeklējums ''Vasaras ziedi''; izbraukums uz Liepājas Karostu; Liepājas jūrmalas parks; Dzīvnieku patversmes ''Lauvassirds'' apmeklējums; Liepājas pludmale; Liepājas LBN gladiolu izstāde.
4. ceturksnis

Grobiņas Z. Mauriņas muzejs kinorežisora J.Streiča gleznu izstāde; Grobiņas Z. Mauriņas muzejs kinorežisora J.Streiča gleznu izstāde; koncerta sniegšana pensionāru dienas centrā Karostā; koncerta sniegšana Liepājas diakonijas centra atvērto durvju dienā; koncerts ''Nāc līdzās Ziemassvētkos''; koncerts ''Ziemassvētku brīnumu gaidot''.

Pusceļa māja

1. ceturksnis

Teātra izrāde “Putnu biedēkļa Ziemassvētki” Liepājas pilsētas domes Sociālā dienesta Dienas centrā personām ar garīga rakstura traucējumiem, rokdarbu izstādes “Manis paša radīts…” Latviešu biedrības namā, “Dziesmu duelis”, sadraudzības pasākums Liepājas domes Sociālā dienesta Dienas centrā personām ar garīga rakstura traucējumiem.

2. ceturksnis

Talka sadarbībā ar Grobiņas pašvaldību, sadraudzības pasākums Šķēdes jūrmalā, Mini futbola turnīrs Seni Cup 2015 Staicelē, Grobiņas pilsētas svētku apmeklējums, pārgājiens, īrisu iestāde Liepājas Latviešu biedrības namā, izlaidums Cīravas profesionālajā vidusskolā.

3. ceturksnis

Ekskursija Ventspilī, pārgājiens uz Kuršu Vikingu apmetni Grobiņā, pludmales apmeklējums, dalība svinīgā pasākumā Grobiņā sagaidot Valsts prezidentu, dzejas dienu pasākuma “Tiekamies kaut kur krustcelēs” apmeklējums bibliotēkā “Libriss”’, dabas materiālu vākšana pludmalē, Liepājas muzeja apmeklējums.

4. ceturksnis

Ekskursija pa koncertzāli “Lielais dzintars”, Liepājas Sociālā dienesta Grupu dzīvokļu apmeklējums – klientu iepazīstināšana ar pakalpojumu, koncerta “Nāc līdzas Ziemassvētkos” apmeklējums koncertzālē “Lielais dzintars”.

Filiāle ‘’Dundaga’’

1. ceturksnis

Ē.Loka koncerts Mazirbes internātpamatskolā, Talsu muzejs, leļļu izstāde, koncerts "Ar draugiem dancot gāju" Dundagas pilī, vieskoncerts filiālē "Gudenieki", Invalīdu sporta diena Pastendē, pārgājiens "Meklējam pavasari", BOCE kauss Kuldīgā, sporta stafete Lieldienu zaķis-Kuldīgā.

2.ceturksnis

 Lieldienas kopā ar invalīdu kopu "Cerība" Dundagas pilī, Talsu muzeja/izstādes apmeklējums, "Cemex" putnu diena" – putnu vērošana Kolkā, Talsu kinoloģiskā kluba nacionālā suņu izstāde Talsos, Kubalu skola/muzejs, ugunsdzēsībai Latvijā-150 VUGD Ventspilī, paraolimpiskā sporta diena "Ķeizarmežā", starptautiskais mini futbola turnīrs Seni Cup Staicele, pārgājiens uz LVRTC Dundagas radio un TV staciju, ekskursija uz Slīteres zilajiem kalniem, vieskoncerts Jāņu pasākumā filiālē "Liepāja", ekskursijas uz Kurzemes cietokšņa muzeju Zantē, Latvijas Nacionālo bibliotēku.
3. ceturksnis

Ekskursija uz Latvijas Nacionālo bibliotēku un Dabas muzeju, "Klejojošais kauss" – VSAC "Zemgale" filiāle "Ziedkalne" Zaķu pļava, Talsu rajona Invalīdu sporta spēles Spārē, atpūta pie jūras (2 reizes), pārgājiens "Pretī rudenim", Mākslas plenērs Durbes pilī,.
4.ceturksnis

 Euro BIRD WATH putnu dienas Kolkā, ekskursija uz Dundagas pili un parku, ekskursija uz Pūrciema Balto kāpu, uz Energoefektivitātes centru Jūrmalā (2 reizes), izglītojoša ekskursija Suņu patversmē Talsos, pasākums kopā ar Invalīdu kopu "Cerība" Dundagas pilī.

Filiāle ‘’Gudenieki’’

1.ceturksnis

Ciemošanās pensionāru apvienībā "Rumbiņa", Kuldīgā, Dievkalpojuma apmeklējumi Gudenieku Sv. Jāņa Kristītāja Romas katoļu baznīcā, sveču izstāde Gudenieku kultūras namā, Intas Vējkājas rokdarbu izstāde Gudenieku kultūras namā, folkmūzikas koncerts Alsungas kultūras namā, pasākums "Lieldienas Zaķis" Kuldīgā vieglatlētikas manēžā.

2. ceturksnis

Dievkalpojuma apmeklējumi Gudenieku Sv. Jāņa Kristītāja Romas katoļu baznīcā, pasākums "Sveiciens pavasarim" pensionāru apvienībā "Rumbiņa", Kuldīgā; lielā pavasara talka Gudenieku pagastā, pārgājiens, gleznu izstāde "Latvijas ezeri" un Brenču gleznu izstāde Gudenieku kultūras namā, Popiela filiālē "Dundaga".

3. ceturksnis

Pārgājiens iepretim vasarai, Dievkalpojuma apmeklējumi Gudenieku Sv. Jāņa Kristītāja Romas katoļu baznīcā, VSAC "Zemgale" filiāle "Ziedkalne" sporta pasākums "Klejojošais kauss - 2015", ciemošanās pie draugiem pensionāru apvienībā "Rumbiņa", Kuldīgā; ekskursija uz jūru Jūrkalnē.
4. ceturksnis

Vecpils amatiera teātra "Vai mīļā" izrāde Gudenieku kultūras namā, pārgājiens iepretim rudenim, ciemošanās pie draugiem pensionāru apvienībā "Rumbiņa", Kuldīgā; Zemgaļa koncerts Gudenieku kultūras namā, NVO "Sapņu tilts" rīkotais pasākums Ēdoles pilī.

Filiāle ‘’Liepāja’’

1.ceturksnis

Liepājas Olimpiskajā centrā (LOC) sporta pasākumu apmeklēšana (florbols, basketbols, telpu futbols, galda teniss u.c.), skvoša nodarbību apmeklējums sporta kompleksā Hidrolats, Latvijas čempionāts hokejā, izbraukumi uz Bernātu dabas parku, Latvijas čempionāts ziemas peldēšanā, labdarības koncerts „Tev tuvumā”, Rīgas cirks izrādes „Ikss un Dalmatino”, Izstāde „Ražots Liepājā”.
2.ceturksnis

LOC sporta pasākumu apmeklēšana (florbols, basketbols, telpu futbols, galda teniss u.c.), skvoša nodarbību apmeklējums sporta kompleksā Hidrolats, Lieldienu svinības ar Zaķi Janci un poniju brāļiem Zibo un Zeldo biedrībā „Dižvanagi”, Lielā pavasara talka Baltijas jūras krastā, radošo darbnīcas Liepājas muzejā, Svētku koncerts Rožu laukumā, Bērnu tiesību aizsardzības dienai veltīts koncerts „Mūsu nākotne” Arēnā „Rīga”, Keramikas izstādes apmeklējums, Spinātu balle Kungu ielas kvartālā, Medus balle Kungu ielas kvartālā, ekskursija uz Pasaku mežu „Imulas”, nometne „Poniju skola” biedrībā „Dižvanagi”, Jāņu ielīgošana „Namīnā”, izbraukumi uz Bernātu dabas parku, pludmali.

3.ceturksnis

Izbraukums uz Bernātu mežu. Nometne “Ponija skola” biedrībā “Dižvanagi”; ekskursija uz Rīgas Zooloģisko dārzu, jūlija mēnesī otrdienās un ceturtdienās BMX un skeitborda nodarbību apmeklējums Skeitparkā. Došanās uz pludmali kopā ar brīvprātīgajiem jauniešiem no Francijas (sporta aktivitātes pludmalē).  Ekskursija uz Ventspils bērnu atrakciju pilsētiņu. Izbraukums uz Raiņa parku. Koncerts “Pūt vējiņos” SATIKŠANĀS MŪZIKĀ Liepājā kopā ar IGO. Ekskursija uz Jaunpils pili. Ekskursija ar Kuršu Vikingu liellaivu. Ekskursija uz Zooloģisko dārzu "Cīruļi". Liepājas velomaratons. Pasākums “Diena bez AUTO”.  Izbraukums uz Jūrmalciema mežu. Latviešu biedrības namā Ārijas Pūres grāmatas “Sunīte Čita” prezentācija un bērnu koncerts.

4.ceturksnis

Mārtiņdienas svinēšana „Namīnā”; Lāčplēša dienas svinēšana Liepājā un lāpu gājiens; Skvoša nodarbību apmeklējums sporta kompleksā Hidrolats; sporta pasākuma vērošana Liepājas ledus hallē; egles iedegšanas pasākums Liepājas Rožu laukumā; „Ziemassvētku koncerts” Liepājas olimpiskā centrā; Ziemassvētku pasākums viesu namā „Janči”.

Filiāle ‘’Aizvīķi’’

1.ceturksnis

Gramzdas tautas namā, 1991. gada barikāžu aizstāvju atceres diena – tikšanās ar Daini Īvānu, Meteņdiena (Aizvīķu parka teritorijā).

2. ceturksnis

‘’Palīdzi sev pats" tikšanās ar zāļu tēju audzētāju – Priekules sociālā atbalsta centrs, Rīgas zelta koris un instrumentālas grupas svētku koncerts – Priekules kultūras nams, Paraolimpiskās sporta spēles.
3. ceturksnis

Pārgājiens uz zaļo klasi, ekskursija uz Klaipēdas delfināriju, kapu svētki – Aizvīķu kapos, Sporta spēles "Klejojošais kauss 2015, Ziedkalnē", "Ikaru" svētki – Priekules pilsētā, Pārgājiens uz "Jāņkalnu", ekskursija uz jūru, Dzejas dienas pasākums – Gramzdas kultūras namā, Ekskursija uz Kalētu Priedienu–dabas parku, Miķeļdienas, izstāde Kalētu tautas namā, Ekskursija uz Rīgas Zooloģisko dārzu.

4. ceturksnis

Ekskursija uz Kalētu Priedienu–dabas parku, mākslinieces L. Junkeres darbu izstādes apmeklējums Kalētos, Keramikas darbnīcas apmeklējums, Lāčplēšu dienas lāpu gājiens, Gramzdas kultūras namā – LR proklamēšanas 97. gadadienas pasākums, Priekules kultūras namā – koncerts "Baltie Lāči", Priekules kultūras namā – koru koncerts – Skani dziesma Latvijai!, Kalētu tautas namā – Dubeņu amatieru teātra izrāde, Ekskursija uz Nacionālo bibliotēku Rīgā, pasākums Liepājas olimpiskajā centrā "Ziemassvētku brīnumu gaidot.", Senioru vakars Gramzdas kultūras namā. 
Atbilstoši MK Nr. 291 noteikumiem ‘’Prasības sociālo pakalpojuma sniedzējiem’’ 5. panta 30 apakšpunkta prasībām katrā filiālē izstrādātas apmācību programmas un nodrošināta sadzīves un pašaprūpes prasmju apguve. Filiālēs ‘’Iļģi’’, ‘’Veģi’’, ‘’Dundaga’’’, ‘’Liepāja’’ ierīkotas mācību virtuves – ēst gatavošanas nodarbībām. Klientiem ir nodrošināta iespēja apgūt dārzkopības un apkārtnes uzkopšanas prasmes, pašaprūpes prasmes, telpu uzkopšanas prasmes, apģērba, apavu kopšanas un mazgāšanas prasmes u.c.

Pusceļa mājas klienti strādā:

SIA "Grobiņas KB" pavāra palīgs – 1.

VSAC "Kurzeme" uzņēmuma līgums: virtuves palīgstrādnieks – 2, palīgstrādnieks – 1.

SIA "Mans1" palīgstrādnieks – 1.

Īpaša uzmanība tiek pievērsta klientu drošībai, apzinot iespējamos riskus un klientu drošības apdraudējumus. Visās filiālēs darbojas videonovērošanas sistēmas ar mērķi īstenot preventīvos pasākumus drošības nodrošināšanā. Filiālēs „Gudenieki”, „Aizvīķi” un „Iļģi” ir ierīkotas automātiskās balss ugunsgrēka izziņošanas sistēmas. Dežurējošais personāls izvietots atbilstoši ēku plānojumam, klientu izvietojumam un aprūpes/uzraudzības vērtējumam.
 Aprūpes personāls ir informēts par klienta piederību riska grupai, noteiktajiem uzraudzības režīmiem, veikti preventīvie pasākumi risku mazināšanai. Rīkoti informatīvi izglītojoši pasākumi par ceļu satiksmes noteikumiem, ugunsdrošības noteikumiem, iekšējās kārtības noteikumiem, sniegta informācija par veselības uzturēšanas jautājumiem, rīcību dažādās nestandarta situācijās utt. Regulāri tiek novērtēta drošība klientu istabās, teritorijā un tuvākā apkārtnē. 

VSAC „Kurzeme” filiāles ir atvērtas apmeklētājiem un brīvi var ierasties gan ģimenes locekļi, gan klientu draugi un paziņas. Klienti, kuriem nav pārvietošanās ierobežojumi, un nepastāv pazušanas risks, var pārvietoties ārpus filiāles, apmeklēt sabiedriskus pasākumus. Filiāles rīko atvērto durvju dienas, kad tiek sapulcināti klientu tuvinieki un citas ieinteresētās personas, kuras iepazīstina ar iestādes ikdienas dzīvi, klientu sasniegumiem un nākotnes plāniem. Filiāles organiski iekļaujas apkārtējā vidē un sabiedrībā.

Atbilstoši izmēģinājumprojekta ''Priekšlikumi klientu grupēšanai un nepieciešamā pakalpojuma apjoma noteikšanai'' metodikai veikta klientu funkcionālo spēju izvērtējums. Apzināti klienti, kas spēj un vēlas atgriezties patstāvīgā dzīvē. Darbs turpinās atbilstoši Kurzemes plānošanas reģiona norādītiem termiņiem un uzdevumiem.
1.4. Pārskata gada galvenie uzdevumi (prioritātes, pasākumi)
Pamatdarbības nodrošināšanai galvenais uzdevums ir izpildīt 05.03.00 apakšprogrammas „Aprūpe valsts sociālās aprūpes institūcijās” VSAC „Kurzeme” noteiktos rādītājus.
Grāmatvedības un finanšu vadības jomā:

· finanšu vadības un grāmatvedības uzskaites nodrošināšana,

· VSAC „Kurzeme” ieņēmumu un izdevumu plānošana,

· finanšu līdzekļu izlietojuma sadalījumā pa struktūrvienībām kontrole.

Personāla vadības jomā:

· līgumu ar darbiniekiem aktualizācija,

· cilvēkresursu attīstība,

· darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšana.
Darba aizsardzības prasību ievērošanas jomā:

· darba vides risku novērtēšana,

· veiktas darbinieku instruktāžas,

· veiktas darbinieku obligātās veselības pārbaudes.
Centra darbības perspektīvas 2015. gadam:

· Turpināt uzlabot klientu dzīves apstākļus, nodrošinot to izvietojumu atbilstoši higiēnas prasībām un sekmējot vides pieejamību. 

· Turpināt darbu pie klientu motivēšanas un sagatavošanas patstāvīgas dzīves prasmju apguvei, procesā iesaistot arī pašvaldības sociālo dienestu. 

· Pārskatīt klientu ar 1. un 2. līmeni sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas plānus, orientējoties uz klientu sagatavošanu patstāvīgas dzīves uzsākšanai.

· Pārskatīt klientu ar 3. un 4. līmeni sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas plānus, izvērtējot iespējas pakāpeniski ieviest izmēģinājumprojekta rezultātā izstrādātos sniedzamā pakalpojuma aprakstus katrai grupai.

· Nodrošināt sistemātisku iekšējo kontroli attiecībā uz finanšu disciplīnas ievērošanu, tai skaitā nodrošinot savlaicīgus norēķinus ar budžetu par nodokļu maksājumiem. 

· Veidot sabalansētu, caurskatāmu un darbiniekiem saprotamu algu sistēmu valsts sociālās aprūpes centrā, lai iekļautos piešķirtā finansējuma ietvaros .

· Aktualizēt iekšējos normatīvos aktus.

2015. gadā Centra pakalpojuma kvalitātes uzlabošanas pasākumi saimnieciskā jomā tika vērsti uz klientu dzīves apstākļu uzlabošanu, klientu drošības nodrošināšanu, infrastruktūras uzlabošanu un pilnveidošanu, kontrolējošo institūciju ieteikumu izpildes nodrošināšanu. Būtiskākie no tiem: 

· filiālē "Veģi" veikts centrālās ieejas kāpņu telpas remonts un uzstādīts jauns apkures katls;

· filiālē ‘’Iļģi’’ veikta ventilācijas sistēmas vadības bloka automātikas nomaiņa;

· filiālē "Liepāja" veikti logu aiļu ārējās hidroizolācijas darbi;

· filiālē "Aizvīķi" veikta pagalma daļēja bruģēšana;

· filiālē "Dundaga" veikts 1.stāva koridora daļējs remonts un pasākumu zāles remonts;

· filiāles "Iļģi" teritorijas norobežošanai ir uzstādīts žogs; 

· filiālē ‘’Liepāja’’ ir izveidota zēnu praktisko nodarbību telpa;

· filiālē "Veģi" veikti veselības punkta ierīkošanai paredzētie remontdarbi, iekārtotas telpas un iegādāts aprīkojums atbilstoši 20.01.2009. MK noteikumu Nr.60 ‘’Noteikumi par obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm un to struktūrvienībām’’ prasībām. 16.11.2015. veselības punkts reģistrēts ārstniecības iestāžu reģistrā.
2. Finanšu resursi un VSAC ,,Kurzeme,, darbības rezultāti 

2.1. 2015. gada VSAC ,,Kurzeme,, valsts budžeta finansējums un tā izlietojums
2015. gadā īpašā uzmanība tika pievērsta finanšu līdzekļu plānošanai un apgūšanas kontrolei.
 3. tabula

	Izdevumu klasifikatora kods
	Finansiālie rādītāji
	2014. gada faktiskā izpilde (EUR)
	2015. gada plāns (EUR)
	2015. gada faktiskā izpilde (EUR)

	18000-21700
22100-22300
	Resursi izdevumu segšanai
	6312529
	6454180
	6329632

	21300;21400;
22100-22300
	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem
 u.c. pašu ieņēmumi
	950889
	1041761
	917213

	21700
	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	5361640
	5412419
	5412419

	1000-9000
	Izdevumi - kopā
	6312839
	6454180
	6329632

	1000-4000;
6000-7000
	Uzturēšanas izdevumi
	6123430
	6294826
	6170318

	1000-2000
	Kārtējie izdevumi
	6068025
	6130585
	6022177

	1000
	Atlīdzība
	4440500
	4566410
	4563862

	1100
	Atalgojums
	3545743
	3649073
	3648795

	2000
	Preces un pakalpojumi
	1627525
	1564175
	1458315

	3000; 6000
	Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	145405
	164241
	148141

	5000
	Kapitālie izdevumi
	99409
	159354
	159314


4. tabula
	Faktiskie ieņēmumi pārskata gadā (izņemot humāno palīdzību)
	Pārskata gadā kopā (Euro)

	Institūcijas ieņēmumi - kopā: 
	 
	6 441 764

	 no tiem
	iemaksas no valsts budžeta
	5 524 551

	
	pašvaldību iemaksas
	0

	
	apgādnieku iemaksas personas uzturēšanai
	0

	
	personas līdzmaksājumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksājumi par pakalpojumu)
	860 231

	
	valsts budžeta dotācija pašvaldībām (par personām, kuras ievietotas institūcijā līdz 01.01.1998.)
	0

	
	institūcijas pašu ieņēmumi no saimnieciskās darbības
	0

	
	citi ieņēmumi
	56 982


5. tabula
	Saņemtā humānā palīdzība 
	Pārskata gadā  kopā (Euro)

	Institūcijā ienākusī humānā palīdzība, ziedojumi u.c. – kopā (Euro) vērtībā: 
	22 910

	  no tiem
	zālēm
	0

	
	ēdināšanai
	490

	
	mīkstajam inventāram
	1 238

	
	biroja precēm
	29

	
	mācību līdzekļiem un materiāliem, grāmatām un periodikai
	0

	
	citiem mērķiem
	21 153


6. tabula
Izdevumi pārskata gadā
	Faktiskie izdevumi pārskata gadā atbilstoši ekonomiskās klasifikācijas kodiem 
	Pārskata gadā kopā (Euro)

	Institūcijas vajadzībām izlietoto līdzekļu kopapjoms (bez kapitālajiem izdevumiem)
	6 258 140

	no tiem
	ēdināšanai (2363 kods)
	 
	512 741

	
	zāļu iegādei (2341 kods)
	 
	197 263

	
	mīkstā inventāra iegādei (2361kods)
	 
	30 444

	
	kārtējo remonta un iestādes uzturēšanas materiālu iegādei (izņemot sanitāri higiēniskos materiālus) (2350 kods)
	63 817

	
	sanitāri higiēniskai apkopšanai izmantojamo materiālu iegādei (2350 kods)
	6 976

	
	mācību līdzekļu un materiālu iegādei (2370 kods)
	0

	
	periodikas iegādei (2400 kods)
	0

	
	biroja preču un inventāra iegādei (2310 kods)
	 
	43 013

	
	pārējām vajadzībām izlietotie līdzekļi - kopā:
	 
	5 297 012

	
	tai skaitā
	atalgojums (1100 kods)
	3 670 774

	
	
	sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas (1200 kods)
	965 885

	
	
	izdevumi par komunālajiem pakalpojumiem  (2220 kods)
	515 867

	
	
	izdevumi par kurināmā un enerģētisko materiālu iegādi (2320 kods)
	144 486

	
	pārējie izdevumi - kopā: 
	 
	106 874

	
	tai skaitā
	remontdarbu un iestādes uzturēšanas pakalpojumi (2249 kods)
	1 806

	
	
	pārējie iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie pakalpojumi (2239 kods) 
	17 806

	
	
	pārējie uzturēšanas izdevumi ( 2369 kods)
	77 244

	
	
	citi ar iestādes darbības nodrošināšanu saistīti izdevumi (ierakstīt, kādi: ________)
	10 018

	Kapitālie izdevumi kopā
	 
	 
	192 036

	no tiem
	pamatlīdzekļu iegādei kopā (5000 kods)
	 
	192 036

	
	kapitālo izdevumu transferti, mērķdotācijas  
	 
	0


2015. gadā periodā notika sekmīgs darbs pie uzstādītā papildus bloka „Ražošana” grāmatvedības uzskaites programmā Horizon,  kas nodrošinās vienotu ēdināšanas pakalpojumu kalkulāciju un uzskaiti VSAC filiālēs, tika veidotas apmācības atbildīgiem darbiniekiem. Bloka ieviešanu plānots pabeigt 2016. gadā. 
2015. gadā piešķirts papildus finansējums 16844 euro veselības punkta izveidei filiālē „Veģi” un analīžu veikšanai klientiem (4.27 euro klientam gadā). Par analīžu veikšanu katrai filiālei tika noslēgts līgums ar ārstniecības iestādēm un klienti regulāri nodeva nepieciešamās analīzes, finansējuma apgūšana notika sekmīgi. Pārskata periodā veselības punkta izveidei iegādātas gultas, nestuves, skapji, aizslietnis, procedūru galds, zāļu glabāšanas skapis, krēsli un dažādas medicīnas ierīces un instrumenti, kā arī iegādāta biroja tehnika (dators, monitors, printeris) ārsta kabineta darba vietas aprīkošanai. Piešķirtais finansējums veselības punkta izveidei ir apgūts pilnībā.

2015. gada novembrī tika piešķirts papildus finansējums kapitāliem izdevumiem 56500 euro. Tika uzstādīts apkures katls filiālē “Veģi”, lai nodrošinātu apkuri un karstā ūdens padevi, jo esošais katls bija nolietojies. Filiālē “Iļģi” tika uzstādīts žogs teritorijas norobežošanai, klientu drošības nodrošināšanai. Faktiskie izdevumi bija lielāki nekā sākotnēji plānots, tie tika segti  no esošiem budžeta līdzekļiem.

          2015. gadā VSAC “Kurzeme” ir pieņēmis 13 lēmumus par ārpusģimenes aprūpes pakalpojuma samaksas atgūšanu no bērnu vecākiem, kuriem pārtrauktas aizgādības tiesības. Šajā laika periodā izrakstīti rēķini par kopējo summu 3959.29 euro. 2015. gadā sagatavoti 12 brīdinājumi bērnu vecākiem, kuri paziņojumā noteiktā termiņā nav nomaksājuši pakalpojuma parādu. Tiesu izpildītājiem nosūtīti 12 izpildrīkojumi par administratīvā akta piespiedu izpildi. Valsts budžetā atgūti un ieskaitīti 158.51 euro.



2015. gadā tika veikti grozījumi iekšējās kārtības noteikumos, kas nosaka darba samaksas noteikšanas, uzskaites un aprēķināšanas kārtību, inventarizācijas veikšanas kārtību, iepirkumu un saimniecisko līgumu noslēgšanas, uzskaites un kontroles kārtību. Saskaņots ar Labklājības ministriju un apstiprināts iekšējais normatīvais akts par ziedojumu pieņemšanu un administrēšanu, lai nodrošinātu ziedojumu līdzekļu saņemšanas un saskaņošanas atbilstību normatīviem aktiem un Labklājības ministrijas norādījumiem. Visi iestādes ziedojumi saskaņoti ar Labklājības ministriju atbilstoši prasībām. Aktualizēts iekšējo risku reģistrs un veicamo pasākumu apraksts. Darbs iekšējās kontroles pilnveidošanas jomā turpināsies arī 2016. gadā.
VSAC ''Kurzeme'' sniedz maksas pakalpojumus atbilstoši MK 2006.gada 4.aprīļa noteikumiem Nr.254 ''Noteikumi par ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas iestāžu sniegto maksas pakalpojumu cenrādi'', bet sākot ar 2013. gada 27. septembri – saskaņā ar MK noteikumiem Nr. 901 ''Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas iestāžu maksas pakalpojumu cenrādis''.

Būtiskākie pakalpojumu veidi ir:

· ēdināšanas pakalpojumi;

· komunālie pakalpojumi;

· sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumi.
3. Personāls

Centra personāla amata vietu skaits 2015. gada sākumā bija 559,60 amata vietas. 2015. gada pirmajā pusē amata vietu skaits tika samazināts par 4,00 amata vietām. 2015. gada beigās Centrā bija 555,60 amata vietas, ar sekojošu sadalījumu:

•
filiāle „Iļģi”
128,00 amata vietas

•
filiāle „Liepāja”
135,75 amata vietas

•
filiāle „Aizvīķi”

48,75 amata vietas

•
filiāle „Dundaga”

52,60 amata vietas

•
filiāle „Gudenieki”
41,50 amata vietas

•
filiāle „Veģi”

118,50 amata vietas

•
Pusceļa māja

8,00 amata vietas

•
administratīvā vadība
22,50 amata vietas.

Klientu aprūpi nodrošina 64% nodarbinātie (aprūpētāji, sociālie aprūpētāji, sociālie rehabilitētāji, sociālie darbinieki, ārsti, ārsta palīgi, medicīnas māsas, fizioterapeiti, ergoterapeiti, masieri, psihologi, logopēdi, bērnu aprūpes un audzināšanas iestādes audzinātāji, sociālie audzinātāji, interešu pulciņa audzinātāji, speciālie pedagogi), administrācijā strādā 6%, savukārt atbalsta funkcijas (ēdināšana, veļas mazgāšana, īpašuma uzturēšana, transporta nodrošināšana) veic 30% nodarbinātie (skatīt 1.attēlu). 
1.attēls
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2015. gadā pieņemti darbā 130 jauni darbinieki, bet atbrīvoti 126 darbinieki. Ar klientu strādājošo darbinieku īpatsvars ir 0,46 uz vienu klientu. Centra darbinieku sadalījums pēc dzimuma ir – 500 sievietes un 97 vīrieši. Sekojoši, vīrieši ir 16,5% bet sievietes 83,5% (skatīt 2. attēlu).

2. attēls
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Centrs lielu uzmanību pievērš tam, lai apkopotu un analizētu visu nepieciešamo darbinieku skaitu un kompetences veidus, kā arī, lai izvērtētu Centra finansiālās, tehnoloģiskās un informācijas izvietošanas iespējas darbinieku meklēšanā, apmācīšanā, atalgošanā un nodarbināšanā. Visbiežākais apmācības veids ir kvalifikācijas celšanas kursi un semināri, ko Centrs katru gadu organizē darbiniekiem. 2015. gadā 342 Centra darbinieki paaugstinājuši kvalifikāciju, apmeklējot kopumā 90 dažādus kursus un seminārus (skatīt 3. attēlu).
3. attēls
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Centrs aktīvi iesaistās vakanču tirgū – izmanto Nodarbinātības valsts aģentūras pakalpojums, piedalās tās organizētajos darba tirgus attīstības pasākumos („NVA vakanču tirgus”, darbinieku apmācība pēc darba devēja lūguma u.c.), kā arī izvieto darba sludinājumus izmantojot interneta vietnes, laikrakstus. Tāpat arī tiek optimizēta un veicināta sekmīga esošo personāla resursu izmantošana – kvalifikācijas celšanai tiek organizētas regulāras iekšējās un ārējās apmācības, kā arī tiek veicināta izaugsme esošajiem darbiniekiem, kuri šobrīd mācās konkrētā specialitātē. VSAC „Kurzeme” direktors un vadošie speciālisti regulāri organizē sapulces un informatīvas sanāksmes visu filiāļu vadītājiem, sociālā darba un veselības aprūpes speciālistiem, kā arī notiek tikšanās ar darbiniekiem uz vietas filiālēs. Tiek rīkoti pieredzes apmaiņas braucieni uz citiem aprūpes centriem.
Centrā darba tiesiskajās attiecībās ir darbinieki vecumā no 19 līdz 79 gadiem. Vecumā no 19-24 gadiem ir tikai 3% darbinieku. Vecumā no 25-39 gadiem ir 19% darbinieku. Vecumā no 40-59 gadiem ir 62% darbinieku. Savukārt vecumā virs 60 gadiem ir 16% darbinieku (skatīt 4. attēlu).
4. attēls
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Ņemot vērā Centra pamatdarbību un prasības ir ierobežota cilvēkresursu plānošana – gan kvalitatīvā, gan arī kvantitatīvā plānošana. Šāda situācija saistīta ar to, ka konkrētā apdzīvotā vietā (filiālēs – „Aizvīķi”, „Dundaga”, „Veģi”, „Gudenieki”) ir mazs iedzīvotāju skaits, bet iestādē šaura vakantā amata specializācija, un sekojoši iespēja nodarbināt nepieciešamo (labāko) speciālistu pēc tāda priekšnosacījuma kritērija kā kvalifikācija sarūk.  Potenciālajiem darbiniekiem ar dzīvesvietu atsevišķos rajonos un apdzīvotās vietās bieži nav attiecīgās izglītības un pietiekamu zināšanu, kas nepieciešamas patstāvīgai konkrētā amata pienākumu izpildei. Savukārt, prasības vakantajam/nepieciešamajam amatam nav iespējams grozīt iestādes specifikas dēļ. Neatkarīgi no minētajiem apstākļiem 2015.gadā amata vietu aizpildīšana Centrā veikta teicami, nodrošinot pilnvērtīgu funkciju/darbu izpildi. 
4. Komunikācija ar sabiedrību  

VSAC ''Kurzeme'' ir izveidota sava mājas lapa. Informāciju mājas lapā sistemātiski atjauno un papildina. Mājas lapā ir informācija par iepirkumiem, vakancēm, pasākumiem filiālēs, aktuāliem notikumiem, kā arī dati par centra finansējumu un amatpersonu atalgojumu. Tiek informēti plašsaziņas līdzekļi par dažādām aktualitātēm VSAC “Kurzeme” filiālēs, kas varētu interesēt plašāku sabiedrības daļu.
5. 2016. gadā plānotie pasākumi
Svarīgākā centra prioritāte ir un būs klientiem sniegto pakalpojumu kvalitātes pilnveidošana, nodrošinot klientu vajadzībām, interesēm un veselības stāvoklim atbilstošu aprūpi, un profesionāli darbinieki. 

2016. gadā VSAC „Kurzeme” plānotie pamatbudžeta ieņēmumi sastāda 6 381 677 EUR, tajā skaitā dotācija no vispārējiem ieņēmumiem 84%, maksa par personu uzturēšanos sociālās aprūpes iestādēs, kā arī pensijas iestādēs dzīvojošiem pensionāriem 15%, ieņēmumi par dzīvokļu un komunāliem pakalpojumiem un citi ieņēmumi par maksas pakalpojumiem, kā arī citi pašu ieņēmumi 1%. 2016. gadā VSAC ''Kurzeme'' plānotie pamatbudžeta izdevumi sastāda 6 381 677 EUR, tajā skaitā atlīdzība 70%, preces un pakalpojumi 25%, sociālie pabalsti 3%, kapitālie izdevumi 2%. 2016. gadā palielinās atalgojums darbiniekiem, sakarā ar minimālās darba algas palielināšanos (no 360 EUR uz 370 EUR), līdz ar to nedaudz palielināsies atalgojums darbiniekiem, kuru darba pienākumi cieši saistīti ar klientu aprūpi, sniedzot tiem ikdienas aprūpi un rehabilitāciju (sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas un veselības aprūpes personāls), kā arī saimniecības un tehniskajam personālam filiālēs.
2016. gadā turpināsies darbs pie veselības punktu iekārtošanas atbilstoši 20.01.2009. MK noteikumu Nr. 60 ''Noteikumi par obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm un to struktūrvienībām” prasību nodrošināšanai'', plānots iekārot veselības punktu filiālē ''Aizvīķi''. 

Klientu dzīves apstākļu uzlabošanai, klientu drošības nodrošināšanai un infrastruktūras uzturēšanai 2016. gadā VSAC ''Kurzeme'' filiālēs plānots veikt šādus pasākumus: 

· vides pieejamības nodrošināšanai filiālē "Iļģi" plānots veikt daļējus teritorijas bruģēšanas darbus 600m2 platībā, pils korpusa nobrauktuvju un balkona remontdarbus;

· filiālē "Dundaga" klientu drošības nodrošināšanai un sadzīves apstākļu uzlabošanai plānots veikt 1.stāva koplietošanas koridora kosmētisko remontu un sanitārā mezgla rekonstrukciju, un sieviešu korpusa kāpņutelpas remontdarbus;

· filiālē ‘’Aizvīķi’’ plānots ārsta kabinetam uzstādīt triecienizturīgas durvis.

· ar sniegtā pakalpojuma saistīto darbu veikšanu gan virtuvē, gan veļas mājā, gan apkārtnes labiekārtošanā, ik gadu pakāpeniski tiek atjaunota sadzīves tehnika. Būtiskākās 2016. gadā plānotās iegādes: elektriskā plīts ēdiena gatavošanai, ledusskapji, dārzeņu smalcinātājs, elektriskās cepeškrāsnis, trauku mazgājamā mašīna; sadzīves tehnika, mēbeles un dārza tehnika, veļas žāvētāji, garderobes skapji klientiem, traktors/raiders teritorijas sakopšanas darbu nodrošināšanai.
Centra darbības perspektīvas 2016. gadam:
1. Turpināt uzlabot klientu dzīves apstākļus un drošību, nodrošinot klientu izvietojumu atbilstoši higiēnas prasībām, nodrošinot vides pieejamību un infrastruktūru.

2. Apzināt klientus, kuri izteikuši vēlmi piedalīties individuālo vajadzību izstrādē un atbalsta plāna izstrādē.

3. Nodrošināt personāla līdzdalību DI projektā iesaistīto klientu individuālo novērtējumu veikšanā un atbalsta plānu izstrādē plānošanas reģionu speciālistu komandām.

4. Atbalstīt un nodrošināt individuālo vajadzību izvērtēšanas procesā noteiktos sagatavošanas pasākumus, lai uzlabotu klienta pašaprūpes, neatkarības un patstāvīgas dzīves prasmes.

5. Regulāri aktualizēt un pārskatīt klientu ar 1. un 2. līmeni sociālās aprūpes/rehabilitācijas plānus, orientējoties uz klientu sagatavošanu patstāvīgas dzīves uzsākšanai.

6. Pārskatīt klientu ar 3. un 4. aprūpes līmeni izstrādātos sociālās aprūpes/ rehabilitācijas plānus izvērtējot iespējas pakāpeniski ieviest izmēģinājumprojektā noteikto individuālo pakalpojuma kopumu katrai grupai.

7. Sadarbība ar nevalstiskajām organizācijām (Liepājas Neredzīgo biedrība, Velku biedrība, Dižvanagi, Rotari klubs, Jaunatne ar misiju u.c.) klientu socializēšanās iespēju paplašināšanai.
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