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1. Pamatinformācija
1.1. Juridiskais statuss


Valsts sociālās aprūpes centrs ,,Kurzeme” ir labklājības ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kura darbojas saskaņā ar 2009.gada 27.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1241 „Valsts sociālās aprūpes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Saskaņā ar 2009.gada 30.oktobra rīkojumu Nr.746 "Par Labklājības ministrijas pakļautībā esošo valsts sociālās aprūpes centru reorganizāciju" tika izveidots VSAC ,,Kurzeme”, kas darbību uzsāka 2010.gada 1.janvārī.


Centru vada direktors. Centra darbības nodrošināšanai ir izveidotas četras nodaļas: finanšu analīzes un grāmatvedības, personāla, saimnieciskās nodrošināšanas un pakalpojumu nodrošināšanas nodaļas. Centram ir 6 filiāles – „Aizvīķi”, „Iļģi”, „Liepāja”, „Gudenieki”, „Veģi” un „Dundaga”, kuras vada filiāļu vadītāji.

1.2. Politikas jomas, nozares, apakšnozares vai funkcijas, par kurām centrs ir atbildīgs

Valsts sociālās aprūpes centrs „Kurzeme” īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu jomā. Pakalpojuma saņēmēji ir bērni bāreņi un bez vecāku gādības palikuši bērni līdz divu gadu vecumam, bērni ar fiziskās un garīgās attīstības traucējumiem līdz četru gadu vecumam, bērni invalīdi ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem, kuri nav sasnieguši 18 gadu vecumu, un pilngadīgas personas ar smagiem garīga rakstura traucējumiem – pirmās un otrās grupas invalīdi.

Centra uzdevums ir minētajām personām:

· nodrošināt mājokli un sociālo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības,

· nodrošināt sociālo rehabilitāciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu sociālās funkcionēšanas spējas,

· veicināt bērnu, kuri nav sasnieguši 18 gadu vecumu, atgriešanos ģimenē vai nodošanu ģimenes tipa aprūpē,

· nodrošināt personu audzināšanu un izglītošanu.

1.3. Centra darbības virzieni un mērķi, kā arī īstenotās budžeta programmas

VSAC ,,Kurzeme,, īsteno valdības funkcijas „Sociālā aizsardzība invaliditātes gadījumā 10.120„ budžeta programmas „Valsts sociālie pakalpojumi 05” apakšprogrammu „Aprūpe sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās 03”.
2014.gadā Centra darbība balstījās uz 2014.gada darba plānu, iepirkumu plānu un finanšu plānu.

2014. gadā plānotais klientu skaits – 829 sociālās aprūpes un rehabilitācijas pakalpojumu saņēmēji t.sk., Pusceļa mājā 27 klientu vietas.

Ar 2014. gada 1. aprīli klientu skaits ir samazināts par 11 uz 818. 

Ar 2014. gada 1. jūliju klientu skaits ir samazināts vēl par 9 uz 809.

Ar 2014. gada 1. oktobri klientu skaits ir samazināts par 6 uz 803.

2014. gadā VSAC „Kurzeme” sešās filiālēs – „Liepāja”, „Aizvīķi”, „Veģi”, „Gudenieki”, „Dundaga” un „Iļģi” dzīvoja vidēji 781 klienti, ar 01.01.2015. plāns ir 803 klienti. 

 Lai nodrošinātu klienta diennakts aprūpi, centrā strādāja vidēji 564 darbinieki atbilstoši apstiprinātam amatu sarakstam. (1. tabula).
1. tabula
	Amata nosaukums saskaņā ar profesiju klasifikatoru
	Apstiprināto amata vienību skaits (uz pārskata gada 31.decembri)
	Personu skaits, kuras faktiski strādā šajos amatos (neatkarīgi no slodzes apjoma)

	Iestādes darbinieku skaits – kopā
	559,60
	583

	    no tiem: 
	administratīvais personāls – kopā
	22,50
	23

	
	veselības aprūpes  speciālisti – kopā
	42,75
	51

	
	  tai skaitā:   
	ārsti  (221)
	3,75
	7

	
	
	medicīnas māsas (2221) 
	20,50
	23

	
	
	citi
	18,50
	21

	
	rehabilitācijas speciālisti - kopā:
	46,25
	48

	
	tai skaitā:  
	ergoterapeiti (2264)
	1,00
	2

	
	
	fizioterapeiti (2264)
	1,50
	2

	
	
	masieri (3255)
	1,00
	1

	
	
	psihologi (2634) 
	0,00
	0

	
	
	sociālie pedagogi (2359) 
	0,00
	0

	
	
	logopēdi (2266) 
	2,00
	2

	
	
	speciālie pedagogi (2352)
	2,00
	2

	
	
	citi
	38,75
	39

	
	sociālā darba speciālisti - kopā:
	 
	68,00
	70

	
	tai skaitā:  
	sociālie darbinieki (2635)
	10,00
	10

	
	
	sociālie aprūpētāji (3412) 
	41,50
	42

	
	
	sociālie rehabilitētāji (3412)
	16,50
	18

	
	aprūpētāji, aukles, sociālie audzinātāji (5311)
	200,00
	203

	
	pārējie darbinieki - kopā
	 
	180,10
	188


Tika noteikts filiālēs nepieciešamo darbinieku skaits un strukturālais sadalījums tās funkciju nodrošināšanai. Aktualizācijas nolūkos veikti grozījumi filiāles „Iļģi” vecākās medicīnas māsas, psihiatrijas māsas, tehniskā sektora vadītāja amata aprakstos, veiktas izmaiņas filiāles struktūrā, izveidojot sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas nodaļu. Filiālē „Liepāja” izveidota jauna amata vieta ārsts-pediatrs sociālās aprūpes nodaļas vadītāja vietnieka vietā. Veikti grozījumi ēdnīcas vadītāja, medicīnas māsas amata aprakstos, papildināts dārznieka amata apraksts, izveidoti amata apraksti interešu pulciņu vadītājiem. 

Veikta VSAC „Kurzeme” darbinieku novērtēšana pēc pārbaudes laika, izvērtētas un noteiktas darbiniekiem kategorijas pamatojoties  uz MK 29.01.2013. noteikumiem Nr.66 „Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību”. Izstrādāti jauni iekšējās kārtības noteikumi.
Plašais klientu vecuma (no dzimšanas līdz mūža nogalei) un diagnožu (psihiskas saslimšanas, garīgās attīstības traucējumi) diapazons palielina darbinieku atbildību, liek nepārtraukti domāt par sevis pilnveidošanu un zināšanu līmeņa celšanu. 2014. gadā ar klientiem strādāja   speciālisti, kuru profesionālais un izglītības līmenis atbilda noteiktajām prasībām vai arī izglītība tika iegūta kādā no valsts mācību iestādēm, apvienojot darbu un mācības (2. tabula).

2. tabula
	11.2 Sociālo darbinieku, sociālo aprūpētāju un sociālo rehabilitētāju  izglītība  (uz pārskata gada 31.decembri)
	Skaits

	Sociālie darbinieki – kopā
	10

	no tiem
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	9

	
	ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja, sociālā rehabilitētāja vai sociālās palīdzības organizatora izglītību
	1

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	0

	
	ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību
	0

	
	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja, sociālā rehabilitētāja vai sociālās palīdzības organizatora izglītību
	0

	
	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	1

	Sociālie aprūpētāji  - kopā
	42

	no tiem
	ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību
	 
	 
	25

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	4

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	2

	
	ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību
	11

	
	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību
	0

	
	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	2


VSAC „Kurzeme” Pakalpojumu nodrošināšanas nodaļas un filiāļu sociālās aprūpes nodaļu galvenais uzdevums ir nodrošināt kvalitatīvu un saturīgu ikdienas dzīvi katram klientam, iesaistīt klientu ne tikai fiziskās, bet arī garīgās veselības uzturēšanā un kultūras vajadzību apmierināšanā, sniegt atbalstu problēmsituācijās, palīdzēt saglabāt saikni ar tuviniekiem un apkārtējo sabiedrību, garantēt drošu vidi un apgūt savām spējām atbilstošu izglītību.


2014. gadā skolu kopumā apmeklēja 55 bērns, bet 17 pieaugušie klienti Cīravas arodvidusskolā turpināja apgūt profesionālo izglītību – galdnieka palīgs. Cīravas Profesionālajā vidusskolā 12 klienti apgūst profesiju “konditora palīgs Sociālās integrācijas valsts aģentūras Jūrmalas profesionālā vidusskolas organizētajā apmācību programmā.

Apzināta klientu interese par darba prasmju apguvi Cīravas vai citā Kurzemes zonas arodvidusskolā (kurās ir piedāvājums cilvēkiem ar īpašām vajadzībām).

Klientu viedoklis par sniegtā pakalpojuma apjomu un kvalitāti tiek uzklausīts sapulcēs, grupu un individuālās pārrunās, kā arī veicot aptaujas un tiek ņemts vērā, sastādot darba/pasākumu plānus. 
Ir izveidoti dažādi interešu pulciņi, lai klientiem nodrošinātu saturīgu brīvā laika pavadīšanu ( rokdarbi, vingrošana, dejas, mūzikas, teātra pulciņš u.c.) kā arī tiek plānoti un organizēti izbraukumi un pasākumi ārpus filiāles - teātra izrādes, sporta pasākumi, ekskursijas, pārgājieni u.c. Regulāri tiek rīkotas tematiskas pēcpusdienas, koncerti, gadskārtu svētki. Klientiem ir iespēja piedalīties sporta aktivitātēs, kuras tiek rīkotas cilvēkiem ar īpašām vajadzībām–''Klejojošais kauss'', kā arī Latvijā rīkotajā Starptautiskajā mini turnīrā ''Seni Cup''. Klienti, ir bieži viesi savu pašvaldību pasākumos gan kā skatītāji, gan, kā dalībnieki. Klientiem, ir iespēja apmeklēt dažādu konfesiju dievkalpojumus gan filiālē, gan izbraukt uz baznīcu. Pasākumi un aktivitātes klientiem:
Pusceļa māja 

1. ceturksnis

Barikāžu atceres piemiņas pasākums, Liepājas teātra apmeklējums/ekskursija, Valentīndienai veltīts koncerts, sadraudzības pasākums Liepājas Dienas centrā, teātra izrādes apmeklējumi (2 izrādes), Starptautiskai sieviešu dienai veltīts pasākums, dalība "Nāc Līdzās Kurzemē", uzvara dalībnieku atlasē, sporta pasākums "Lieldienu zaķis Kurzemē".
2. ceturksnis

Dalība 18. Integratīvajā mākslas festivālā Nāc līdzās Lielkoncertā, sadarbība ar Dienas centru, kopīgu pasākumu rīkošana, Liepājas teātra izrāžu apmeklējums, Liepājas Neredzīgo biedrības apmeklējums/ ekskursija, suņu patversmes apmeklējums, dalība ikgadējā starptautiskā mini futbola turnīrā Seni Cup 2014.  cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, 1 klienta dalība "Cīravas Profesionālās vidusskolas jauniešu prakse ārzemēs" Vācijā, klientu ekskursija uz Lietuvu
3. ceturksnis

Ikgadējās VSAC klientu sacensības ‘’ Klejojošais kauss 2014.’’ Dundagā, aktīvā atpūta pie jūras, brīvprātīgais darbs Ziemupē Liepājas Neredzīgo Biedrības objektā, piedalīšanās SAC Iļģi rīkotajos pasākumos: Zaļumballe, ekskursija uz Kalvenes Zoodārzu, Dārza svētki, Popiela. 1. septembris – zinību diena, ekskursija uz Kuldīgu.

4. ceturksnis

Pārgājiens “Pretim zelta rudenim”, koncerts “Pop iela”, intelektuālo spēļu pasākumi, Mārtiņdienai veltīts pasākums, Lāčplēša dienai veltīts pasākums, koncerta “Mūsu darbi, mūsu domas Latvijai” apmeklējums, dalība koncertā “Ziemassvētku brīnumu gaidot”, teātra uzvedums “Putnubiedēkļa ziemassvētki”, pasākums “Neparastie ziemassvētki” brīvā dabā, dalība SAC “Iļģi” rīkotajos pasākumos, apmācību programmas ietvaros rīkotie pasākumi par drošību.

Filiāle „Gudenieki”

1. ceturksnis
Koncerts – sieviešu ansamblis no Turlavas pagasta luterāņu baznīcas, zvaigžņu diena, Barikāžu atceres piemiņas pasākums, danču pēcpusdiena – Ventspils 5.vsk. dziesmas un dejas, tematiskā pēcpusdiena –„Sveču diena'', Sieviešu diena 8.Marts, koncerts Gudenieku pagasta kultūras centrā (uzstājas māsas Legzdiņas), Rokdarbu izstāde Gudenieku pagasta kultūras centra mazajā zālē, ciemošanās pie draugiem – Kuldīgā pensionāru apvienībā „Rumbiņa”, drošības pasākums: klientu droša uzvedība un rīcība istabā, satiksmes drošības noteikumu ievērošana, klientu veselība: sāpes, traumas, saaukstēšanās, drošība pie ūdeņiem un uz ledus.

2. ceturksnis

Lieldienas svētki, Vasarsvētki, Līgo svētki, 2 ceturkšņa jubilāru godināšana un balle, ekskursija uz Kuldīgu, ciemošanās pie draugiem – Pelču speciālās internātskola – attīstības centra bērniem, I. Rozenbahas gleznu izstādes apmeklējums Gudenieku pagasta kultūras centrā, Lielā pavasara talka Gudenieku pagastā. Drošības pasākumi: drošība pie ūdeņiem, ugunsdrošības un elektrodrošības noteikumu ievērošana, klientu drošība istabās, drošība darbojoties sakņu dārzā un apkārtnes sakopšanā, klientu veselība-pārrunas par ērču un dzīvnieku kodumiem (kaķi, suņi). Dievkalpojums filiālē( vada evanģēliste Agrita Staško), dievkalpojumu apmeklēšana Gudenieku baznīcā.

3. ceturksnis

Pasaku pēcpusdiena, danču pēcpusdiena, sporta pēcpusdiena, atjautības pēcpusdiena, notikuma apskats – pārrunas par aktrisi Singajevsku un aktieri E. Pāvuli, pārgājiens iepretim vasarai, sporta sacensības "Klejojošais kauss 2014" Dundagā, video – filmas ar aktiera E. Pāvula piedalīšanos, radošā darbnīca (tēma – mana mīļākā diena vasarā), ekskursija uz zoodārzu "Cīrulīši" Kalvenē, tematiskā pēcpusdiena(tēma – aktrise Vija Artmane), 3. ceturkšņa jubilāru godināšana un balle, diskotēkas, burtu ballīte. Drošības pasākumi: kā klientam ģērbties atbilstoši laika apstākļiem, ugunsdrošība un elektrodrošības noteikumu ievērošana, drošība pie ūdeņiem, iekšējās kārtības noteikumu ievērošana, klientu veselība(sāpes, saaukstēšanās, traumas, medikamentu lietošana), drošība pie filiāles apkārtnes sakopšanas un sakņu dārza darbiem, klienta droša uzvedība un rīcība istabā, dievkalpojumu apmeklēšana Gudenieku baznīcā.

4. ceturksnis

Video – filmas ar aktrises V. Artmanes piedalīšanos, dievkalpojums – evaņģēliste A. Staško, dievkalpojums – luteriāņu mācītājs D. Skuško, dievkalpojumu apmeklēšana Gudenieku baznīcā, danču pēcpusdiena, atjautības pēcpusdiena, pasaku pēcpusdiena, tematiskā pēcpusdiena(tēma – Lāčplēša diena), Mārtiņdienai veltīta pēcpusdiena, pasākums 18. novembrim-koncerts, dievkalpojums un dejas par godu svētkiem; pārgājiens iepretim rudenim, svinīgs pasākums-atzinības rakstu pasniegšana klientiem par labajiem darbiņiem, 4. ceturkšņa jubilāru godināšana un balle, Lipaiķu draudzes ansambļa koncerts, Alsungas vidusskolas jauniešu koncerts, ciemošanās pie draugiem Kuldīgā pensionāru apvienībā "Rumbiņa" un ekskursija pa Kuldīgu; Adventes atzīmēšana, pasākums pie Ziemassvētku egles kopā ar salaveci, Ziemassvētku atzīmēšana filiālē, Intas Rezevskas gleznu izstādes apmeklējums Gudenieku pašvaldībā, vecā gada pavadīšana – masku balle.

Filiāle „Dundaga” 

1. ceturksnis

Masku balle, Vinnija Pūka svētki, Boccia sporta sacensības, Olimpisko spēļu tiešraides, Valentīndienas pasākums, BOCCIA Kauss Kuldīgā, konkurss/ koncerts “Dziesma manai paaudzei”, Invalīdu sporta spēles Talsos, ekskursija uz Rīgas Motormuzeju, ekskursija uz Talsu tipogrāfiju, Lieldienu Zaķis Kuldīgā, galda spēļu sacensības, pārgājiens “Meklējam pavasari”.

2. ceturksnis

Radošā darbnīca – joku pēcpusdiena, balle „Aprīļa pilieni”, tematiskā pēcpusdiena „Atpazīsti Latvijas putnus”, radošā darbnīca – Lieldienu zaķis, balle-Lieldienu pasākums, Lielā pavasara talka, leļļu teātris „Ielāps”, Mātes dienai veltīts Mākslas plenērs, praktiskās nodarbības par rīcību ugunsgrēka gadījumā, maija balle, rotaļu pēcpusdiena, tematiskā pēcpusdiena - Vasarsvētki, mākslas plenērs, sporta diena kopā ar darbiniekiem, jūnija balle, Līgo pasākums kopā ar invalīdu kopu „Cerība”, R. Zemtiņas ansambļa koncerts, Pēterdienas zaļumballe, Bocce kauss Kuldīgā, ekskursija uz Slīteres zilajiem kalniem, atvērto durvju diena Talsu VUGD, paraolimpiskā sporta diena „Ķeizarmežā”, mini futbols Seni Cup Staicele, ekskursija uz Talsu muzeju.

3. ceturksnis

Pāces zirgaudzētavas „Kalēji” apmeklējums, jūlija mēneša sporta diena, sporta dienas uzvarētāju jūras apmeklējums Mazirbē, mazkustīgo klientu jūras apmeklējums Mazirbē, klientu ar kustības traucējumiem jūras apmeklējums Melnsilā, Mākslas plenērs, Liliju izstāde Dundagas Evaņģēliski Luteriskajā Baznīcā,  sporta sacensības "Klejojošais kauss 2014" Dundagā, Talsu invalīdu biedrības sporta diena Spārē, augusta sporta diena, Sportiskākie velniņi un raganiņas- filiālē "Veģi", Rotaļu pēcpusdiena, Zinību diena- ābeces stunda+ ābeces svētki, Sporta diena "Rudens rūķa trakulības" kopā ar filiāle "Veģi", foto orientēšanās "Meklē Īlē -2014"- VSAC "Zemgale" filiāle 'Īle", Miķeļi- rudens saulgrieži, sociālās aprūpes padomes sēdes,  klientu sapulces, ikmēnešu  jubilāru godināšana,  paldies "darba rūķiem".

4. ceturksnis

Starptautiskā veco ļaužu diena-video "Tās dullās Paulīnes dēļ", Tematiska pēcpusdiena, Saeimas vēlēšanas, Bībeles nodarbība, Rudens balle, Invalīdu kopa cerība-10. Gadi, Bībeles nodarbība, Mārtiņdiena, Izglītojošs pasākums "Es mīlu tevi Latvija", tematiska pēcpusdiena "Lāčplēša diena", Latvijas bērnu un jauniešu sporta svētki "Esam pietiekami stipri" Priekule, ekskursija uz Latvijas Republikas Saeimu un Lido, Izzinoša ekskursija "Enerģētikas muzejs, Ķeguma HES", Izzinoša ekskursija-Liepājas vecā elektrostacija-AS 'Sadales tīkls "rietumu reģiona vēstures ekspozīcija. Liepājas apskate, radošā darbnīca kopā ar Dundagas vidusskolas audzēkņiem, „Sendienas” koncerts, egles pušķošana/ greznošana, Ziemassvētku sadziedāšanās, gadumijas egle un koncerts, 2014. gada pasākumu apskats, 1x mēnesī-gaviļnieku godināšana/ balle, 1x mēnesī Paldies darba rūķiem, katru trešdienu–Video, 1x mēnesī-klientu sapulce, 1x mēnesī-sociālās aprūpes padomes sanāksme.

Filiāle „Iļģi” 

1. ceturksnis

Sv. Nikolaja katedrāles apmeklējums, Galda spēļu čempionāts, Jaunsargu instruktoru viesošanās, mūzikas terapeita viesošanās no Austrālijas, izbraukums uz Liepāju – promenādes apmeklējums, izstādes apmeklēšana ‘’Līnija laikā’’, G.Skrastiņas personālizstāde, izbraukums uz tautas lietišķās mākslas studijas ‘’Kursa’’ adījumu izstādi Liepājas biedrības namā, ekskursija uz Vilmas Otrupes rokdarbu izstādi – adījumi, Valentīndienas pasākums, Meteņu dienas pasākums, koncerta sniegšana filiālē ’’Aizvīķi’’, Sieviešu dienas pasākums, I.Girsova koncerts filiālē, piedalījās reģionālajā festivālā ‘’Nāc līdzās Kurzemē!’’, Kuldīgā, I.Tīres un E.Bernatovičas personālizstādes Liepājas biedrības namā, ciemojās Dienas centrā Liepājā, sporta pasākums ‘’Lieldienu zaķis 2014’’ Kuldīgā.

2. ceturksnis

Joku pēcpusdiena, Vizuālās un vizuāli plastikās mākslas konkursa izstāde ‘’Trejdeviņas saules lec’’ apmeklējums Grobiņā, Latviešu biedrības namā apmeklēta mākslinieces Zigrīdas Ilenānes gleznu izstāde’’ Gaismas atspulgi ’’,Lieldienu izstāde, Lieldienu ieskandināšana, Lieldienu svinēšana, Lieldienu izrāde no filiāles ’’Aizvīķi’’, Lielā talka, Lielās talkas noslēguma pikniks-izbraukums uz Karostas-Ziemeļu molu, pārgājiens uz Tores staciju, pasākums ‘’Latvijas Neatkarības atjaunošanas diena’’, Ģimenes dienas koncerts, Biedrības ‘’KAA’’ dzejas lasījums ‘’Vēstule tuvākajam par dzīvi’’, leļļu teātra izrāde ‘’Ielāps’’ no Rīgas, sporta diena, Nepieradinātās modes asambleja, koncerta sniegšana Aizputē, medicīnas darbinieku diena, izbraukums uz dzīvnieku patversmi ‘’Lauvassirds’’, Vasaras saulgriežu ielīgošana, Līgo dienas svinēšana.

3. ceturksnis 

Literārās pēcpusdienas ''Emīla nedarbi'', ''Vecmātes lielās dienas'', ''Notikumi ar laimīgām beigām'', izbraukumi uz Liepājas jūrmalu, sporta diena, Zaļumballe, Liepājā biedrības namā-gladiolu izstāde, Dārza svētki – teātra izrāde'' Jautrie tomātiņi'', ekskursija uz Kalvenes zoodārzu ''Cīrulīši'', izbraukums uz Liepāju – Ezeru laipa, Zinību diena, izstādes apmeklēšana ''Krāsu vētra'', pārgājiens uz keramikas darbnīcu ‘’Keramika’’ Grobiņas nov., izbraukums uz Liepāju apskates objekts-Spoku koks, koncerts-duets ''Sandra'', koncerts Liepājā ''Uzdziedi, sirds gaiša kļūs!'', Popiela.

4. ceturksnis

Veco ļaužu dienai veltīts koncerts - viesi no Liepājas, izbraukums uz Liepāju apskates objekts ''Līvu koks'', kuģu apskate, izstādes apmeklējums Liepājā ''Ko prot skolotājs?", Ražas svētku izstāde, galda spēles, Mārtiņdienas pasākums, izbraukums uz Grobiņu apskates objekts Kaizerlinga piemiņas akmens un mākslas skolu audzēkņu darba izstāde, pasākums ''Mūsu valsts svētki'', mirušo piemiņas dienai-dievkalpojums, literārā pēcpusdiena ''Vecāsmātes lielās dienas'', Eiropas mūzikas terapijas diena, Biedrības namā apmeklēta Rucavas mākslas studijas izstāde ''Mēs Rucavai! Mēs Latvijai'', izbraukums uz Liepāju ''Liepāja svētku rotā'', apmeklēts Liepājas muzejā izstāde ''Saule-dzintars-jūra'' un izstāde ''Latvijas Sarkanais Krusts'', literārā pēcpusdiena ''Sniega karaliene'', sniegts koncerts Liepājas diakonijā, koncerts Liepājā biedrības namā ''Ziemassvētku brīnumu gaidot'', Ziemassvētku rīts nodaļās, Pusceļa mājas teātris, Jaunā gada koncerts un balle, egles pušķošana mežā.

Filiāle „Aizvīķi” 

1. ceturksnis
Pareizticīgo Ziemassvētki, Valentīndienas pasākums, filiāles "Iļģi" klientu koncerta apmeklējums, galda spēļu turnīrs, Starptautiskās sieviešu dienas koncerts, ikmēneša jubilāru godināšana, pareizticīgo un katoļu dievkalpojumi.

2. ceturksnis 

Dažādu konfesiju dievkalpojumi (pareizticīgo, luterāņu un katoļu, baptistu), lugu iestudējumi („Zaķīšu pirtiņa”, „Saimnieku piedzīvojumi”) lugas tiek demonstrētas arī ārpus SAC „Aizvīķi”, Lieldienu svinības, Mātes dienas pasākums, vieskoncerts duets „Sandra”, galda spēles (dambrete, galda hokejs, galda futbols, mini biljards, novuss,), āra sporta spēles, paraolimpiskās sporta dienas apmeklējums, šautriņu mešanas sacensības, pārgājiens uz vietējo parku „Zaļā klase”: zupas taisīšana (gatavot palīdz paši klienti), spēļu spēlēšana, desiņu cepšana, kartupeļu cepšana), pasākums „Līgo/Jāņi” (dejas, dzejoļi, dziedāšana, svētku mielasts)- balle, vieskoncerts, kurā piedalās deju kolektīvs no Vaiņodes (bērnu grupu deju kolektīvs). 

3. ceturksnis 

Sporta spēļu turnīrs („sodiņu” mešana, basketbola elementi, futbola un volejbola spēlēšana, stafete, skriešana (distanču)). Ekskursija (uz Siguldu). Gatavošanās uz pasākumu „Klejojošais kauss”, piedalīšanās „Klejojošais kauss 2014”, kurš notika Dundagā. Vingrošana (lai izlocītu, izstaipītu locītavas, organizētas kustības bez slodzes). Lugu iestudējums („Šķaudāmās zāles”), popiela, pasākums „Radošā pēcpusdiena, izbraukums uz Liepājas jūrmalu. 

4. ceturksnis

Ikmēneša jubilāru godināšana, dažādu konfesiju dievkalpojumi (pareizticīgo, luterāņu, katoļu un baptistu). Vingrošana (lai izlocītu, izstaipītu locītavas, organizētas kustības bez slodzes). Lugu iestudējums („Bārenītis un raganas”), SAC "Ziedkalne" koncerts, Ražas svētku balle, Lāčplēšu dienas pasākums, Latvijas proklamēšanas gadadiena, "Liepājas  Sarkanais Krusts",  koncerts Gramzdas tautas namā ,  koncerts  uzstājas "Zilais lakatiņš", Svecīšu vakars, pasākums Bunkas kultūras namā-Advente, Ziemassvētku balle, koncerts Aizvīķu baznīcā, piedalīšanās pasākumā "Ziemassvētku brīnumu gaidot" Liepājā.

Filiāle „Veģi” 

1. ceturksnis
Zvaigžņu dienai veltīts pasākums, Barikāžu dienai veltīts pasākums, koncerts, balle ''Pārsliņas deja'', Imantas vidusskolas labdarības koncerta apmeklējums, Valentīndienas koncerts ''Dāvāsim prieku viens otram'', Starptautiskai sieviešu dienai veltīts pasākums, sporta sacensības ''Lieldienu zaķis'' Kuldīgā, reģionālā festivāla apmeklējums Kuldīgā ''Nāc līdzās Kurzemē'', pasākums-koncerts ''Pavasari sagaidot''.

2. ceturksnis

"Joki te un joki tur" - izjokojam viens otru - diskotēka, klauni ar izrādi no Vācijas, L.Volbergas kolekcijas rotaļlietu sagatavošanās ceļojumam Sabiles bērnu bibliotēkas sētā, "Muzikālā multeņu pasaule" mūzikls Talsos, "Kukaiņi mostas" diskotēka ar maskām, "Grease" mūzikls Talsos, pavasara talka, koncerts "Credo", "Lēkā saules zaķīši" Lieldienu koncerts, veikalu, kafejnīcas apmeklējumi, Rotari klubs ciemiņi no Nīderlandes, ikmēneša jubilāru godināšana, Māmiņu dienai veltīts koncerts – vecāku diena, atvērto durvju diena, Ģimenes dienai veltīts koncerts, paraolimpiskās sporta spēles Rīgā, "Lido taurenītis" diskotēka, "SENI CUP" mini futbols Staicelē, Bērnu aizsardzības dienai un Vasarsvētkiem veltīts pasākums, izlaidums Sabiles vidusskolā izlaiduma svinības filiālē, diskotēka "Gaidot vasaru", "Līgo dienas ieskandināšana", čaklāko klientu apdāvināšana, dziesmas, dejas, ugunskurs, desiņu cepšana, ekskursija uz "Lāču maize" ceptuvi, izlaidums Cīravas arodskolā-svinības filiālē.

3. ceturksnis 

Ekskursija Kuldīgas vēsturiskās vietas, parki, muzeji; pikniks pie jūras Rojā; ekskursija - Stende vēsturiskās vietas, parks; teatralizēt pasākums "Ādamam bij' septiņ' dēli"; ekskursija, pikniks pie jūras Upesgrīvā; ekskursija pie mākslinieka Birzleja, un "Rūķu taka" Stendē; pārgājiens-Abavas Rumba; ekskursija – Pūres šokolādes muzejs; Ekskursija "Baskāju taka"; orientēšanās sacensības "Stūru stūriem"; ekskursija - Ēdoles pils un vēsturisko vietu apskate; sporta sacensības "Ceļojošais kauss 2014" Dundagā; pasaku pēcpusdiena; pasākums "Svētki Veģos";  ekskursija – bērnu parks Kandavā, pikniks; ekskursija - Ventspils "Lemberga cepure"; ekskursija - bērnu parks, brauciens ar kuģīti Ventspilī; sporta spēles "Sportiskie velniņi un raganiņas"; ekskursija - Ventspils "Lemberga cepure", bērnu parks brauciens ar bānīti; muzikāls pasākums "Popiela"; pārgājiens "Pretī rudenim"; pasākums "Rudens gadatirgus"; muzikāls pasākums "Dziesma dejā"; "Miķeļdienu" balle; Jubilāru godināšana; veikalu, kafejnīcu apmeklējumi.

4. ceturksnis

Skolotāju dienai veltīts koncerts, koncerts "krāsainais rudens", visu svēto diena – Helovīns, Mārtiņdienai veltīts pasākums, uzvedums "Pasaka par rāceni", Lāčplēša dienas gājiens, Valsts svētkiem veltīts koncerts, dziesmu duelis, Ziemassvētku eglīte, uzvedums "Sniegavīri", klaunu no Rīgas uzvedums, Jaungada karnevāls, veikalu, kafejnīcas apmeklējumi, diskotēkas, karatē nodarbību un sacensību apmeklējumi.

Filiāle „Liepāja” 

1. ceturksnis

Svētbrīdis kopā ar mācītāju Raiti Šēneru, ekskursija uz Jaunpili, izbraukums uz Bernātu dabas parku, kinoteātra "Balles" apmeklējums, svētdienas skolas apmeklējums, nodarbības cikla "Teikas un pasakas – interesantā vēsturē mūsdienu skaņās", Valentīndienas modes skate un svinības iestāde, sporta pasākuma vērošana Ledus hallē, atrakcijas Bernātu dabas parkā un viesu namā "Janči", Liepājas leļļu teātra izrāde filiālē "Saldais sapnis", koncerts "Popiela", Svētdienas skolas apmeklējums.

2. ceturksnis

Nodarbības cikla "Teikas un pasakas – interesantā vēsturē mūsdienu skaņās", Skeitborda nodarbību apmeklējums, Liepājas speciālās internātpamatskolas jauniešu izrāde „Trīs resni laupītāji”, Izbraukums uz Bernātu dabas parku, Norvēģu jauniešu vieskoncerts, Lieldienu svinības, Olu krāsošanas viesu namā „Janči, ”Lielā talka Baltijas jūras krastā, Svētbrīdis kopā ar mācītāju R. Šēneru, Kristības klientiem, kino ‘’Balle’’ multiplikāciju filmu skatīšanās, Dalība Eiroparlamenta vēlēšanās, Mācību gada noslēgums kopā ar Karlsonu (sadraudzībā ar Liepājas pilsētas dienas centru personām ar garīgās attīstības traucējumiem), talka centra pagalmā, Filiāles „Aizvīķi” teātra izrāde „Sveiciens no Lieldienām”, kafejnīcas apmeklējums, Amatnieka nama apmeklējums, Jāņu dienas svinības; Biedrības Goda teātris izrāde „Mazais cilvēks – lielā pasaulē” ekskursija uz Zoo „Cīrulīši”, Tērvetes dabas parku, Dobeli Ceriņ ziedēšanas laikā; Užavas bāku.

3. ceturksnis

Izbraukums uz Bernātu dabas parku, Pārgājiens Bernātu dabas parkā, Skeitborda treniņa apmeklējums un gala sacensības, Nometnes biedrībā „Dižvanagi” Atpūta un atrakcijas viesu namā „Janči”, Liliju izstādes un Dāliju izstādes apmeklējumi, Svētdienas skola, Izjādes ar zirgiem „Jura staļļos”, „Klejojošais kaus 2014”, Maizes svētki, Vasaras noslēguma pasākums „Vasariņai skaisti rīti”, 1. septembra svinības gan skolā, gan pilsētā, „Vasaras dārza ballīte ” kopā ar „Ūdensputniem”, Eiropas mobilitātes pasākums „Pilsētā bez auto”, Izbraukums uz ZOO „Cīrulīšiem ” kopā ar farmācijas firmu „Novartis”, Izbraukums uz Bernātu dabas parku sēņot, „Kino ballē” multiplikāciju filmu skatīšanās, ekskursijas uz Tukuma nov. „Baskāju taku”, Ventspili, Siguldu.

4. ceturksnis

Saeimas vēlēšanas, „Ābolsvētki” Kungu ielas kvartālā, Svētbrīdis katru mēnesi, Izbraukumi uz Bernātu dabas parku, Rudens darbu izstāde „Rudentiņš bagāts vīrs”, Ekskursija uz „Leļļu muzeju”, Rudens lapu talka, Izbraukums un pikniks viesu namā „Janči”, Mārtiņdienas svinības „Namīnā”, Valsts svētku svinības filiālē un pilsētā, Ziemasvsētku svinības viesu namā „Janči” un filiālē, Zvanu koris „Campanella”, Jauniešu no 15. vsk. Sarūpētās atrakcijas.
Klienti ar aizrautību piedalījās – valsts svētku, gadskārtu svētku svinēšanā, teātra uzvedumos, tematiskajos pasākumos, sporta dienās.

Atbilstoši MK Nr. 291 noteikumiem ‘’Prasības sociālo pakalpojuma sniedzējiem’’ 5. panta 30 apakšpunkts aktualizētas apmācību programmas un nodrošināta sadzīves un pašaprūpes prasmju apguve. Filiālē ‘’Veģi’’, Iļģi’’ un ‘’Dundaga’’ iekārtotas telpas un nodrošināts atbilstošs aprīkojums, lai nodrošinātu ēst gatavošanas nodarbības klientiem.

Pakalpojums pārtraukts 4 filiāles ‘’Iļģi’’ klientiem un 2 Pusceļa mājas klientiem - atgriezušies savā pašvaldībā. Pusceļa mājas klienti strādā:

· SIA "Grobiņas KB" pavāra palīgs -1

· VSAC "Kurzeme" uzņēmuma līgums, virtuves palīgstrādnieks -2

· SIA"Mans1"palīgstrādnieks - 4

Izmēģinājuma projekta ''Priekšlikumi klientu grupēšanai un nepieciešamā pakalpojuma apjoma noteikšanai'' ietvaros veikta klientu grupēšana.

Viss iepriekš minētais ir tikai neliels ieskats filiāļu aktivitātēs 2014. gadā. Jāatzīmē kopējas tendences, kas iezīmējas, kā sadarbības paplašināšanās ar vietējām pašvaldībām, sabiedriskām un nevalstiskām organizācijām.


Katru gadu, arī 2014. gadā papildus uzmanība tika pievērsta klientu drošībai, apzinot iespējamos riskus un klientu drošības apdraudējumus. Visās filiālēs darbojas videonovērošanas sistēmas, ar mērķi īstenot preventīvos pasākumus drošības nodrošināšanā. Filiālēs „Gudenieki”, „Aizvīķi” un „Iļģi” ir ierīkotas automātiskās balss ugunsgrēka izziņošanas sistēmas. Dežurējošais personāls izvietots atbilstoši ēku plānojumam, klientu izvietojumam un aprūpes/uzraudzības vērtējumam.
 Aprūpes personāls ir informēts par klienta piederību riska grupai, noteiktajiem uzraudzības režīmiem, veikti preventīvie pasākumi risku mazināšanai. Rīkoti informatīvi izglītojoši pasākumi par ceļu satiksmes noteikumiem, ugunsdrošības noteikumiem, iekšējās kārtības noteikumiem, sniegta informācija par veselības uzturēšanas jautājumiem, rīcību dažādās nestandarta situācijās utt. Regulāri tiek novērtēta drošība klientu istabās, teritorijā un tuvākā apkārtnē. 

VSAC „Kurzeme” filiāles ir atvērtas apmeklētājiem un brīvi var ierasties gan ģimenes locekļi, gan klientu draugi un paziņas. Klienti, kuriem nav pārvietošanās ierobežojumi un nepastāv pazušanas risks, var pārvietoties ārpus filiāles, apmeklēt sabiedriskus pasākumus. Filiāles rīko atvērto durvju dienas, kad tiek sapulcināti klientu tuvinieki un citas ieinteresētās personas, kuras iepazīstina ar iestādes ikdienas dzīvi, klientu sasniegumiem un nākotnes plāniem. Filiāles organiski iekļaujas apkārtējā vidē un sabiedrībā.

1.4. Pārskata gada galvenie uzdevumi (prioritātes, pasākumi)
Pamatdarbības nodrošināšanai galvenais uzdevums ir izpildīt 05.03.00 apakšprogrammas „Aprūpe valsts sociālās aprūpes institūcijās” VSAC „Kurzeme” noteiktos rādītājus.
Grāmatvedības un finanšu vadības jomā:

· finanšu vadības un grāmatvedības uzskaites nodrošināšana,

· VSAC „Kurzeme” ieņēmumu un izdevumu plānošana,

· finanšu līdzekļu izlietojuma sadalījumā pa struktūrvienībām kontrole.

Personāla vadības jomā:

· līgumu ar darbiniekiem aktualizācija,

· cilvēkresursu attīstība,

· darbinieku darbības un tās rezultātu novērtēšana.
Darba aizsardzības prasību ievērošanas jomā:

· darba vides risku novērtēšana,

· veiktas darbinieku instruktāžas,

· veiktas darbinieku obligātās veselības pārbaudes.
Centra darbības uzdevumi 2014.gadam bija:

· Identificēt riskus institūcijas pamatdarbībai un izstrādāt plānu identificēto risku novēršanai.

· Uzlabot klientu dzīves apstākļus, nodrošinot to izvietojumu atbilstoši higiēnas prasībām.

· Nodrošināt sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas procesu shēmu izstrādi un regulāru sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pasākumu izvērtēšanu un pilnveidošanu saskaņā ar V.Hendersones aprūpes plāna elementiem un D.Oremas pašaprūpes vajadzību teorijas.
· Veikt vides pieejamības novērtējumu VSAC filiālēs un noteikt vides pieejamības nodrošināšanai nepieciešamos resursus un sagatavot izmaksu aprēķinu

· Nodrošināt sistemātisku iekšējo kontroli attiecībā uz finanšu disciplīnas ievērošanu, tai skaitā nodrošinot savlaicīgus norēķinus ar budžetu par nodokļu maksājumiem un samaksas par sniegtajiem ārpusģimenes aprūpes pakalpojumiem administrēšanā.

2014. gadā Centra pakalpojuma kvalitātes uzlabošanas pasākumi saimnieciskā jomā tika vērsti uz klientu dzīves apstākļu uzlabošanu, klientu drošības nodrošināšanu, infrastruktūras uzlabošanu un pilnveidošanu, kontrolējošo institūciju ieteikumu izpildes nodrošināšanu. Būtiskākie no tiem:
· filiālē "Iļģi" veikts kosmētiskais remonts klientu dzīvojamās telpās, kā arī veikts dušas telpu remonts; 

· filiālē "Aizvīķi" veikta relaksācijas ēkas jumta renovācija;

· filiālē "Liepāja" veikta nojumes izbūve bērniem ar kustību traucējumiem rehabilitācijas pasākumu veikšanai;

· filiālē "Iļģi" veikta dzesēšanas un kondicionēšanas iekārtu iegāde un uzstādīšana virtuves telpās;

· filiālē "Dundaga" veikta ventilācijas sistēmas rekonstrukcija;

· filiālē "Iļģi" veikta administrācijas servera telpas dzesēšanas/ kondicionēšanas iekārtas iegāde un uzstādīšana;

· filiālē "Iļģi" veikti veselības punkta ierīkošanai paredzētie remontdarbi un veikta nepieciešamā aprīkojuma iegāde. 2014. gada 19. decembrī filiāles „Iļģi” veselības punkts tika reģistrēts ārstniecības iestāžu reģistrā.
2. Finanšu resursi un VSAC ,,Kurzeme,, darbības rezultāti 

2.1. 2014. gada VSAC ,,Kurzeme,, valsts budžeta finansējums un tā izlietojums
2014. gadā īpašā uzmanība tika pievērsta finanšu līdzekļu plānošanai un apgūšanas kontrolei. 
3. tabula
	Izdevumu klasifikatora kods
	Finansiālie rādītāji
	2013. gada faktiskā izpilde (EUR)
	2014. gada plāns (EUR)
	2014. gada faktiskā izpilde (EUR)

	
	
	
	
	

	18000-21700
22100-22300
	Resursi izdevumu segšanai
	6029610
	6343401
	6312529

	21300;21400;
22100-22300
	Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem
 u.c. pašu ieņēmumi
	931365
	981761
	950889

	21700
	Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	5098245
	5361640
	5361640

	1000-9000
	Izdevumi - kopā
	6029300
	6343711
	6312839

	1000-4000;
6000-7000
	Uzturēšanas izdevumi
	5890083
	6244302
	6213430

	1000-2000
	Kārtējie izdevumi
	5750790
	6096688
	6068025

	1000
	Atlīdzība
	4222564
	4440500
	4440500

	1100
	Atalgojums
	3391455
	3545743
	3545743

	2000
	Preces un pakalpojumi
	1528226
	1656188
	1627525

	3000; 6000
	Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti
	139293
	147614
	145405

	5000
	Kapitālie izdevumi
	139217
	99409
	99409


4. tabula
	Faktiskie ieņēmumi pārskata gadā (izņemot humāno palīdzību)
	Pārskata gadā kopā (EUR)

	Institūcijas ieņēmumi - kopā: 
	 

 
	6312529

	 no tiem
	iemaksas no valsts budžeta 
	5361640

	
	pašvaldību iemaksas 
	0

	
	apgādnieku iemaksas personas uzturēšanai 
	0

	
	personas līdzmaksājumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksājumi par pakalpojumu)
	889896

	
	valsts budžeta dotācija pašvaldībām (par personām, kuras ievietotas institūcijā līdz 01.01.1998.)
	0

	
	institūcijas pašu ieņēmumi no saimnieciskās darbības 
	0

	
	citi ieņēmumi 
	60993


5. tabula
	Saņemtā humānā palīdzība 
	Pārskata gadā  kopā (EUR)

	Institūcijā ienākusī humānā palīdzība, ziedojumi u.c. – kopā (Ls) vērtībā: 
	25888

	  no tiem
	zālēm
	0

	
	ēdināšanai
	336

	
	mīkstajam inventāram 
	1839

	
	biroja precēm 
	135

	
	mācību līdzekļiem un materiāliem, grāmatām un periodikai 
	128

	
	citiem mērķiem 
	23450


6. tabula
Izdevumi pārskata gadā
	7.1 Faktiskie izdevumi pārskata gadā atbilstoši ekonomiskās klasifikācijas kodiem 
	Pārskata gadā kopā (EUR)

	Institūcijas vajadzībām izlietoto līdzekļu kopapjoms (bez kapitālajiem izdevumiem)
	6151941

	no tiem
	ēdināšanai (2363 kods) 
	528892

	
	zāļu iegādei (2341 kods) 
	190465

	
	mīkstā inventāra iegādei (2361kods) 
	29741

	
	kārtējo remonta un iestādes uzturēšanas materiālu iegādei (izņemot sanitāri higiēniskos materiālus) (2350 kods)
	41712

	
	sanitāri higiēniskai apkopšanai izmantojamo materiālu iegādei (2350 kods)
	3895

	
	mācību līdzekļu un materiālu iegādei (2370 kods)
	0

	
	periodikas iegādei (2400 kods)
	0

	
	biroja preču un inventāra iegādei (2310 kods) 
	35279

	
	pārējām vajadzībām izlietotie līdzekļi - kopā:
	 
	4989719

	
	tai skaitā
	atalgojums (1100 kods)
	3638813

	
	
	sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas (1200 kods)
	905276

	
	
	izdevumi par komunālajiem pakalpojumiem  (2220 kods)
	234558

	
	
	izdevumi par kurināmā un enerģētisko materiālu iegādi (2320 kods)
	211072

	
	pārējie izdevumi - kopā: 
	 
	332238

	
	tai skaitā
	remontdarbu un iestādes uzturēšanas pakalpojumi (2249 kods)
	1052

	
	
	pārējie iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie pakalpojumi (2239 kods) 
	11816

	
	
	pārējie uzturēšanas izdevumi ( 2369 kods)
	71338

	
	
	citi ar iestādes darbības nodrošināšanu saistīti izdevumi (ierakstīt, kādi: ________)
	248032

	Kapitālie izdevumi kopā
	 
	 
	187753

	no tiem
	pamatlīdzekļu iegādei kopā (5000 kods)
	 
	187753

	
	kapitālo izdevumu transferti, mērķdotācijas  (9000 kods)
	 
	0


2014. gadā piešķirts papildus finansējums 16844 euro veselības punkta izveidei filiālē „Iļģi” un analīžu veikšanai klientiem (4.27 euro klientam gadā). Par analīžu veikšanu katrai filiālei tika noslēgts līgums ar ārstniecības iestādēm un klienti regulāri nodeva nepieciešamās analīzes, finansējuma apgūšana notika sekmīgi. Pārskata periodā veselības punkta izveidei iegādātas gultas, nestuves, skapji, aizslietnis, procedūru galds, zāļu glabāšanas skapis, krēsli un dažādas medicīnas ierīces un instrumenti, kā arī iegādāta biroja tehnika (dators, monitors, printeris) ārsta kabineta darba vietas aprīkošanai. Piešķirtais finansējums veselības punkta izveidei ir apgūts pilnībā.

2014. gadā saistībā ar pāreju uz euro valūtu, veikts liels grāmatvedības sistēmas pārejas darbu apjoms grāmatvedības uzskaites programmā ''Horizon''. Sākumā notika pamata darbi grāmatvedības uzskaites datorprogrammā Horizon saistībā ar euro ieviešanu, 2. pusgadā turpināja datu salīdzināšanu un precizēšanu grāmatvedības programmā „Horizon” un Valsts kases pārskatu sistēmā VPBPP, kur tika sagatavots 2013. gada pārskats ( uzskaites dati tika pārvēsti uz euro). Atskaites tiek sagatavotas kvalitatīvi euro valūtā.  Tika iegādāts papildus bloks grāmatvedības uzskaites programmā, kas nodrošinās vienotu ēdināšanas pakalpojumu kalkulāciju un uzskaiti VSAC filiālēs.

VSAC ''Kurzeme''2014. gadā ir pieņēmusi un nosūtījusi 13 lēmumus par ārpusģimenes aprūpes pakalpojumu samaksas atgūšanu. Sagatavoti un nosūtīti 15 brīdinājumi par labprātīgu samaksas veikšanu, sagatavoti un nosūtīti 15 izpildrīkojumi par administratīvā akta piespiedu izpildi tiesu izpildītājiem par kopējo summu 8164.73euro, valsts budžetā atgūti 196.38 euro par ārpusģimenes pakalpojumiem.


2014. gadā tika ieviesti papildus iekšējās kontroles mehānismi ziedojumu līdzekļu saņemšanas un saskaņošanas veikšanai atbilstoši normatīviem aktiem un Labklājības ministrijas norādījumiem, kā arī tika nosūtīta ziedojumu kārtība galīgai izskatīšanai un saskaņošanai . Visi iestādes ziedojumi tika saskaņoti ar Labklājības ministriju atbilstoši prasībām. Aktualizēts iekšējo risku reģistrs un veicamo pasākumu apraksts. Ieviesti papildus iekšējās kontroles pasākumi, lai nodrošinātu lielāku debitoru, kreditoru parādu un nodokļu aprēķinu un savlaicīgas samaksas kontroli. Darbs iekšējās kontroles pilnveidošanas jomā turpināsies arī 2015. gadā.

VSAC ''Kurzeme'' sniedz maksas pakalpojumus atbilstoši MK 2006.gada 4.aprīļa noteikumiem Nr.254 ''Noteikumi par ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas iestāžu sniegto maksas pakalpojumu cenrādi'' sākot ar 2013. gada 24. septembri – saskaņā ar MK noteikumiem Nr. 901 ''Ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas iestāžu maksas pakalpojumu cenrādis''.

Būtiskākie pakalpojumu veidi ir:

· ēdināšanas pakalpojumi;

· komunālie pakalpojumi;

· sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumi.
3. Personāls


VSAC "Kurzeme" 2014.gada 1.janvārī bija izveidotas 559,60 amata vietas. Amata vietu skaits 2014. gada laikā palicis nemainīgs. 
Sociālā aprūpes personāla amatu vietu attiecība pret apkalpojošo un saimniecisko personālu 2014. gadā


[image: image1.emf]63.5 %36.5 %Aprūpes unrehabilitācijas personāls -355.50 amatu vietasApkalpojošais unsaimnieciskais personāls -204.10 amatu vietas


Sociālās aprūpes personāla amatu vietu skaita attiecība pret klientu skaitu filiālēs

VSAC ''Kurzeme'' filiālēs ''Liepāja'' un ''Veģi'' uzturas klienti-bērni. 
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Sociālās aprūpes personāls



Centra personāla amata vietu skaits 2014. gada laikā bijis nemainīgs – 559,60 amata vietas, ar sekojošu sadalījumu:

1) filiāle „Iļģi”

128,10 amata vietas

2) filiāle „Liepāja”
138,25 amata vietas

3) filiāle „Aizvīķi”
48,75 amata vietas

4) filiāle „Dundaga”
52,50 amata vietas

5) filiāle „Gudenieki”
41,50 amata vietas

6) filiāle „Veģi”

120,00 amata vietas

7) Pusceļa māja

8,00 amata vietas

8) administratīvā vadība
22,50 amata vietas.

No kopējā amata vietu skaita 63.5 %  (355,50 amata vietas) ir aprūpes funkciju veicēji, bet 36.5 % (204.10 amata vietas) atbalsta (administratīvo un saimniecisko) funkciju veicēji. 

Tā kā pamatdarbs sociālās aprūpes centrā saistīts ar salīdzinoši augstu psiholoģisko  slodzi, tas nenoliedzami ietekmē darbinieku mainību. Bieži vien, nesaskatot iespējas nodrošināt savu un tuvinieku materiālo labklājību, darbinieki izvēlas pamest darbu sociālās aprūpes jomā. 
Centrs lielu uzmanību pievērš tam, lai apkopotu un analizētu visu nepieciešamo darbinieku skaitu un kompetences veidus, kā arī, lai izvērtētu Centra finansiālās, tehnoloģiskās un informācijas izvietošanas iespējas darbinieku meklēšanā, apmācīšanā, atalgošanā un nodarbināšanā. Visbiežākais apmācības veids ir kvalifikācijas celšanas kursi un semināri, ko Centrs katru gadu organizē darbiniekiem. 2014. gadā 497 Centra darbinieki paaugstinājuši kvalifikāciju, apmeklējot dažādus kursus un seminārus.
VSAC „Kurzeme” direktors un vadošie speciālisti regulāri organizē sapulces un informatīvas sanāksmes visu filiāļu vadītājiem, sociālā darba un veselības aprūpes speciālistiem, kā arī notiek tikšanās ar darbiniekiem uz vietas filiālēs. Tiek rīkoti pieredzes apmaiņas braucieni uz citiem aprūpes centriem. Filiāles „Dundaga” darbinieki pieredzes apmaiņā bija uz VSAC „Vidzemi” filiāli „Ropaži”, filiāles „Iļģi” darbinieki pieredzes apmaiņā bija uz VSAC „Rīga” filiāli „Ezerkrasti” un filiāli „Jugla”, filiāles „Aizvīķi” darbinieki pieredzes apmaiņā bija uz VSAC „Zemgali” filiāli „Ziedkalne”, filiāles „Liepāja” darbinieki pieredzes apmaiņā uz VSAC „Rīga” filiāli „Baldone”. Filiāļu vadītāji kopā ar administrāciju aktīvi iesaistās centra finansiālās un saimnieciskās darbības plānošanā.

VSAC „Kurzeme” atskaites gadā ir izpildījis plānotos uzdevumus un izvirzījis jaunus mērķus, lai nodrošinātu kvalitatīvu pakalpojumu klientam un mūsdienīgus darba apstākļus personālam. 
Centrs aktīvi iesaistās vakanču tirgū – izmanto Nodarbinātības valsts aģentūras pakalpojums, piedalās tās organizētajos darba tirgus attīstības pasākumos („NVA vakanču tirgus”, darbinieku apmācība pēc darba devēja lūguma u.c.), kā arī izvieto darba sludinājumus izmantojot interneta vietnes, laikrakstus, personīgos kontaktus. Tāpat arī tiek optimizēta un veicināta sekmīga esošo personāla resursu izmantošana – kvalifikācijas celšanai tiek organizētas regulāras iekšējās un ārējās apmācības, kā arī tiek veicināta izaugsme esošajiem darbiniekiem, kuri šobrīd mācās konkrētā specialitātē.
4. Komunikācija ar sabiedrību  

VSAC ''Kurzeme'' ir izveidota sava mājas lapa. Informāciju mājas lapā sistemātiski atjauno un papildina. Mājas lapā ir informācija par iepirkumiem, vakancēm, pasākumiem filiālēs, aktuāliem notikumiem, kā arī dati par centra finansējumu un amatpersonu atalgojumu. 
5. 2015. gadā plānotie pasākumi
Svarīgākā centra prioritāte ir un būs klientiem sniegto pakalpojumu kvalitātes pilnveidošana, nodrošinot klientu vajadzībām, interesēm un veselības stāvoklim atbilstošu aprūpi, un profesionāli darbinieki. 

2015. gadā VSAC ''Kurzeme'' plānotie pamatbudžeta izdevumi sastāda EUR 6450597, tajā skaitā atlīdzība 70%, preces un pakalpojumi 26%, sociālie pabalsti 3%, kapitālie izdevumi 1%. 2015. gada budžets ir par 2.2% lielāks, nekā 2014. gada pamatbudžeta izpilde. 2015. gadā palielināts finansējums atlīdzībai, kas saistīts ar minimālās darba algas palielināšanu valstī ar 01.01.2015. no 320 euro uz 360 euro (līdz ar to nedaudz palielināsies atalgojums darbiniekiem, kuru darba pienākumi cieši saistīti ar klientu aprūpi, sniedzot tiem ikdienas aprūpi un rehabilitāciju (sociālās aprūpes, sociālās rehabilitācijas un veselības aprūpes personāls), kā arī saimniecības un tehniskajam personālam filiālēs.
2015. gadā turpināsies darbs pie veselības punktu iekārtošanas atbilstoši 20.01.2009. MK noteikumu Nr. 60 ''Noteikumi par obligātajām prasībām ārstniecības iestādēm un to struktūrvienībām” prasību nodrošināšanai'', plānots iekārot veselības punktu filiālē ''Veģi''. 

2015. gadā turpināt veikt izmaiņas amatu sarakstā, lai nodrošinātu lielāku sociālās aprūpes personāla skaitu, pēc iespējas samazinot tehnisko un administratīvo darbinieku skaitu.

Klientu dzīves apstākļu uzlabošanai, klientu drošības nodrošināšanai un infrastruktūras uzturēšanai 2015.gadā VSAC ''Kurzeme'' filiālēs plānots veikt šādus pasākumus: 

· klientu drošības nodrošināšanai un vides pieejamības nodrošināšanai plānots veikt filiāles "Aizvīķi" daļējus pagalma bruģēšanas darbus;

· filiālē "Dundaga" klientu drošības nodrošināšanai un sadzīves apstākļu uzlabošanai plānots veikt pasākuma zāles griestu renovācijas darbus un telpas kosmētisko remontu, kā arī plānots veikt daļēju 1.stāva koridora remontu; 

· klientu dzīves apstākļu uzlabošanai filiālē ‘’Veģi’’ plānots veikt centrālās ieejas kāpņu un kāpņu telpas remontdarbus; kā arī veselības punkta ierīkošanai veikt nepieciešamos remontdarbus un aprīkojuma iegādi; 

·  filiālē "Liepāja" klientu dzīves apstākļu uzlabošanai plānots izbūvēt zēnu praktisko nodarbību telpas un veikt logu aiļu ārējās hidroizolācijas darbus;

· filiālē "Iļģi" plānots veikt kosmētisko remontu klientu dzīvojamās telpās, kā arī veikt ventilācijas sistēmas vadības bloka automātikas nomaiņu;
· ar sniegtā pakalpojuma saistīto darbu veikšanu gan virtuvē, gan veļas mājā, gan apkārtnes labiekārtošanā, ik gadu pakāpeniski tiek atjaunota sadzīves tehnika. Būtiskākās 2015.gadā plānotās iegādes: virtuves katls ēdiena gatavošanai, ledusskapji, dārzeņu smalcinātāji, blenderis, veļas mazgājamās mašīnas. 

Centra darbības perspektīvas 2015.gadam:

· Turpināt uzlabot klientu dzīves apstākļus, nodrošinot to izvietojumu atbilstoši higiēnas prasībām un sekmējot vides pieejamību. 

· Turpināt darbu pie klientu motivēšanas un sagatavošanas patstāvīgas dzīves prasmju apguvei, procesā iesaistot arī pašvaldības sociālo dienestu. 

· Pārskatīt klientu ar 1. un 2.līmeni sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas plānus, orientējoties uz klientu sagatavošanu patstāvīgas dzīves uzsākšanai.

· Pārskatīt klientu ar 3. un 4.līmeni sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas plānus, izvērtējot iespējas pakāpeniski ieviest izmēģinājumprojekta rezultātā izstrādātos sniedzamā pakalpojuma aprakstus katrai grupai.

· Nodrošināt sistemātisku iekšējo kontroli attiecībā uz finanšu disciplīnas ievērošanu, tai skaitā nodrošinot savlaicīgus norēķinus ar budžetu par nodokļu maksājumiem. 

· Veidot sabalansētu, caurskatāmu un darbiniekiem saprotamu algu sistēmu valsts sociālās aprūpes centrā, lai iekļautos piešķirtā finansējuma ietvaros .

· Aktualizēt iekšējos normatīvos aktus.
2
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Strukt

		2015. gada ieņēmumu struktūra

		Programmas/apakšprogrammas nosaukums; klasifikācijas koda nosaukums		Plāns 2015. gadam (1. versija) %		Plāns 2015. gadam (1. versija)				Citi pašu ieņēmumi -6809 EUR		Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem  -5 468 836 EUR				Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem - 974 952 EUR

		Resursi izdevumu segšanai		100		6,450,597		6,450,597		0.10%		84.8%		Uzturēšanās maksa (pensijas) -913006 EUR;		15.1%

		Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi		981,761		981,761		6,450,597						Komunālo pakalpojumu maksa - 20 115 EUR;

		Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem		15.1		974,952								citi ieņēmumi par maksas pakalpojumiem - 41 831 EUR

		Uzturēšanās maksa (pensijas)		913,006		913,006

		Komunālo pakalpojumu maksa		20,115		20,115

		citi ieņēmumi par maksas pakalpojumiem		41,831		41,831

		Citi pašu ieņēmumi		0.1		6809

		Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem		84.8		5,468,836

		2015. gada izdevumu struktūra

		Programmas/apakšprogrammas nosaukums; klasifikācijas koda nosaukums		Plāns 2015. gadam (1. versija)		Plāns 2015. gadam (1. versija)

		Izdevumi - kopā		100		6,450,597		6,450,597

		Uzturēšanas izdevumi		6,360,333		6,360,333

		Kārtējie izdevumi		6,196,092		6,196,092

		Atlīdzība - 4 533 736 EUR		70.3		4,533,736

		Preces un pakalpojumi - 1 662 356 EUR		25.8		1,662,356

		Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti - 1 642 41 EUR		2.5		164,241

		Kapitālie izdevumi - 90 264 EUR		1.4		90,264





Strukt

		



Uzturēšanās maksa (pensijas) -913006 EUR;
Komunālo pakalpojumu maksa - 20 115 EUR;
citi ieņēmumi par maksas pakalpojumiem - 41 831 EUR

Dotācija 84,8%

Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem

Maksas pakalpojumi 15,1%

Citi pašu ieņēmumi



IzmV1

		



70,3%

25,8%

2,5%

1,4 %



KlientuSkaits

				Izmaiņas 2015. gada plānā salīdzinājumā ar 2013. un 2014. gada faktu

				Programmas/apakšprogrammas nosaukums; klasifikācijas koda nosaukums		2014. gada izpilde		2013. gada izpilde								Plāns 2015. gadam (1. versija)

				Resursi izdevumu segšanai		6,312,529		6,029,610								6,450,597

				Ieņēmumi no maksas pakalpojumiem un citi pašu ieņēmumi		950,889		931,365								981,761

				Dotācija no vispārējiem ieņēmumiem		5,361,640		5,098,245								5,468,836

				Izdevumi - kopā		6,312,839		6,029,300								6,450,597

				Uzturēšanas izdevumi		6,213,430		5,890,083								6,360,333

				Kārtējie izdevumi		6,068,025		5,750,790								6,196,092

				Atlīdzība		4,440,500		4,222,564								4,533,736

				Preces un pakalpojumi		1,627,525		1,528,226								1,662,356

				Subsīdijas, dotācijas un sociālie pabalsti		145,405		139,293								164,241

				Kapitālie izdevumi		99,409		139,217								90,264





KlientuSkaits

		



2014. gada izpilde

2013. gada izpilde



2015Graf

				VSAC ''Kurzeme''  klientu skaita plānotais sadalījums pa filiālēm 2015. gadā

						Klientu skaits uz 01.01.2015.

				Aizvīķi		85

				"Dundaga"		91

				"Iļģi"		290

				"Liepāja"		117

				"Gudenieki"		60

				"Veģi"		160

						803





2015Graf

		



Klientu skaits uz 01.01.2015.



2015tame

		

				VSAC ''Kurzeme''  plānoto izdevumu apjoma izlietojuma attiecība pret klientu skaitu filiālēs																						Klientu skaits uz 01.01.2015.		plānoto izdevumu tāme Eur EKK2000

																								Aizvīķi		85		145,685

																								"Dundaga"		91		170,975

																								"Iļģi"		290		548,673

																								"Liepāja"		117		314,851

																								"Gudenieki"		60		129,802

																								"Veģi"		160		283,896





2015tame

		Aizvīķi		Aizvīķi

		"Dundaga"		"Dundaga"

		"Iļģi"		"Iļģi"

		"Liepāja"		"Liepāja"

		"Gudenieki"		"Gudenieki"

		"Veģi"		"Veģi"



Klientu skaits uz 01.01.2015.

plānoto izdevumu tāme Eur EKK2000

145 685 EUR

170 975 EUR

548 673 EUR

314 851 EUR

129 802 EUR

283 896 EUR

85

145685

91

170975

290
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ASizm

				VSAC ''Kurzeme''  personāla amatu vietu skaita attiecība pret klientu skaitu filiālēs

						plānoto izdevumu tāme EKK2000		Klientu skaits uz 01.01.2015.

				Aizvīķi		145,685		85

				"Dundaga"		170,975		91

				"Iļģi"		548,673		290

				"Liepāja"		314,851		117

				"Gudenieki"		129,802		60

				"Veģi"		283,896		160

						Klientu skaits uz 01.01.2015.		plānoto izdevumu tāme Eur EKK2000

				Aizvīķi		85		145,685

				"Dundaga"		91		170,975

				"Iļģi"		290		548,673

				"Liepāja"		117		314,851

				"Gudenieki"		60		129,802

				"Veģi"		160		283,896





ASizm

		



plānoto izdevumu tāme EKK2000

Klientu skaits uz 01.01.2015.



AmKlSkaits

		



Klientu skaits uz 01.01.2015.

plānoto izdevumu tāme Eur EKK2000

160

145 685 EUR

170 975 EUR

548 673 EUR

314 851 EUR

129 802 EUR

283 896 EUR



AmatuSkaits

		



Klientu skaits uz 01.01.2015.

plānoto izdevumu tāme Eur EKK2000



PersonSk2014

				VSAC ''Kurzeme''  amatu vietu skaita izmaiņas.

						2013.gads		2014.gads		2015.gads		izmaiņas skaitā

				Administratīvais personāls		35.5		34.5		34.5		-1

				Sociālās aprūpes personāls		345.1		354.1		354.1		9

				Apkalpojošais un saimnieciskais personāls		179		171		171		-8

						izmaiņas skaitā		izmaiņas skaitā %

				Administratīvais personāls		-1		-2.82

				Sociālās aprūpes personāls		9		2.54

				Apkalpojošais un saimnieciskais personāls		-8		-4.47





PersonSk2014

		



2013.gads

2014.gads

2015.gads

izmaiņas skaitā

-2,82 %

+2,54 %

-4,47 %



PersonSkKateg2015

		



izmaiņas skaitā



				VSAC ''Kurzeme''  personāla amatu vietu skaita attiecība pret klientu skaitu filiālēs

						Klienti līdz 18 gadu vecumam		Klienti pēc 18 gadu vecuma		Sociālās aprūpes personāla skaits uz 01.01.2015.

				Aizvīķi		0		85		22.75

				"Dundaga"		0		93		29.5

				"Iļģi"		0		294		94.1

				"Liepāja"		101		16		106.75

				"Gudenieki"		0		60		18.5

				"Veģi"		8		152		82.5





		



Klienti līdz 18 gadu vecumam

Klienti pēc 18 gadu vecuma

Sociālās aprūpes personāla skaits uz 01.01.2015.



		



Sociālās aprūpes personāla skaits uz 01.01.2015.



				VSAC ''Kurzeme''  amatu vietu skaita izmaiņas 2014. gadā

						2013.gads		2014.gads		2015.gads		%				1)         filiāle „Iļģi”		128,10 amata vietas		128.1				Kopā vadība		22.5

				Administratīvais personāls		35.5		34.5		34.5		-1				2)         filiāle „Liepāja”		138,25 amata vietas		138.25				Kopā filiālē "Aizvīķi"		48.75

				Sociālās aprūpes personāls		345.1		354.1		354.1		9				3)         filiāle „Aizvīķi”		48,75 amata vietas		48.75				Kopā filiālē "Dundaga"		52.5

				Apkalpojošais un saimnieciskais personāls		179		171		171		-8				4)         filiāle „Dundaga”		52,50 amata vietas		52.5				Kopā filiālē "Iļģi"		128.1

						559.6		559.6		559.6						5)         filiāle „Gudenieki”		41,50 amata vietas		41.5				Kopā filiālē "Liepāja"		138.25

																6)         filiāle „Veģi”		120,00 amata vietas		120				Kopā filiālē "Gudenieki"		41.5

				525.1												7)         Pusceļa māja		8,00 amata vietas		8				Kopā filiālē "Veģi"		120

				559.6												8)         administratīvā vadība		22,50 amata vietas.		22.5				Pusceļa māja		8

				34.5																559.6						559.6





		



2013.gads

2014.gads

2015.gads



		Sociālās aprūpes personāla amatu vietu attiecība pret  apkalpojošais un saimnieciskais personālu 2014. gadā

				Aprūpes un rehabilitācijas personāls - 355.50 amatu vietas		Apkalpojošais un saimnieciskais personāls - 204.10 amatu vietas

				67%		33%





		



63.52 %

36.5 %



		Sociālās aprūpes personāla amatu vietu attiecība pret  apkalpojošais un saimnieciskais personālu 2015. gadā

				Apkalpojošais un saimnieciskais personāls - 171,00 amatu vietas		Skaits filiālē		Aprūpes un rehabilitācijas personāls - 354,1 amatu vietas

				33%		Aizvīķi-26;Dundaga-36;Iļģi-91;Liepāja-132;Gudenieki-32;Veģi-86		67%

		Uz.01.11.2014.		Aprūpes un rehabilitācijas personāls - 354,1 amatu vietas

		26				Aizvīķi-26		22.75

		36				Dundaga-27		29.5

		91				Iļģi-28		94.1

		132				Liepāja-29		106.75

		32				Gudenieki-30		18.5

		86				Veģi-31		82.5

		403				kopā		354.1





		



Skaits filiālē

Aizvīķi-22,75;Dundaga-29,5;Iļģi-94,1;Liepāja-106,75;Gudenieki-18,5;Veģi-82,5




