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1. Pamatinformācija
1.1. Juridiskais statuss

Valsts sociālās aprūpes centrs ,,Kurzeme” ir labklājības ministra pārraudzībā esoša tiešās pārvaldes iestāde, kura darbojas saskaņā ar 2009.gada 27.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1241 „Valsts sociālās aprūpes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Saskaņā ar 2009.gada 30.oktobra rīkojumu Nr.746 "Par Labklājības ministrijas pakļautībā esošo valsts sociālās aprūpes centru reorganizāciju" tika izveidots VSAC ,,Kurzeme”, kas darbību uzsāka 2010.gada 1.janvārī, sevī apvienojot sociālās aprūpes centrus: SAC ,,Iļģi,, 310 klienti, SAC ,,Liepāja,, 117 klienti, SAC ,, Aizvīķi,, 80 klienti, SAC ,,Dundaga,, 100 klienti, SAC ,,Reģi,, 20 klienti , SAC ,,Veģi,, 152 klienti un SAC ,,Piltene,, 55 klienti.

Valsts sociālās aprūpes centrs ,,Kurzeme,, ir reorganizējamo centru funkciju, tiesību, saistību, iepirkto materiālo vērtību, Eiropas Savienības struktūrfondu projektu īstenošanas rezultātā radīto materiālo un auditējamo vērtību, mantas, finanšu līdzekļu, lietvedības, arhīva un datubāzu pārņēmējs.


Centru vada direktors. Centra darbības nodrošināšanai ir izveidotas četras nodaļas: grāmatvedības, personāla, saimnieciskā nodrošinājuma  un pakalpojumu nodrošināšanas nodaļas. Centram atbilstoši apvienoto aprūpes centru skaitam ir sešas (līdz 01.04.2010. – septiņas) filiāles, kuras vada filiāļu vadītāji.

Pamatojoties uz  2010.gada 15.februāra Labklājības ministra rezolūciju  Nr.U-01-08/1  ar 2010.gada 1.aprīli likvidēta filiāle ,,Piltene,,.
1.2. Politikas jomas, nozares, apakšnozares vai funkcijas, par kurām centrs ir atbildīgs

Valsts sociālās aprūpes centrs „Kurzeme” ir labklājības ministra pakļautībā esoša tiešās pārvaldības iestāde, kura īsteno valsts politiku ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās refabilitācijas jomā attiecībā uz bērniem bāreņiem un bez vecāku gādības palikušiem bērniem līdz divu gadu vecumam, bērniem ar fiziskās un garīgās attīstības traucējumiem līdz četru gadu vecumam, bērniem invalīdiem ar smagiem garīgās attīstības traucējumiem, kuri  nav sasnieguši 18 gadu vecumu, un pilngadīgām personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem – pirmās un otrās grupas invalīdiem.

1.3. Centra darbības virzieni un mērķi, kā arī īstenotās budžeta programmas

VSAC ,,Kurzeme,, īsteno valdības funkcijas „Sociālā aizsardzība invaliditātes gadījumā 10.120 „budžeta programmas „Valsts sociālie pakalpojumi 05” apakšprogrammu „Aprūpe sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās 03” un budžeta programmas „Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) projektu un pasākumu īstenošana 62” apakšprogrammas „Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) īstenotie projekti labklājības nozarē (2007-2013) 06” pasākumu „Projekts „Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem Kurzemes reģionā””.

Centra uzdevums ir minētajām personām:
· nodrošināt mājokli un sociālo aprūpi, lai apmierinātu viņu pamatvajadzības,

· nodrošināt sociālo rehabilitāciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu sociālās funkcionēšanas spējas,

· veicināt bērnu, kuri nav sasnieguši 18 gadu vecumu, atgriešanos ģimenē vai nodošanu ģimenes tipa aprūpē,

· nodrošināt personu audzināšanu un izglītošanu.


2010. gadā VSAC „Kurzeme” sešās filiālēs – „Liepāja”, „Aizvīķi”, „Veģi”, „Reģi”, „Dundaga” un „Iļģi” dzīvoja 820 klienti, t.sk. 115 bērni vecumā no 0 – 18 gadiem. Lai nodrošinātu katra klienta diennakts aprūpi, centrā strādāja 568 darbinieki (sk. tabulā Nr.1)

Tabula Nr.1
	Amata nosaukums saskaņā ar profesiju klasifikatoru
	Apstiprināto amata vienību skaits (uz pārskata gada 31.decembri)
	Personu skaits, kuras faktiski strādā šajos amatos (neatkarīgi no slodzes apjoma)

	Iestādes darbinieku skaits – kopā)
	559.3
	568.00

	    No tiem 
	administratīvais personāls - kopā)
	34.00
	34

	
	veselības aprūpes  speciālisti – kopā
	41.50
	44

	
	  tai skaitā:   
	ārsti  
	2.00
	4

	
	
	medicīnas māsas 
	39.5
	40

	
	
	citi
	0.00
	0

	
	rehabilitācijas speciālisti - kopā:
	16.50
	17.00

	
	tai skaitā:  
	ergoterapeiti 
	0.5
	1

	
	
	fizioterapeiti 
	2.00
	2

	
	
	masieri 
	2.00
	2

	
	
	psihologi 
	0.00
	0

	
	
	sociālie pedagogi 
	0.00
	0

	
	
	logopēdi 
	2.00
	2

	
	
	speciālie pedagogi 

	9.00
	9

	
	
	citi
	1.00
	1

	
	sociālā darba speciālisti - kopā:
	 
	77.00
	77

	
	tai skaitā:  
	sociālie darbinieki 
	12.00
	12

	
	
	sociālie aprūpētāji 
	51.00
	51

	
	
	sociālie rehabilitētāji 
	14.00
	14


No kopējā klientu skaita 461 personai ir garīgās attīstības traucējumi, bet 359 psihiskas saslimšanas. Plašais klientu vecuma un diagnožu diapazons palielina darbinieku atbildību, liek nepārtraukti domāt par sevis pilnveidošanu un sava zināšanu līmeņa celšanu. 2010.gadā ar klientiem strādāja 77 sociālā darba speciālisti, kuru profesionālais un izglītības līmenis atbilda noteiktajām prasībām vai arī izglītība tika iegūta kādā no valsts mācību iestādēm, apvienojot darbu un mācības (sk. tabula Nr. 2).

Tabula Nr.2

	Sociālie darbinieki – kopā
	
	12

	no tiem
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	6

	
	ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja, sociālā rehabilitētāja vai sociālās palīdzības organizatora izglītību
	4

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	1

	
	ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību
	1

	
	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja, sociālā rehabilitētāja vai sociālās palīdzības organizatora izglītību
	1

	
	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	0

	Sociālie aprūpētāji  - kopā
	
	51

	no tiem
	ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību
	24

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	3

	
	ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	2

	
	ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību
	22

	
	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā aprūpētāja izglītību
	15

	
	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	3

	Sociālie rehabilitētāji - kopā
	14

	no tiem - ar pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā rehabilitētāja izglītību
	13

	                ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	0

	                ar otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību citā profesijā
	0

	         ar profesionālo vidējo izglītību vai vispārējo vidējo izglītību


	1



	tai skaitā - no darbiniekiem bez atbilstošas izglītības
	iegūst pirmā līmeņa profesionālo augstāko sociālā rehabilitētāja izglītību
	1

	
	iegūst otrā līmeņa profesionālo augstāko vai akadēmisko izglītību sociālajā darbā vai karitatīvajā sociālajā darbā
	0



VSAC „Kurzeme” Pakalpojumu nodrošināšanas nodaļas un filiāļu sociālās aprūpes nodaļu galvenais uzdevums ir nodrošināt kvalitatīvu un saturīgu ikdienas dzīvi katram klientam, iesaistīt klientu ne tikai fiziskās, bet arī garīgās veselības un kultūras vajadzību uzturēšanā, sniegt atbalstu problēmsituācijās, palīdzēt saglabāt saikni ar tuviniekiem un apkārtējo sabiedrību, garantēt drošu vidi un klientu izglītošanu drošības jautājumos.


2010.gadā skolās (Liepājas speciālā skolā - 50, Valgāles sākumskolā - 24, Sabiles vidusskolā - 20) mācījās 94 bērni un jaunieši, bet 11 klienti (Pusceļa māja - 7, filiāle „Veģi”- 4) sāka apgūt zināšanas un pavāra palīga amata prasmes Cīravas arodvidusskolā.


Pārskata gadā pēc morāli un fiziski novecojušās filiāles „Piltene” slēgšanas 38 klienti pārcēlās uz dzīvi jaunatvērtajā filiālē „Reģi” Gudenieku pagastā, kur savu mājvietu kopumā atradušas 63 personas. Telpas šeit ir gaišas, mājīgi iekārtotas un klienti dzīvo 2-vietīgās (19) un 3-vietīgās (8 ) istabiņās. Filiāles klienti veiksmīgi iekļāvušies pagasta sabiedriskajā dzīvē un ņem aktīvu dalību gan talkās, gan kultūras pasākumos.


Lai veicinātu klientu fizisko aktivitāti, filiālē „Veģi” iekārtots sporta un atpūtas laukums ar skatuvi, soliņiem, dažādiem vingrošanas rīkiem, smilšu kasti un šūpolēm. Par iespēju piedalīties sporta nodarbībās ir padomāts katrā filiālē, rīkojot  stafešu dienas,  spēļu un rotaļu pasākumus,  galda spēļu turnīrus u.c.


Savas dārzkopja prasmes klienti varēja realizēt apzaļumojot filiāļu teritoriju un savos mazdārziņos, kā to piedāvāja  filiālē „Iļģi”, kur saknes un dārzeņus klienti savām personīgajām vajadzībām izaudzēja ne tikai dobēs, bet arī siltumnīcā. No izaudzētā vēlāk kulinārijas pulciņā tika gan sālīts, gan skābēts un marinēts. Pamatiemaņas ēdiena gatavošanā,  galda klāšanā un galda kultūrā klienti var apgūt katrā  filiālē un minētās nodarbības ir ļoti iecienītas klientu vidū.


Filiāļu piedāvājums ir plašs, un klients var izpausties visos savos talantos un prasmēs gan dziedot, spēlējot teātri, darinot dažāda veida rokdarbus, aplicējot un zīmējot, dejojot u.t.t. Regulāri tiek rīkotas tematiskas pēcpusdienas, koncerti, gadskārtu svētki. Atskaites gadā  filiāļu klienti pulcējās radošajā darbnīcā „Balti nāca Ziemassvētki”, kas guva lielu atsaucību gan  no klientu, gan darbinieku vidus. Esam gaidīti viesi un koncertu dalībnieki pašvaldību rīkotajos pasākumos, ikgadējā integratīvās mākslas festivālā „Nāc līdzās”, SENI kluba aktivitātēs un daudzos citos pasākumos, kas paredzēti cilvēkiem ar īpašām vajadzībām.


Atskaites gadā netika aizmirsti drošības jautājumi un vērība pievērsta klientu apmācībai un iesaistīšanai drošību veicinošos pasākumos. Tā 77 % no kopējā klientu skaita  apmeklēja apmācības  ugunsdrošības un elektrodrošības jautājumos, par ceļu satiksmes drošību tika informēti 67% klientu, klientiem atkārtoti iekšējās kārtības noteikumi, darba drošības jautājumi, runāts par veselības uzturēšanu un rīcību dažādās krīzes situācijās. Darbinieki regulāri sekojuši, lai apkārtējā vide atbilstu klienta vecumam, sapratnes līmenim un izslēgtu risku gūt traumu vai radīt draudus apkārtējiem.


Klientu viedoklis uzklausīts VSAC „Kurzeme” rīkotajās klientu sapulcēs un kopumā saņemts labs atzinums par filiāļu speciālistu un darbinieku atbalstu un attieksmi, piedāvāto nodarbību klāstu, iespēju līdzdarboties ārpusfiliāles pasākumos. 2010. gadā nav saņemti pamatoti iesniegumi par pārkāpumiem klientu aprūpē, biežāk bijušas klientu savstarpējās nesaprašanās, iekšējās kārtības noteikumu pārkāpumi. Filiāles „Dundaga” un „Reģi” izvedušas savas iekšējās aptaujas, bet būtiski priekšlikumi vai iebildes nav saņemtas. Klientu aptauja notikusi ES projekta ietvaros un aptvēra visas filiāles. Tiek apkopota informācija par filiāļu sociālās aprūpes padomju ieteikumiem klientu drošības un pakalpojumu kvalitātes jautājumos.


Lai nodrošinātu augstu pakalpojumu sniegšanas līmeni, efektīvi izmantotu esošos un piesaistītu jaunus resursus, VSAC „Kurzeme” Pakalpojumu nodrošināšanas nodaļas speciālisti filiālēs veikuši 27 iekšējās pārbaudes, kas aptvērušas gan klientu veselības aprūpi, medikamentu aprites jautājumus, ikdienas darbu ar klientu, klientu drošības jautājumus, darbu ar iesniegumiem u.c. Pārbaužu gaitā izdarīti secinājumi un sniegti ieteikumi atsevišķu jautājumu sakārtošanai. 


Atskaites gadā visās VSAC „Kurzeme” filiālēs pārbaudes veikuši arī citi dienesti un atbildīgās institūcijas – Labklājības ministrija, Pārtikas un veterinārais dienests, Veselības inspekcijas, Valsts ugunsdrošības un glābšanas dienests, Valsts bērnu tiesību aizsardzības inspekcija u.c. Pārbaužu aktos minētās nepilnības tika novērstas noteiktajos termiņos, informējot gan akta sastādītāju, gan VSAC „Kurzeme”. Iekšējās un ārējās pārbaudes ir efektīvs instruments un palīdz sakārtot sistēmu, lai tā atbilstu vienotām prasībām.


VSAC „Kurzeme” filiāles ir atvērtas apmeklētājiem un brīvi var ierasties gan ģimenes locekļi, gan klientu draugi un paziņas. Klienti, kuriem nav pārvietošanās ierobežojumi un nepastāv pazušanas risks, var pārvietoties ārpus filiāles, apmeklēt sabiedriskus pasākumus. Filiāles rīko atvērto durvju dienas, kad tiek sapulcināti klientu tuvinieki un citas ieinteresētās personas, kuras iepazīstina ar iestādes ikdienas dzīvi, klientu sasniegumiem un nākotnes plāniem. Filiāles organiski iekļaujas apkārtējā vidē un sabiedrībā.
1.4. Pārskata gada galvenie uzdevumi (prioritātes, pasākumi)
VSAC ,,Kurzeme,, pēc reorganizācijas savu darbību uzsāka 2010.gada 1.janvārī. Reorganizācijas mērķis bija finanšu līdzekļu ekonomija, samazinot administratīvās izmaksas,  un vienotas sociālās politikas īstenošana visās filiālēs. Centru reorganizācijas rezultātā tika veikta grāmatvedības, iepirkumu, darba aizsardzības un personāla vadības centralizācija.
Galvenie 2010.gada uzdevumi:

- Darba organizācija:

· struktūras izveidošana, 

· kadru atlase, 

· amatu aprakstu izstrāde , 

· iekšējo normatīvo aktu izstrāde, 

- Grāmatvedības funkciju centralizācija:

· visu apvienoto centru grāmatvedības atlikumu pārnešana,

· grāmatvedības programmas HORIZON ieviešana un pielāgošana centra specifikai, 

· grāmatvedības iekšējo normatīvo aktu izstrāde, t.sk., kontu plāns, dokumentu aprite, 

· grāmatvedības darbinieku amatu aprakstu izstrāde  un  pienākumu sadale.

- Personāla vadības centralizācija:

· filiāļu darbinieku lietu pārņemšana,

· štatu saraksta izveidošana un apstiprināšana,

· dokumentācijas pārformēšana sakarā ar reorganizāciju (līgumi, vienošanās, amatu apraksti),

· visa personāla datu ievadīšana grāmatvedības programmā HORIZON. 2010. 

- Materiāli tehniskā stāvokļa izvērtēšana un uzlabošana:

2010.gadā veikti lielāki un mazāki darbi klientu sadzīves apstākļu uzlabošanā - nomainīti logi, iekārtotas jaunas vai izremontētas tualetes, dušas un citas koplietošanas telpas, labiekārtota teritorija u.c. Klientu istabās veikti remonti, tā uzlabojot sadzīves apstākļus, piemēram, filiāles „Veģi” 20 klientiem, kā arī irīkots lifts klientu pieejamības nodrošināšanai un aprūpes atvieglošanai. Vēl filiālē ,,Veģi irīkots rotaļu laukums. Filiāle „Dundaga” paplašinātas bibliotekas un lasītavas telpas, aprīkotas ar nepieciešamo inventāru un arī kanalizācijas sitēma rekonstruēta pie aprūpes centra.  Filiālē  „Liepāja” izveidota  datorklase. Iekārtotas jauniešu istabas.  Vēl filiālē ,,Iļģi,, ir nomainītas jumta karnīzes. Klienti nodrošināti ar dekoderiem, tā saglabājot iespēju skatīties iecienītās TV programmas. Filiālē ,,Reģi,, ir veikti labiekārtošanas darbi apkārtnē. Filiālēs ,,Iļģi,, un ,,Aizvīķi,, noslēgti līgumi par ES projektiem infrastruktūras sakārtošanā. 
- Iepirkumu organizēšana:

· pārejošo iepirkumu  līgumu (saistību) pārņemšana,

· 2010.gada iepirkumu plāna sagatavošana un precizēšana,
· centralizēta iepirkumu organizēšana visu filiāļu darba nodrošināšanai.
               - ERAF projekti:


ERAF programmas „Infrastruktūra un pakalpojumi” prioritātes 3.1. „Infrastruktūra cilvēku kapitāla nostiprināšanai” pasākuma 3.1.4. „Nodarbinātības un sociālo pakalpojumu ieviešanas institūciju infrastruktūras pilnveidošana” apakšaktivitātes 3.1.4.1.5. „Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem” ietvaros projekta „Infrastruktūras pilnveidošana sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanai personām ar garīga rakstura traucējumiem filiālē ,,Iļģi,, un ,,Aizvīķi,, realizācija. VSAC „Kurzeme” projekta rezultātā tiks nodrošināta sociālās aprūpes pakalpojumu pieejamība  personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem, uzlabojot ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu kvalitāti, vides pieejamību personām ar kustību traucējumiem un veicināta kompleksa valsts sociālās aprūpes sistēmas pilnveidošana Kurzemes plānošanas reģionā.

2. Finanšu resursi un VSAC ,,Kurzeme,, darbības rezultāti 

2.1. 2010.gada VSAC ,,Kurzeme,, valsts budžeta finansējums un tā izlietojums
VSAC ,,Kurzeme,, sniedza ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumus 820 klientiem. 
Tabula Nr.3

	IEŅĒMUMI PĀRSKATA GADĀ

	Faktiskie ieņēmumi pārskata gadā (izņemot humāno palīdzību)                     Pārskata gadā kopā (Ls)

	Institūcijas ieņēmumi – kopā: 
	 
	 3 477 28

	 no tiem
	iemaksas no valsts budžeta
	 2 832 338

	
	pašvaldību iemaksas
	0

	
	apgādnieku iemaksas personas uzturēšanai
	 0

	
	personas līdzmaksājumi ( iemaksas no pensijas u.c.

maksājumi par pakalpojumu)
	595 574

	
	iemaksas no pašvaldību finanšu izlīdzināšanas fonda

 (par personām, kas ievietotas institūcijā līdz 01.01.1998.)
	0

	
	institūcijas pašu ieņēmumi no saimnieciskās darbības
	0 

	
	citi ieņēmumi
	 49 374


Tabula Nr.4
	Saņemtā humānā palīdzība 
	Pārskata gadā kopā (Ls)



	Institūcijā ienākusī humānā palīdzība, ziedojumi u.c. – kopā (Ls) vērtībā: 
	33 957

	  no tiem
	zālēm
	1 826

	
	ēdināšanai
	479

	
	mīkstajam inventāram

 
	479

	
	biroja precēm

 
	5 477

	
	mācību līdzekļiem un materiāliem, grāmatām un periodikai

 
	0

	
	citiem mērķiem

 
	23 017


Tabula Nr.5
Izdevumi pārskata gadā
	Faktiskie izdevumi pārskata gadā atbilstoši ekonomiskās klasifikācijas kodiem 
	Kods
	Pārskata gadā kopā (Ls)

	Institūcijas vajadzībām izlietoto līdzekļu kopapjoms (bez kapitālajiem izdevumiem)
	0711
	3 355 750

	no tiem
	ēdināšanai (2363 kods)
	 
	071101
	347 122

	
	zāļu iegādei (2341 kods)
	 
	071102
	150 199

	
	mīkstā inventāra iegādei (2361kods)
	 
	071103
	24 076

	
	kārtējo remonta un iestādes uzturēšanas materiālu iegādei (izņemot sanitāri higiēniskos materiālus) (2350 kods)
	071104
	91 291

	
	sanitāri higiēniskai apkopšanai izmantojamo materiālu iegādei (2350 kods)
	071105
	633

	
	mācību līdzekļu un materiālu iegādei (2370 kods)
	071106
	0

	
	periodikas iegādei (2400 kods)
	071107
	1 569

	
	biroja preču un inventāra iegādei (2310 kods)
	 
	071108
	42 512

	
	pārējām vajadzībām izlietotie līdzekļi - kopā:
	 
	071109
	2 536 874

	
	tai skaitā
	atalgojums (1100 kods)
	0711091
	1 832 449

	
	
	sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, sociāla rakstura pabalsti un kompensācijas (1200 kods)
	0711092
	462 678

	
	
	izdevumi par komunālajiem pakalpojumiem  (2220 kods)
	0711093
	182 687

	
	
	izdevumi par kurināmā un enerģētisko materiālu iegādi (2320 kods)
	0711094
	59 060

	
	pārējie izdevumi - kopā: 
	 
	071110
	161 474

	
	tai skaitā
	remontdarbu un iestādes uzturēšanas pakalpojumi (2249 kods)
	0711101
	18 285

	
	
	pārējie iestādes administratīvie izdevumi un ar iestādes darbības nodrošināšanu saistītie pakalpojumi (2239 kods) 
	0711102
	13 934

	
	
	pārējie uzturēšanas izdevumi ( 2369 kods)
	0711103
	39

	
	
	citi ar iestādes darbības nodrošināšanu saistīti izdevumi (ierakstīt, kādi: ________)
	0711104
	129 216

	Kapitālie izdevumi kopā
	 
	 
	0712
	208 750

	no tiem
	pamatlīdzekļu iegādei kopā (5000 kods)
	 
	07121
	208 750

	
	kapitālo izdevumu transferti, mērķdotācijas (9000 kods)
	 
	07122
	0



VSAC „Kurzeme,, sniedz maksas pakalpojumus atbilstoši MK 2006.gada 4.aprīļa noteikumiem Nr.254 „Noteikumi par ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas iestāžu sniegto maksas pakalpojumu cenrādi”. Būtiskākie pakalpojumu veidi ir:

· ēdināšanas pakalpojumi;

· komunālie pakalpojumi;

· autotransporta pakalpojumi;

· veselības, sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumi.
3. Personāls

Valsts sociālās aprūpes centrā „Kurzeme,, uz 31.12.2010. ir 568 darbinieki (559,30 amatu vienību skaits). 
[image: image1]

4. Komunikācija ar sabiedrību  

Centrā ir izveidota sava mājas lapa. Informāciju mājas lapā sistemātiski atjauno un papildina. Mājas lapā ir informācija par iepirkumiem, pasākumiem filiālēs, ERAF projekta gaitu filiālēs „Aizvīķi,, un ,,Iļģi,,, kā arī dati par centra finansējumu un amatpersonu atalgojumu. 
5. 2011.gadā plānotie pasākumi
Svarīgākā centra prioritāte ir un būs klientiem sniegto pakalpojumu kvalitātes pilnveidošana, nodrošinot klienta vajadzībām, interesēm un veselības stāvoklim atbilstošu aprūpi, un profesionāli darbinieki. 

Centra darbības perspektīvas 2011.gadam:
· sākt strādāt pie vienotas aprūpes līmeņu noteikšanas metodikas;

· klientu izvērtējot, noteikt viņa aprūpes līmenim atbilstošu aprūpes pakalpojumu;

· izstrādāt katram aprūpes līmenim atbilstošu sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas programmu; 
· darba organizācijas pilnveidošana;

· materiāli tehniskās bāzes uzlabošana;

· ugunsdrošības prasību pilnīga nodrošināšana;
· ģeneratoru iegāde;
· darbinieku profesionalitātes un izglītības paaugstināšana.

VSAC ,,Kurzeme,, pēc strukturālās reformas strādā pirmo gadu. 2010.gads bija izpētes un meklējumu gads, lai varētu atrast labāko  risinājumu un izveidotu komandas darbu. 2011.gadā turpināsies darbs pie filiāļu ēku un telpu remontiem atbilstoši finansējumam. Lielākie no plānotajiem pasākumiem:

· jumta remonts filiālē ,,Ilģi,,;
· ERAF projekta realizācija filiālē ,,Iļģi,, un ,,Aizvīķi,,;
·  telpu kosmētiskie remontdarbi visās filiālēs;
· jaunās apkures sistēmas izveide kurinot centralizēti ar malku no katla un krāšņu demontāža filiālē ,,Dundaga,,;

· attīrīšanas iekārtu rekonstrukcija filiālē ,,Iļģi,,.
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