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Lietotie sa-rsinEjumi

Centrs - Valsts socialas aprupes centrs "Kurzeme"

DI - Deinstitucionaliz6cij a

EKK - Ekonomiskds klasifik6cijas kods (iegEmumu un izdevumu)

FAGN - Finan5u anahzes un grdmatvedlbas nodala

IS - Informdcijas sistemas

IT - Informdcijas tehnologijas

Klients - Ilgsto5as soci6l6s apnipes un sociElas rehabilitEicijas pakalpojuma sa4emEjs

LM - Labkl6jibas ministrija

MK - Ministru kabinets

NVO - Nevalstiskd organiz6cija

PNN - Pakalpojumu nodroSinE5anas nodafa

PN - PersonEla nodafa

PIL - Publisko iepirkumu likums

SAP - Programmas, apak5programmas kods

SNN - Saimniecisk6s nodro5ind5anas nodafa

SSK-10 - Starptautiskd statistiskE slimibu un veselibas problemu klasifik6cija

SPSPL - Socidlo pakalpojumu un socialds palidzibas likums

ZPI - Zalais publiskais iepirkums



Darbibas pilnvarojums - mand6ts

Centrs ir labklajibas ministra pakfaufbd eso5a tie5as valsts pdrvaldes iestdde, kura
tsteno valsts politiku ilgstoSas socialas aprflpes un socialas rehabilitacijas jomd attiecrba uz
bErniem bare4iem un bez vecaku gddrbas palikuSiem bErniem lldz dilu gadu vecumam,
berniem ar fiziskds un garTgas attrstrbas traucejumiem hdz detru gadu vecumam, berniem
invah-diem ar smagiem gar-rg6s atusubas traucEjumiem, kuri nav sasniegu5i 18 gadu vecumu
un pilngadrgam persondm ar garlga rakstura traucejumiem, I un II grupas invahdieml.

Misija

Centra misija ir btt par mdjdm tadAm persondm, kurdm vecuma vai funkcionalo
traucEjumu dEf ir objektrvi ierobeZotas spEjas dzrvot patstdvrgi - aprlpet sevi, mdc-rties,
strddat, socializEties un pilnverugi iekfauties sabiedribd; but par vidi, kur sa4emt aprflpi un
atbalstu lldzvErUgi gimenei - individudlu un katra radoSumu un spEjas attrsto5u.

Vr-zija

Katrs klients sa$em savdm individudldm vajadzlbam atbilstoSu, kvalitatr"u
pakalpojumu, kas veicina klienta neatkarlbu un iespeju atgriezties pastavlgd dt:e arpus
institlcijas. NodroSinat berniem gimeniskai videi pietuvinatus un sabiedriba balstrtus sociAlos
pakalpojumus.

Prioritiites

Centra profesionalo darbTbu virnt uz deistitucionalizdcijas procesa Isteno5anu un
klientu atbalsta plana izvirtrto aktivitasu realizdciju. Atbalstrt un veicinat bernu atgrieSanu
gimene un bernu nodoSanu adopcijd, audZugimene vai aizbildnlbd.

Darblbas virziens: Ilgsto5a sociElE apriipe un sociiilii rehabilitiicija

Centra darbrba koncentrEta viend virziena - "IlgstoSa sociala aprlpe un sociala
rehabilitdcija", kura ietvaros tiek sniegti arI maksas pakalpojumi saska4a ar cenradi2.

tMK27.l0.2009.noteikumi Nr. l24l "Valstssoci6l6saprtipescentra"Kurzeme"nolikums"
2 MK24.09.2013. noteikumi Nr.90l "Ilgsto5as socialas aprupes un socialds rehabilitdcijas iestaZu maksas

pakalpojumu cenr6dis"
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Darblbas spEj u izvErtEj ums

Centrs izveidots saskaga ar MK rrkojumu8, apvienojot Labklajibas ministrijas
pakfautibd eso5os valsts socidlds aprupes centrus "Liepdja", "Aizvr-[<i", "vegi", "piltene",
"Regi", "Dundaga" un "Ifgi". Ar 01 .04.2010. slegta filidle "Piltens". Centrs ir reorganizeto
centru funkcdu, tiesibu un saist-rbu pdrqEmejs. Centra struktlru veido administrdcija un seSas
filiEles - "Liepaja", "Aizv7\i", "Vegi", "Gudenieki", "Dundaga" un "Ilgi". Ar 2L06.2010.
Centra filiAlei "Regi" mainrts nosaukums uz "Gudenieki"e.

Centra struktilra uz 01.01.2017,

Darba organizdcija

Centra darbu vada direktors. Administr5cija centralizeta pakalpojumu organizacija,
uztatdzlba un uzskaite, finanSu pldnoSana un gramatvediba, personalvadrba, darba
aizsardzTba, saimnieciskas darbibas pdrraudzlba, iepirkumu planoSana un veik5ana,
informac ij as tehnolo gij u pdrval dIba. Pakalpoj umus sniedz se Sas fi liEles :

1. "Liepdja"r0 - berniem bare4iem un bez vecdku gadibas paliku5iem berniem lldz divu
gadu vecumam, b6rniem ar fiziskds un garlgds atUstrbas traucejumiem lTdz detru gadu
vecumam, bErniem inval-rdiem ar smagiem garrgas attrstrbas traucejumiem, kuri nav
sasniegu5i 18 gadu vecumu, pilngadlgdm persondm ar gartga rakstura traucEjumiem, I
un II grupas invahdiem.

2. "Aizvr\i"ll - pilngadlgdm personEm ar ganga rakstura traucojumiem, I un II grupas
invahdiem.

3. "Vegi"l2 - pilngadlgam persondm ar garTga rakstura traucejumiem, I un II grupas
invahdiem.

8 MK 30.10.2009" rikojums Nr.746 "Par Labkldjlbas ministrijas paklautiba esoSo valsts socialas aprupes centru
reorganizdciju"
e LM 12.07.201l. atzinums Nr.0l-1508/1576
r0 VSAC "Kurzeme" filidles "Liepdja" 05.11.2015. reglaments
tl VSAC "Kurzeme" filidles "AizvT(i" 05.11.2015. reglaments
t2 VSAC "Kurzeme" filidles "Ve[i" 05.I1.2015. reglaments
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"Gudenieki"l3 - pilngadrgam personam ar gafrgarakstura traucOjumiem, I un II grupas
invahdiem.
"Dundaga"la - pilngadrgEm persondm ar gartga rakstura traucEjumiem, I un II grupas
invahdiem.
"Ifgi"ts - pilngadrgam persond.m ar garTga rakstura traucejumiem, I un II grupas
invahdiem.

Persondls

Uz 01.01.2017. Centra bija apstiprin5tas 559,60 amata vietas. Faktiskais darbinieku
skaits uz 01.01.2017. - 602 darbinieki. Klientu aprflpi nodro5ina 64% nodarbinatie
(aprupctaji, socidlie apriipetaji, socialie rehabilitctaji, socialie darbinieki, 6rsti, arsta pahgi,
medicrnas mdsas, frzioterapeiti, ergoterapeiti, masieri, psihologi, logopedi, b6rnu apriipes un
audzina5anas iestddes audzindtdjl socialie audzindtEji, intere5u pulci4a audzinataji, specialie
pedagogi), administrdcija strada 6 o%, savukdrt atbalsta funkcijas (EdindSana, vefas mazgdiana,
rpaSuma uzturE5ana, transporta nodroSin6sana) veic 30Yo nodarbinatie (skat-rt T.tabulu). Ar
klientu straddjoSo darbinieku rpatsvars ir 0,46 uz vienu klientu.

7. tabula

Centra darbinieku nodarbinitiba atkaribi no funkciju veida

@ Apr0pes personEls !Administricijas personils tr Atbalsta funkcIu personEls

Centra darbinieku sadalijums pec dzimuma ir - 499 sievietes un 103 vrriesi. Sekojo5i,
virieSi ir 17,ll Yobet sievietes 82,89 % (skat-rt 8. tabulu).

8. tabula

4.

5.

6.

Centrd darba tiesiskajas attiecrbas ir darbinieki
no 19-24 gadiem ir tikai 4%o darbinieku. VecumE

l3 VSAC "Kurzeme" filiales "Gudenieki" 05.11.2015. reglaments

'4 VSAC "Kurzeme" filidles "Dundaga" 05.1 1.2015. reglaments
t5 VSAC "Kurzeme" filidles "IlgI'05.11.2015 reglaments

vecumd no 19 lldz79 gadiem. Vecuma
no 25-39 gadiem ir 20%o darbinieku.

Centra darbinieku lpatsvars pEc dzimuma

Skaits
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Vecum6 no 40-59 gadiem ir
darbinieku (skat-rt 9. tabulu).

62% darbinieku. Savukdrt vecumd virs 60 gadiem ir l4o/o

9. tabula

Centra darbinieku vecums

Darbinieku vidEjais mainlbas hmenis Centra 2015. un 2016. gadd - 38Yo.

Infrastruklfrra

Centra funkciju nodro5in65anai filidlEs tiek lietots LabklajTbas ministrijas nekustamais
rpa5ums, kuru parvalda un apsaimnieko valsts sabiednba ar ierobeZotu atbildrbu "Sampetera
nams". Sadarbibd ar valsts sabiedrrba ar ierobeZotu atbildibu "SampEtera nams", pie5(irto
valsts budZeta lldzekfu ietvaros, tiek orgarrizeta un nodroSinata nekustama rpaSuma
uzturE5ana, infrastrukttiras sakdrtoSana, ir veikti Eku, telpu remontdarbi, kas uzlabo klientu
dzrves apstaklu kvalitati, ka arl dalEji ir nodro5in6ta vides pieejamlba.

Vides pieejamibas nodroSindsanai filiEles ,,Liep6ja", ,,Vegi", ,,Ilgi", Aizvl[<i" ir
uzstad-rti pacElAji/lifti. FilialE "Dundaga" pacEldja/lifta uzstadr5ana uzsdkta un pldnota nobeigt
2018. gadE.

Fili6lEs esoSa teritorija ir labiekartota un pielagota persondm ar parvietoSanas
gr[tibdm, tomer eso5o gajCju celiSru segums ir dafEji nolietojies. Tiek veikta pakapeniska veco
gajCju celi4u seguma nomai4a, ievErojot vides pieejamrbas prasibas. IevErojot vides
pieejamibas pras-rbas, filidlEs ir veikti sanitdro mezglu remonti. Lai veicinatu
energoefektivitates paaugstinaSanu valsts Ekds, Centrs ir iesaistrjies darblbas programmd
"Izaugsme un nodarbindtiba" 4.2.1. specifisk6 atbalsta mer[<a "Veicinat energoefektivitdtes
paaugstina5anu valsts un dzrvojamds EkEs" 4.2.1.2. pasakuma "Veicinat energoefektivitates
paaugstinESanu valsts Ekds" pirmajd projektu iesniegumu atlases karta. TE mErlis ir filidlE
"Liep-aja" panEkt primdras enerlijas gada pateri4a samazindjumu.

Kopum6 Centra infrastruktrira ir atbilstoSa pakalpojuma nodroSind5anai, tomEr
nepiecie5ami uzlabojumi.

Informdcijas sistEmas

Lai Centrs ikdiend funkcionetu, optimdli tiek iekartotas darbavietas un pieddvdts
tehniskais nodroSindjums atbilstoSi iestddei pieejamajiem finan5u hdzekliem. Darba procesu
atbalstam pEc iespEjdm tiek izmantotas jaundkas informdcijas tehnologijas.

StratEgijas tstenoSanas perioda tiks uzturEta esoSd informacijas tehnologiju attrstibas
lrme4a virzlba, veicot informacijas tehnologiju infrastrukttras optimize5anu un paaugstinot
informdcij as tehno lolij u infrastrukturas pieej amrbu.
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Ikdiend gramatvedibas, raZo5anas un noliktavas funkciju nodroSinaSanai tiek lietota
resursu vadrbas un gramatvedrbas programma "VISMA Horizon". VidEjA termi46 ir planots
ieviest persondlvadrbas moduli, lai atvieglotu persondla vadrbas dokumentu apriti un parietu
uz elektronisko dokumentu apriti, planotais finansEjums tE iegadei un papildus "VISMA
Horizon" lietot6ju licendu iegddei sastada 16264,00 euro.

Lai uzlabotu "VISMA Horizon" servera veiktspeju, tadEjadi samazinot vidEjo tabulu
apstrades laiku, strategijas rsteno5anas perioda tiek pldnota Microsoft SQL standart licences
iegdde, nepieciesamais finansOjums 6217,20 euro apmera.

Lai uzlabotu vispdrEju Centra inform5cijas sistemu dro5ibu, strategijas perioda ir
planota Aktrvas Direktorijas ieviesana ar domEna kontrolieri, lai gan eso5a 5r brrZa Centra
datoru parka stdvoklis liedz to pilnibd realizlt, jo 15% no datoru esoSam operetajsistemas
versijam neatbalsta Aktrvo Direktoriju. u,-rdz ar to iestddei nepiecieSami papildus finan5u
lidzekfi aptuveni 15000,00 euro apm1r6, 5r projektarealizacijai.

Kopum6, lai iestdde virz-ttos uz plSnveidlgu informacijas tehnologiju sistemu attrstrbu
nepiecie5ama esoSds datortehnikas nomai4a, kas vEsturiski jau strategiskds pldno5anas perioda
sdkumd par 48%o ir mordli un fiziski novecojusi. Lai uzlabotu eso5as datortehnikas stdvokli
nepiecieSamais finansejums datortehnikas iegddei ik gadu ka minimums butu 23000,00 euro.

Centrs, lai attrstrtu un uzlabotu tehnisko nodro5in6jumu, iezlmEtu vienotu droSrbas
politiku, konsolidEtu informdcijas tehnologiju budZetu, ka arr noteiktu vienotu uzraudzibas
procesu, sadarbosies ar Labkldjrbas ministrijas specialistiem un aktrvi piedahsies nozares
informacij as tehnolo gij u strate gij as izstr6dd.

Materidlteh nis kais nodroi indj ums

Centra funkciju izpildei tiek izmantots autotransports. Autotransports ir gan centra
r-paSuma, gan tiek nom6ts. Divas Centra autotransporta vienlbas ir aprrkotas ar pacElajiem un
pielEgotas rati{rkreslu lietotdju transporte5anai. Kopumd Centra vajadzlbdm izmantojamais
autotransports vertej ams labi.

Saimniecisko funkciju nodroSin6sanai (zalEs pfauSanai, sniega trrr5anai, zemes
apstradei, malkas sagatavoSanai u.c.) Centra tiek izmantota atbilstoSa tehnika - traktors,
trimeris, z6lEs pldv6js, zemes fr-eze, motorzagis u.c.

Nodro5indjums ar biroja tehniku, sadzr-ves tehniku tiek reguldri atjaunots, bet
kval itatrvam lEcienam nepiecieSams papildus finansej ums.

Pakalpojuma kvalitates nodro5ind5anai Centrs ik gadu pl6no materialtehniskds bazes
predu/ pakalpojumu iegades, kas uzlabo pakalpojuma kvalitati un infrastrukt[ras uzturEsanu.
Saska46 ar Centra iepirkumu pl6nu un PIL tiek veikti publiskie iepirkumi. Vairdki iepirkumi
tiek veikti centralizEti. CentralizEtos iepirkumus, saska4a ar Labklajlbas ministrijas
nordd-rjumiem, veic valsts sabiedrrba ar ierobeZotu atbildibu "SampOtera nams". No 2017.gada
jfilija spEkd staju5ies Ministru kabineta noteikumi "Praslbas zalajam publiskajam iepirkumam
(ZPI) un to piemero5anas kdrtiba". Tie izstrddati, lai veicindtu zafo iepirkumu veikSanu,
tadcjadi samazinot publiskajos iepirkumos iegddato predu, pakalpojumu un b0vdarbu ietekmi
uz vidi visd to aprites cikla, vienlaikus sekmejot videi draudzrgu predu un pakalpojumu tirgus
atUst-rbu un vietejds ekonomikas konkuretspEjas paaugstina5anu. \emot vera Centram
pie5(irto finansejumu, nav p6rliecrbas par to, vai tas bDs pietieko5s turpmakos gados, jo ZPI
preces un pakalpojumi gandrrz vienmEr b[s ieverojami ddrgaki, ka arI tirg[ nav (ir maz)
attiecrgo pieddvdjumu, kuri pieddvd preces/pakalpojumus, kuri atbilstu ZPl.

NepiecieSamo finan5u lldzekfu apjoms Oku, infrastrukt[ras uztur6Sanai un
sakarto5anai, IS sistEmu pilnvertrgai darblbai, vides pieejamrbai un materiali tehniskas bazes
nodro5inaSanai nav pietiekams, lai izjustu attrstrbu materialtehniskd nodroSinajuma klasta.
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Finaniu resursi

Centra darbrba tiek finans€ta
valsts socidlSs aprupes institucijas"
ietvaros.

no valsts budZeta apakSprogrammas 05.03.00 "Aprupe
programmas 05.00.00 "Valsts socialie pakalpojumi"

I'rnanse Sanas

klasilikac jas

kods

2017 "gada
plans

2019.

plz

;, t,j':l
.i'.'.

05.03.00. 0s.03.00. 10.120
VSAC

t'Kurzeme"

PO PO 18000-21700;

22100-22300

Resursi

izdevumu
seg5anai

6367 449 6 2s3 076 6 483205 6 676 463 6 675 ts6

A300 A300 21300;
21400;

22tOO-22300

Ie4€mumi no

maksas

pakalpojumiem
un citi pa5u

ie4€mumi

981 76'l 905 514 927 287 927 287 927 287

4500 A500 19500 Transferti 14228 11106 9228 9228 9228

A700 A700 21700 Dotlcija no

visptrrejiem
ie40mumiem

5 385 688 s3364s6 s s46 690 5 739 948 5 738 641

21710 21710 21710 Vispareja
kIrtlbI

sadalama

dotlcija no

visparejiem
ie4Emumiem

5 38s 688 5 336 4s6 5 s46 690 5 739 948 5 738 641

8000 8000 1000-9000 Izdevumi-kop[ 6367 449 6 253 076 6 483 20s 6 676 463 6 675 156

8100 B100 1000-4000;

6000-7000

UzturESanas

izdevumi
6257 t85 6 142 812 6 392 941 6 586 199 6 584892

B110 Bll0 1000-2000 Kartejie
izdevumi

6 092 944 5 995 854 6 233 700 6 426 9s8 6 425 6st

1000 1000 1000 Atl-rdziba 4 515 485 4 515 485 4 668 379 4 870 647 4 869 340

I 100 I 100 I 100 Atalgojums 3 606 416 3 606 416 3 729 72t 3 885 798 3 885 798

2000 2000 2000 Preces un
pakalpojumi

I 577 459 l 480 369 I 565 321 I 556 3ll I 556311

Bl30 Bl30 3000; 6000 Subsr-dijas,

dotacija un

164 241 146 958 159 241 159 241 t59 241

t9



socialie pabalsti

8200 8200 5000; 9000 Kapitalie
izdevumi

tto 264 tto 264 90 264 90 264 90 264

2017. gadd apak5programmd 97.02.00 'Nozares un centralizEto funkciju izpilde" -
pamatojoties uz LM 28.02.2015. iekSEjo noteikumu Nr.9A{OT "Kdrtiba, kada LM un tas
padotiba eso5ajas iestddEs tiek nodro5indta centralizEta darbinieku veselibas apdro5ina5anas
poliSu iepirkuma l-rgu*a vadiba, finansE5ana un uzraudzibd' 12, punktu veikta pdrdale nozafe
nodarbinato veselibas apdro5indsanas poli5u ieg6dei. Centram vesehbas apdroSin6sanas poliSu
ieg6dei 20t7. gad6 pie5lirts finansEjums l2l 5Il euro apmErE 520 iestddes darbiniekiem.

2018. un 2019. gados planots klientu uzturESanas izdevumu palielindjums saistlba ar
minimalas algas palielinajumu valstl ar 01.01.2018. no 380 euro mdnesl l-rdz 430 euro mEnesI,
kd an- palielindsies darba devEja obligdtds sociElds iemaksas par 0.5%o un noverojams kopEjais
predu un pakalpojumu cenu pieaugums valstl.

SWD anahze

Nodro5indta pamata infrastrukt{ira un
materiEltehniskd baze socialo
pakalpoj umu snieg5anai.

Soci6l6 darba speciElistu pieredze socidlo
pakalpoj umu sniegSand.

Nodro5in6ts Puscela majas pakalpojums,
kur klientiem ir iespEjas atjaunot un/vai
uzlabot socidlEs prasmes, kas veicina
klienta atgrie5anos sabiedribE un darba
tirgii.
Klientiem tiek nodroSinEtas 6rstu
speciElistu konsultdcijas, saskaqd ar
gimenes drsta vai citu 6rstu
nozrmEjumiem un rekomend6cij am.

Darba attiecibas valsts pdrvaldE ir stabilas,
darbinieki tiek nodro5indti ar socidlajdm
garantijdm.
Potencialie un eso5ie darbinieki tiek
piesaistlti ar ,,bonusiem", ar kuriem
nodroSina valsts iestddes apmaksdti
papildatvalinajumi, darbiniekam labvEl-rgi
koph-guma noteikumi, kursi, seminEri,
iespeja apvienot darbu ar m6cibam
augstskol6s utt.
Nodro5in6tas nepiecie5amds vakcinacij as,

kuras darba devEjs apmaks6; darbinieki
nodroSindti ar neoiecieSamaiiem darba

CilvEkresursu nepietiekamiba, kvalitatrva
soci6l6 pakalpojuma nodro5in6Sanai.

Psihosocidl6 ietekme - darbiniekiem
darbs ar klientiem ar garrga rakstura
traucEjumiem, darbs notiek pie summEtd
darba laika mai4ds, tiek strdddtas
virsstundas.
SPSPL 28. panta tre56 dala 2012. gada
22. decembra redakcijd nosaka
paivaldibdm piendkumu nodroSinEt
klientu ar dzrvojamo platrbu, bet nav
noteikts termig5, kdd6 pa5valdibdm bttu
pakalpoj ums j dnodroSina.

Darbinieku atalgojums ir zems un
nesamErTgs ar darba tirg[ pied6v6to
atalgojumu, hdz ar to iestade nespEj
piesaistrt nepiecie5amds kvalifik6cijas un
specializ6cijas darbiniekus, ka ari
pietiekami vi4us motivEt darba attiecibam
ilgtermi4d.
FilidlEs (novados) potencidlajiem
darbiniekiem nav pietiekamas zind5anas,
kas nepiecieSamas patstEvrgai sava amata
piendkumu izpildei.
Valsts dotEcija ir atkarlga no vairdkiem
faktoriem, kurus iestade nevar ietekmOt.

Prcqza finanSu pl[smas un kaoitalo
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aizsardzibas hdzekliem; darba devEjs
nodro5ina darbiniekiem vesellbas
apdroSinE5anu.

SaliedEts kolektr-vs, motivEts iestades
mErku sasniegSanai.

Reguldra atalgojuma izmaksa atbilsto5i
normaUvo aktu praslbdm.
IespEjas profesiondlEs kompetences
uzlaboSanai.

Sadarblba ar citdm valsts un pa5valdrbu
iestddEm.

Patstavlga uztaudzlba no drEjdm,
parbaudo5am instancem sekmo finansidlo
pllsmu un grdmatvedibas k5rto5anas
kontroli un pilnveidoSanu.
Centra labds prakses popularizesana.
Centra majaslapa nodro5ina regularu
inform6cij as ad auno5anu

ieguldrJumu pldno5ana pa mEne5iem, kas
nefauj bEt elastrgiem darblbas
nodro5ind5and un palielina administratrvo
slogu.
Nav iespEjams veidot finan5u rezerves
fondu avariju situacij u novErSanai.

Iepirkumu procediiras valsts pdrvaldE
nelauj 6tri organizEt nepieciesamos
darbus, palielina darba slodzi, paaugstina
darbu un predu pieg6des izmaksas.

Nav pilnibd nodro5indta vides
pieejamlba.

Komunikdcijas, inZeniertftlu tehniskais
stdvoklis neatbilst modernajdm
tehnologiju prasibdm.

FiksEto un mobilo telefonsakaru kvalitate
lauku teritorij d ir neapmierinoSa.

FinanSu tr[kums IT tehnolosiiam

. IespEja saqemt valsts finansiElu atbalstu
drkdrtas situacijas.

o Pieredzes apmaiqas gan pa5as iestades
ietvaros, gan ar hdtrgatipa iestadEm.

o Papildus/ cita veida finansEjuma piesaiste
(papildus finansOjums, ziedojumi,
ddvindjumi u.c.; ES hdzfinansejums,
projekti).

o Iegfit profesion6lus darbiniekus.
o Pakalpojumu attlstiba, kas pieejami

att6linEti caur internetu
o BrIvds zemes lietderlga izmanto5ana,

ddrzkopibas atUstiba

o Valsts geopolitiskas situEcijas izmaigas,
socidlpolitiskds situacijas pasliktinS5anas.

o Sabiedrrbas novecoSan6s, nepietiekami
strauji attlst-rti vesehbas aprupes
ambulatorie pakalpojumi persondm ar
garrga rakstura traucejumiem - risks
klientu smaguma pakapes pieaugumam,

o Darbinieku streiks.
o NeatbilstoSs cefu infrastruktlras stavoklis
o Iepirkumu rezult6tu neprognozEjamlba

(cenu dempings, l-rgumsaistibu
nepildl5ana).

o Normatrvo aktu bieLa mainiba, ievie5anai
nenodroSinot finansialo

Secin6jumi un nepiecie5amie pasAkumi administrat-rviis spEjas stiprinii5anai

LielEko dalu no uzdevumiem stratEpij-a izvirnto mer[<u sasnieg5anai var izpildTt Centra
rrclbd esoSo resursu ietvaros.
Papildus finansEiums nav nepiecieSams:
o Uzdevuma 'NodroSindt Centru ar nepiecie5amajiem personala resursiem, sekmEt to

profesionalitati, attrstrbu un pEcteclbu" ietvaros parcdz€tajiem pasdkumiem 2017,
2018. un 2019. gad6, kas tiks nodro5inEti Centra bdzes budZeta finansEjuma ietvaros,
ievErojot Labklajibas ministrijas vienoto nozares politiku par nodarbindto athdzibu.
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o Uzdevuma"Uzlabot infrastrukt[ru" ietvaros paredzEtajiem pasakumiem, kuru izpilde
tiks nodroSindta 2017, 2018. un 20L9. gada Centra bdzes budZeta paredzEtd
hnansejuma ietvaros:
o filidlE "Dundaga" l.stava sanitara mezgla rekonstrukcijas darbu veik5anai un

l.stdva koridora grrdas remontam, linoleja nomai4ai;
o filidlE "Vegi" apkures katla uzstadrsanai, lai vasaras meneSos nodro5inatu karst6

frdens padevi;
o filidlE "Gudenieki" dafCjam vannas istabu remontam un bojatas grrdas nomaiqai;
o filidlE "Ilgi" pils korpusa fasddes, jumta logu, sniega barjeru remontdarbiem un

dalEj ai teritorijas brugeSanai.
o Uzdevuma "Informacijas tehnologiju attrstibas veicindsana" paredzetajiem

pasakumiem, kuru izpilde tiks nodroSindta Centra bdzes budZeta paredzEta
finansejuma ietvaros:
o ieviests "VISMA Horizon" person6lvadrbas modulis, lai atvieglotu personala

vadrbas dokumentu apriti un parietu uz elektronisko dokumentu apriti, un papildus
"VISMA Horizon" lietotdju licendu iegades nodroSinaSanai;

o Microsoft SQL standart licences iegddei.

Bez papildu resursu piesaistes nav iespEiams pilnd apjomd rstenot Sadus
uzdevumus/pasdkumus:
o Uzdevuma "Nodro5inat Centru ar nepiecieSamajiem personala resursiem, sekmet to

profesionalitati, attrstrbu un pectecrbu" ietvaros paredzetos pasakumus 2017 .,2018. un
2019. gadam; ar mEr[<i 2017.,2018. un 2019. gad6 nodro5inat visiem Centra
nodarbinatajiem atalgojuma apmeru ne mazdku, ka 80% no maksimala atalgojuma
apmera (atbilstoSi MK 2013. gada 29, janvdra noteikumos Nr.66 paredzEtapm),
atvafin6juma pabalstu 50%o apmdrd no mEne5algas saska46 ar Labklajibas ministrijas
virz-rto athdzrbu politiku nozarE kopumd.

o Uzdevuma "Uzlabot infrastruktlru" ietvaros papildus finansejums nepieciesams
Sadiem paredzetaj iem pasdkumiem :

o fili6lE "Dundaga" vides pieejamibas nodroSina5anai persondm ar parvietoSands
gr0Ubdm nepiecieSams uzstdd-rt liftu;

o filidles "IlAi" vajadzlbdm teritorijas labiek6rtoSanai nepiecie5ams veikt gajcju
celigu brugesanas darbus;

o Filiale "Gudenieki" nepiecie5ams veikt Ekas jumta seguma atjaunoSanas
remontdarbus;

o filialE "Aizvr-[<i" pirts un vefas mdjd centralizetas apkures sistOmas ierrko5anai un
ventildcijas sistemas ierrko5anai, kd an kosmetiska remonta veik5anai. Lai
nodroSindtu klientu droSrbu un vides pieejamlbu nepiecie5ams veikt teritorijas
labiekarto5anas darbus - pagalma brufiESanu;

o Uzdevuma "Inform6cijas tehnologiju atustrbas veicind5ana" ietvaros nepiecieSams
papildus finansEj ums 56diem pasdkumiem :

o Aktrvds Direktorijas ievieSanai ar domEna kontrolieri, lai uzlabotu vispdr6ju
Centra informdcij as sistEmu droSrbu;

o NovecojuS6 datorparka nomai4a, lai attrst-rtu un uzlabotu tehnisko nodroSindjumu.
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