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VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME”’

1. PAMATINFORMACIJA

1.1. JURIDISKAIS STATUSS

Valsts socialas aprupes centrs ,,Kurzeme” (turpmak teksta - Centrs) ir labklajibas ministra
parraudziba esosa tieSas parvaldes iestade, kura darbojas saskana ar 2009. gada 27. oktobra Ministru
kabineta noteikumiem Nr.1241 , Valsts socialas apriipes centra ,,Kurzeme” nolikums”. Centrs darbibu
uzsaka 2010. gada 1. janvari saskana ar 2009.gada 30.oktobra rikojumu Nr.746 "Par Labklajibas

ministrijas paklautiba esoso valsts socialas apriipes centru reorganizaciju'.

Centru vada direktors. Centra darbibas nodroSinaSanai ir izveidotas Cetras mnodalas:
Administrativa nodala, Finan$u analizes un gramatvedibas nodala, Personala nodala, un Pakalpojumu
nodros§inasanas nodalas. Centram ir 6 filiales — ,,Aizviki”, ,,I1gi”, ,,Liepaja”, ,,Gudenieki”, ,,Vegi” un

»Dundaga”, kuras vada filialu vaditaji.

1.2. POLITIKAS JOMAS, NOZARES, APAKSNOZARES VAl FUNKCIJAS, PAR KURAM CENTRS IR
ATBILDIGS

Centrs 1steno valsts politiku ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
joma. Pakalpojuma san€méji ir b&rni bareni un bez vecaku gadibas palikusSi beérni lidz divu gadu
vecumam, berni ar fiziskas un garigas attistibas trauc€jumiem lidz ¢etru gadu vecumam, b&rni invalidi
ar smagiem garigas attistibas traucgjumiem, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, un pilngadigas
personas ar smagiem gariga rakstura traucgjumiem — pirmas un otras grupas invalidi.

Centra uzdevums ir min€tajam personam:
v" nodrosinat majokli un socialo apriipi, lai apmierinatu vinu pamatvajadzibas;
v nodrosinat socialo rehabilitaciju, lai atjaunotu vai uzlabotu personu socialas funkcionéSanas
spgjas;
v’ veicinat bérnu, kuri nav sasniegusi 18 gadu vecumu, atgrie$anos gimené vai nodoSanu
gimenes tipa aprupg;
v nodro§inat gimenisku vidi personam, kuras nav sasniegusas 18 gadu vecumu;

v’ veicinat klientu sagatavoSanu parejai uz dzivi sabiedriba.
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1.3. CENTRA DARBIBAS VIRZIENI UN MERKI, KA ARI TSTENOTAS BUDZETA
PROGRAMMAS

Centrs 1steno valdibas funkcijas ,,Sociala aizsardziba invaliditates gadijuma 10.120,,
budZeta programmas ,,Valsts socialie pakalpojumi 05” apakS$programmu ,,Apriipe socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiicijas 03”.

2025. gada Centra darbiba balstijas uz 2025. gada darba planu, iepirkumu planu un finansu

planu.

Ar 2025. gada 1. janvari atbilstosi rezultativajiem raditajiem Centra bija apstiprinatas 699
klientu vietas, bet saskana ar veiktajam izmainam no 01.04.2025. - 697 Klientu vietas, 01.07.2025. -
696 klientu vietas . Faktiskais klientu skaits uz 01.01.2025. ir 680 klienti, t.sk. 668 pilngadigas
personas un 12 bérni. Uz 31.12.2025. ir 676 klienti t.sk. 665 pilngadigas personas, 11 bérni.

1. attéls

Klientu skaits filialés uz 01.01.2025.
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Lai nodro$inatu klienta diennakts apriipi, centra stradaja vidgji 613 darbinieki atbilstosi

apstiprinatam amatu sarakstam (1. tabula).

1.tabula

Iestades darbinieku skaits — kopa 589.60 613
no administrativais personals - kopa 24.65 26
tiem: veselibas apriipes specialisti — kopa 45.50 54
tai skaita: arsti 3.50 7
medicinas masas 37.55 42
citi 4.45 5
rehabilitacijas specialisti - kopa: 14.80 15
tai skaita: ergoterapeiti 1.15 2
fizioterapeiti 2.70 3
masieri 4.70 5
psihologi 1.75 1
socialie pedagogi 0 0
logopedi 1 1
specialie pedagogi 3.50 3
citi 0 0
sociala darba specialisti - 63.30 63
kopa:
tai skaita: socialie darbinieki 16 16
socialie apriipetaji 36.80 36
socialie 10.50 11
rehabilitetaji
apriipetaji, aukles, socialie audzinataji 226.60 228
paré€jie darbinieki - kopa 214.75 227
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Centra filialés tika noteikts nepiecieSsamo darbinieku skaits un strukturalais sadalfjums tas
funkciju nodrosinasanai.

2025. gada ar klientiem stradaja specialisti, kuru profesionalais un izglitibas Itmenis atbilda
noteiktajam prasibam vai ar1 izglitiba tika iegtta kada no valsts macibu iestadém, apvienojot darbu un

macibas (2. tabula).

2. tabula
Socialie darbinieki — kopa 16
no | ar otra Iimena profesionalo augstako vai akadeémisko izglitibu socialaja darba 16
tiem | vai karitativaja socialaja darba
ar pirma Itmena profesionalo augstako sociala apriipétaja, sociala 0
rehabilitétaja vai socialas palidzibas organizatora izglitibu
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidgjo izglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu 0
tai skaita - no iegiist pirma Itmena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez | apripétaja, sociala rehabilitétaja vai socialas palidzibas
atbilstosas organizatora izglitibu
izglitibas iegiist otra ltmena profesionalo augstako vai 0
akad@émisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 2
Socialie apriipetaji - kopa 36
no | ar pirma limena profesionalo augstako sociala apriipétaja izglitibu 36
tiem
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu socialaja darba 5
vai karitativaja socialaja darba
ar otra Itmena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu cita profesija 0
ar profesionalo vidgjo izglitibu vai vispargjo vidgjo izglitibu 4
tai skaita - no iegiist pirma Iimena profesionalo augstako sociala 0
darbiniekiem bez | apripétaja izglitibu
atbilstoSas iegiist otra Itmena profesionalo augstako vai 0
izglitibas akadémisko izglitibu socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba
specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 0
Socialie rehabilitetaji - kopa 11
no tiem - ar pirma Iimena profesionalo augstako sociala rehabilitétaja izglitibu 10
6
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ar otra Iimena profesionalo augstako vai akadémisko izglitibu 1
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
ar otra ItTmena profesionalo augstako vai akademisko izglitibu cita 0

profesija
ar profesionalo videjo izglitibu vai visparejo vidgjo izglitibu

tai skaita - no iegiist pirma Itmena profesionalo augstako sociala
darbiniekiem bez rehabilitétaja izglitibu
atbilstoSas izglitibas

iegiist otra limena profesionalo augstako vai akadémisko 0
izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba

specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma 2

Centra Pakalpojumu nodroSinasanas nodalas un filialu socialas apriipes nodalu galvenais
uzdevums ir nodroSinat klientiem kvalitativu socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, kas paredz nodrosinat saturigu ikdienas dzivi, iesaistit klientus fiziskas un garigas
veselibas uzturésana un kultiiras vajadzibu apmierinasana, sniegt atbalstu problémsituacijas, palidzet
saglabat saikni ar tuviniekiem un apkartgjo sabiedribu, garantét drosu vidi un apgtt savam sp&jam

atbilstosu izglitibu.

2024./2025.m.g. specialaja skola macijas 3 berni, macibas uz vietas filialé (majmaciba) tika

nodrosinatas 7 bérniem un 1 pirmsskolas vecuma b&rnam.

Pieaugusajiem klientiem ir nodro$inatas profesionalas izglitibas iesp&jas - 2 filiales “Ilgi” klienti

2025.m.g. turpina macibas Kandavas lauksaimniecibas tehnikuma Ciravas teritoriala struktiirvieniba.

Nodrosinata regulara personu datu ievade un informacijas par sniegto pakalpojumu datu
apstrades sistema IS “SPOLIS” un “Nepilngadigo personu informacijas atbalsta sisteéma”.

Filiales klientu socializ€Sanas iesp€ju nodro§inasanai, regulari sadarbojas ar privatajam
organizacijam, nevalstiskajam organizacijam, filialés ierodas dazadu konfesiju parstavji, muzikalas
apvienibas ar priekSnesumiem, paSvaldibu skolas un bernudarzi. Tiek organizgtas ekskursijas, kas
sniedz iesp&ju klientiem pilnvértigi un interesanti pavadit savu brivo laiku, apgiit prasmes, lai
ieklautos sabiedriba. Ir iespgjas apmekl&t bibliotekas, dazadas izstades, teatri, Liepajas pilsetas
olimpisko centru u.c pasvaldibu rikotus pasakumus. Notiek savstarpgja sadarbiba starp filiale, rikojot
kopg&jus pasakumus, kuru ietvaros klienti dodas uz centra citam filialem. Citu filialu klientiem ir
iespg€ja sanemt sensoras istabas pakalpojumu filialé “Liepaja”. Filialu ietvaros notiek dazadu gadskartu
pasakumi, tiek rikoti sporta un veseliga dzivesveida uzturosi pasakumi, tematiski pasakumi. Arpus

filialu ietvariem klienti piedalas Speciala sporta centra organizetajas Boccia sacensibas cilvékiem ar
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Ipasam vajadzibam, SIA “TZMO Latvija” rikotaja starptautiska mini futbola turnira cilvékiem ar
ipasam vajadzibam “SENI CUP Latvija”, socialo apriupes centru klientu sacensibas ‘“Klejojosais
kauss”, sporta pasakuma “Ciemos pie zaka” VSAC “Zemgale” filiale “Ziedkalni”, Liepajas olimpiska

centra beérnu un jaunieSu parasporta apvienibas organizetajas Latvijas Jaunatnes parasporta speles.

Filiales esoSie veselibas apriipes punkti nodrosina nepiecieSamo klientu veselibas apriipi. Ja
nepiecieSams — klientam tiek nodroSinata arstu specialistu konsultacijas un arstéSana. Akdtos
gadijumos klientiem nodroSinata neatlickama mediciniska palidziba un arst€Sanas stacionara.

Klientiem ir nodrosinati nepiecieSamie tehniskie paliglidzekli.

Par klienta socialas apriipes/ rehabilitacijas procesu un veselibas stavokli tuviniekiem tiek
sniegta informacija, atbilstosi ES regulai 2016/679 “Vispariga datu aizsardzibas regula”.

Klientu drosibas nodrosinasanai realiz&ti preventivi pasakumi - nodroS$inata izglitojosa, praktiski
pielietojama informacija par drosu ricibu dazadas dzives situacijas (uguns un elektrodrosiba, drosiba
uz cela, tdenstilpnés, meza, u.c.) Izglitojosie pasakumi klientiem tiek organizeti gan grupas, gan
individuali - atbilstosi klientu uztveres ITmenim un izpratnei par apspriezamo t€mu. Apmacibas par
drosibu tiek realizetas atbilsto$i izstradatajiem rehabilitacijas planiem. Tiek organizetas ikgadgjas
ugunsdro§ibas apmacibas gan teoretiski, gan praktiski ar pilna méroga evakuaciju. Filiales tiek
uzturétas dzerama tdens, partikas, medikamentu un miksta inventara rezerves.

Veicot nepiecieSamo ikgadgjo klientu izvertéSanu, izverteta klientu piederiba riska grupam un
noteikts atbilsto§s uzraudzibas rezims. Turpmakaja apripes procesa tiek nodroSinata klientu
uzraudziba atbilstosi noteiktajai riska grupai un uzraudzibas rezimam. Regulari tiek parbaudits vai ir
riska objekti filialu €kas, teritorija un to tuvakaja apkartng, veiktas nepiecieSamas darbibas identificéto

risku noversanai vai mazinasanai.

Klientu un tuvinieku viedoklis par sniegta pakalpojuma apjomu un kvalitati tiek noskaidrots

veicot aptaujas un veértgjot socialas apriipes padomes sniegtos priekslikumus.

2025.gada sabiedriba balstitus pakalpojumus paSvaldibu grupu dzivoklos Rucava saka sanemt 1

Centra Klients, viens atgriezas patstaviga dzivé sava pasvaldiba.

1.4. PARSKATA GADA GALVENIE UZDEVUMI (PRIORITATES, PASAKUMI)

Pamatdarbibas nodro$inasanai galvenais uzdevums ir izpildit 05.03.00 apakSprogrammas ,,Apripe

valsts socialas apripes institiicijas” VSAC ,,Kurzeme” noteiktos raditajus.

Gramatvedibas un finansu vadibas joma:
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v’ finanSu vadibas un gramatvedibas uzskaites nodroSinasana,

v" VSAC ,Kurzeme” ienémumu un izdevumu planosana,

v finansu lidzeklu izlietojuma sadalijuma pa struktiirvienibam kontrole.
Personala vadibas joma:

v’ ligumu ar darbiniekiem aktualizacija,

v" cilvekresursu attistiba,

v’ darbinieku darbibas un tas rezultatu novértésana.
Darba aizsardzibas prasibu ievérosanas joma:

v" darba vides risku novértésana,

v veiktas darbinieku instruktazas,

v’ veiktas darbinieku obligatas veselibas parbaudes.

2025. gada Centra pakalpojuma kvalitates uzlaboSanas pasakumi saimnieciska joma tika versti uz
klientu dzives apstaklu uzlabosanu, klientu drosibas nodrosinasanu, vides pieejamibas uzlaboSanu un

pilnveidosanu, kontrolgjoso institiiciju ieteikumu izpildes nodrosinasanu. Butiskakie no tiem:

v' Filialé “Gudenieki” uzsakti darbi pie apkures katlu nomainas no malkas apkures katliem uz
granulu apkures katliem;

Filiale “Dundaga” veikti teritorijas labiekartosanas darbi;
Filiale “Dundaga” veikti iekStelpu kosmétiskie remontdarbi;
Filiale “Liepaja” veikta zoga nomaina;

Filiale “Liepaja” veikti iekstelpu kosmetiskie remontdarbi;
Filiale “Vegi” veikti teritorijas labiekartoSanas darbi;

Filialé “Vegi” veikti iekStelpu kosmétiskie remontdarbi;
Filiale “Gudenieki” uzstadita konteinerveida noliktava;
Filiale “Gudenieki” veikti iekStelpu kosmétiskie remontdarbi;
Filiale “Aizviki” veikti teritorijas labiekartoSanas darbi;

Filiale “Aizviki” veikti iekstelpu kosmetiskie remontdarbi;

AN N NN N N Y U NN

Filiale “Ilgi” veikti piebraucama cela brugésanas darbi;
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v’ filiale “Ilgi” veikti “Sajutu darza” izbuves darbi projekta LL-00121 “Jauns skatfjums uz

neaizsargato grupu veiksmigu rehabilitaciju” (INO-REHAB) ietvaros.

VSAC "Kurzeme" pamatbudzeta planotie resursi izdevumu veikSanai 2025.gada atbilstosi
pedgjam gada finans€Sanas planam ir 14 373 907 euro, kur ienemumi no iestazu sniegtajiem maksas
pakalpojumiem un citi paSu ien€mumi sastada 1 584 966 euro un vispargja kartiba sadalama dotacija
no vispargjiem ienémumiem 12 788 941 euro. Pasu ienemumi, salidzinot ar iepriek$gja gada periodu,
ir palielinajusies par 49 612 euro jeb 3%, kas saistits ar klientu pensiju ien€mumu palielinajumu
klientiem un ienémumu palielingjumu no darbinieku &dinasanas. Vispargja kartiba sadalama dotacija

no vispargjiem ien€mumiem 2025.gada palielinajusies par 41 458 euro jeb 0.3%.

2025.gada izdevumi apgiti pilna apméra. Salidzinot ar iepriek$¢ja gada periodu, finansgjums ir
palielinajies par 91 070 euro jeb 0.6%, taja skaita atlidzibas izdevumi palielinajusies par 86 748 euro,
precu un pakalpojumu izdevumi palielinajusies par 152 845 euro, kapitalie izdevumi samazinajusies
par 192 154 euro, bet izdevumi sociala rakstura maksajumiem un kompensacijam palielinajusies par

43 631 euro.
Atlidzibas izdevumu izmainas 86 748 euro vai 0.8% apmera ietekmgja:

v izdevumu palielinajums minimalas ménesa darba algas palielinasanai 2025.gada no 700 euro
uz 740 euro, saskana ar Ministru kabineta 2024.gada 29.oktobra (prot. Nr. 46 50. §)
noteikumiem Nr.680 “Grozijums Ministru kabineta 2015 gada 24.novembra noteikumos Nr.
656 "Noteikumi par minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros un

minimalas stundas tarifa likmes aprékinasanu";

v’ pakapenisks méneSalgas palielinagjums darbiniekiem, lai valsts parvaldé nodarbinato
atalgojums Vidgji Iidzinatos 80% no privata sektora atbilstoSo amatu atalgojumam

(pamatojoties uz atlidzibas reguléjuma izmainam, kas stajas speka ar 01.07.2022.).

Izdevumu apjoms prec€m un pakalpojumiem, salidzinot ar ieprieksgjo parskata periodu, ir
palielinajies par 152 845 euro jeb 6,4 %. Lielaks izdevumu apjoms 2025.gada skaidrojams ar papildu
finans€juma pieskirSanu preCu un pakalpojumu cenu pieauguma segSanai, ka arT valsts materialo

rezervju izdevumu nodroS§inasanai. Precu un pakalpojumu izdevumu izmainas 2025.gada ietekmgja:

v’ Labklajibas ministrijas 2025.gada 14.novembra rikojums nr.162 “Grozijumi Labklajibas
ministrijas 2024.gada 19.decembra rikojuma Nr. 163 “Par apakS$programmas 05.03.00
“Apriipe valsts socialas apriipes institiicijas” 2025.gada finans€juma un rezultativo raditaju

sadalfjumu pa institlicijam™ (palielinats finans&jums Valsts socialas apripes centru klientu
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pamatvajadzibu nodroSinasanai saistiba ar precu un pakalpojuma cenu sadardzinajumu,

papildu finans&jums valsts materialo rezervju izdevumu nodrosinasanai).

Kapitalo izdevumu apjoms, salidzinot ar iepriek$€jo parskata periodu, ir samazinajies par 192
154 euro jeb 31,1 %. Augstaks izdevumu apjoms 2024.gada bija saistits ar butisku ilgtermina
ieguldijumu veikSanu iestades nekustamajos ipaSumos. Kapitalo izdevumu izmainas 2025.gada

ietekmgja:

v Labklajibas ministrijas 2025.gada 14.novembra rikojums nr.162 “Grozijumi Labklajibas
ministrijas 2024.gada 19.decembra rikojuma Nr. 163 “Par apakSprogrammas 05.03.00
“Apripe valsts socialas apripes institiicijas” 2025.gada finans€juma un rezultativo raditaju

sadalfjumu pa institticijam™” (pieskirts papildus finans€jums granulu apkures katla, silosa un

skurstena izbiivei , t.sk. projekta izstradei un autoruzraudzibai).
2025.gada veiktie ilgtermina ieguldijumi:

v uzsakti darbi pie apkures katlu nomainas no malkas apkures katliem uz granulu apkures

katliem filialé “Gudenieki”;

v’ veikti kapitalieguldijumi saimnieciskas darbibas nodro§inasanai nepiecieSamo pamatlidzeklu,
klientu tehnisko paliglidzek]u, datortehnikas un elektroniskas inventarizacijas aprikojuma

iegadei;

¥" nodrosinats papildu finansgjums objekta “Sajitu darzs” izbuvei filiale “Ilgi” projekta LL-
00121 “Jauns skatijums uz neaizsargato grupu veiksmigu rehabilitaciju” (INO-REHAB)
ietvaros, kas tiek Tstenots Interreg VI-A Latvijas—Lietuvas parrobezu sadarbibas programmas
20212027 ietvaros. Papildu finansgjums bija nepiecieSams saistiba ar faktiskajam izbuves

izmaksam, kas parsniedza sakotngji projekta planotas.

Sociala rakstura kompensacijas un pabalstu apjoms, salidzinot ar ieprieksgo parskata gadu,
palielinajies par 43 631 euro jeb 10.6%, kas saistits ar valsts sociala nodrosinajuma pabalsta apméeru

izmainam.

2024.gada uzsakta Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Interreg VI-A Latvijas—
Lietuvas programmas 2021.-2027.gadam projekta realizacija LL-00121 “Jauns skatfjums uz
neaizsargato grupu veiksmigu rehabilitaciju” (INO-REHAB). 2024.gada 22.marta  noslégts
partneribas ligums ar Lietuvas Republikas Klaipedas slimnicas Palangas rehabilitacijas filiali

"Pusynas". Projekta TstenoSanas periods 01.02.2024. - 31.01.2026. un ta mérkis ir sensora darza
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izveide filialeé “’Ilgi”’ un gimeniskai videi pietuvinatas virtuves izveide filiale ’Liepaja’’. Centra
projekta kopgjais finans€jums ir 274 145 euro, kur Eiropas Sociala fonda finansgjum dala 219 316
euro (80%), bet valsts Iidzfinans€jums 54 829 euro (20%). 2025.gada projekta ietvaros izlietoti
196 259 euro (izveidots sensorais darzs filiale “Ilgi”, nodrosinata darbinieku teor&tiska un praktiska

apmaciba izveidota “Sajutu darza” izmantoSanai rehabilitacijas procesos).

2025.gada Centrs lidzdarbojas ES koh&zijas politikas programmas 2021.—2027.gadam 4.3.1.2.
pasakuma “Pakalpojumu kvalitates un pieejamibas uzlabosana, tuvinot valsts socialas apripes centru
filiales kopiena sniegtajiem (gimeniskai videi pietuvinatiem) pakalpojumiem” projekta
4.3.1.2/1/24/1/001 “Gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu infrastruktiiras izveide b&rniem ar
smagiem un Joti smagiem funkcionaliem traucgumiem” TistenoSana. Centrs piedalijas projekta
istenotaja darba grupu sapulc€s zoom platforma, sniegts projekta Tstenotajam informativs un
konsultativs atbalsts, kas nepiecieSams kvalitativai projekta mérka sasniegSanai un projekta

atbalstamo darbibu IstenoSanai.

2.1. 2025. GADA VSAC ,,KURZEME,, VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS

2025. gada 1pasa uzmaniba tika pieversta finansu lidzeklu planosanai un apgtisanas kontrolei.

3. tabula
Izdevumu ngi;,giga 212;215' (%?13) 2025. gada
klasifikatora Finansialie raditaji izpillsde plans faktiska
kods (EUR) izpilde (EUR)

17000-21700 | Resursi izdevumu segSanai 14 280 202 14 373 907 14 364 444
21300;21400; | Ienémumi no maksas 1532719 1584 966 1575503
22100-22300 | pakalpojumiem

u.c. paSu ienemumi
21700 Dotacija no vispargjiem 12 747 483 12 788 941 12 788 941

ienémumiem
1000-9000 Izdevumi - kopa 14 280 202 14 373 907 14 364 444
1000-4000; UzturéSanas izdevumi 13661584 | 13947 368 13 938 065
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6000-7000
1000-2000 Kartgjie izdevumi 13250661 | 13492067 13 485 032
1000 Atlidziba 10880 254 | 10968 815 10961 780
2000 Preces un pakalpojumi 2 370 407 2 523 252 2523 252
3000; 6000 Subsidijas, dotacijas un socialie 410 923 455 301 453 033
pabalsti
5000 Kapitalie izdevumi 618 618 426 539 426 379
4. tabula

Ienémumi parskata gada
Institiicijas ienémumi - kopa: 14 364 444
no tiem iemaksas no valsts budzeta 12 788 941

valsts pamatbudzeta iestazu sanemtie transferti 0

apgadnieku iemaksas personas uzturéSanai 0

personas lidzmaksajumi ( iemaksas no pensijas u.c.maksajumi 0

par pakalpojumu)

valsts budZeta dotacija pasvaldibam (par personam, kuras 0

ievietotas instittcija I1dz 01.01.1998.)

institlicijas pasu ien€mumi no saimnieciskas darbibas 0

citi iep€mumi 1575 503

5. tabula

Sanemtie ziedojumi parskata gada

PUBLISKAIS GADA PARSKATS 2025. GADS

Institiicija ienakusi humana palidziba, ziedojumi u.c. — kopa (Euro) vértiba: 14 205
no zalem 0
tiem &dinasanai 0
mikstajam inventaram 0
biroja precém 0
macibu lidzekliem un materialiem, gramatam un periodikai 0

citiem mérkiem 14 205

6. tabula
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Izdevumi parskata gada

Institiicijas vajadzibam izlietoto lidzeklu kopapjoms (bez kapitalajiem 13 947 368
izdevumiem
no tiem €dinasanai (2363 kods) 858 109
zalu iegadei (2341 kods) 173072
miksta inventara iegadei 87874
(2361 kods)
kartgjo remonta un iestades uzturéSanas materialu iegadei 92 220
(iznemot sanitari higiéniskos materialus) (2350 kods)
sanitari higieéniskai apkopSanai izmantojamo materialu 99 577
iegadei (2350 kods)
macibu Iidzeklu un materialu iegadei (2370 kods) 0
periodikas iegadei (2400 kods) 0
biroja precu un inventara 185617
iegadei (2310 kods)
paréjam vajadzibam 11 388 856
izlietotie Iidzekli - kopa:
tai skaita atalgojums (1100 kods) 8 340 640
socialas apdrosSinasanas 2628 175
obligatas iemaksas, sociala
rakstura pabalsti un
kompensacijas (1200 kods)
izdevumi par komunalajiem 276 967
pakalpojumiem (2220
kods)
izdevumi par kurinama un 143 074
energgtisko materialu iegadi
(2320 kods)
paréjie izdevumi - kopa: 1062 043
tai skaita remontdarbu un iestades 1388
uzturéSanas pakalpojumi
(2249 kods)
pargjie iestades 38 898
administrativie izdevumi un
ar iestades darbibas
nodrosinasanu saistitie
pakalpojumi (2239 kods)
pargjie uzturéSanas 143 522
izdevumi (2369 kods)
citi ar iestades darbibas 878 235

nodro$inasanu saistiti
izdevumi (ierakstit, kadi:
kodi 2100; 2210; 2232;
2234; 2235; 2241; 2242,
2242; 2244; 2247; 2250;
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2260; 2330; 2362; 2365;
2500; 6239; 6296 )
Kapitalie 426 379
izdevumi
kopa
no tiem pamatlidzeklu iegadei kopa 426 379
(5000 kods)
kapitalo izdevumu transferti, 0
mérkdotacijas (9000 kods)

Parskata gada turpindjas darbs pie arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas atgisanas par
ieprieks§ sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem saskana ar 2014.gada 18.marta Ministru
kabineta noteikumiem Nr.142 , Noteikumi par arpusgimenes apripes pakalpojumu samaksas kartibu

un apméru”. 2025.gada valsts budzeta atgtiti 2 137.04 euro.

2025. gada VSAC "Kurzeme" sniedza maksas pakalpojumus atbilstosi MK noteikumiem Nr.

518 " llgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestazu maksas pakalpojumu cenradis".
Bitiskakie pakalpojumu veidi ir:

v’ &dinasanas pakalpojumi;

v komunalie pakalpojumi.

3.1. AMATA VIETAS

2025. gada Centra tika apstiprinatas 589,60 amata slodzes un 613 amata vietas (skatit
7.tabulu).

7.tabula
Struktiirvienibas nosaukums Amata slodzes Amata vietas
Filiale ,,11gi” 151.6 155
Filiale ,,Liepaja” 125.25 132
Filiale ,,Aizviki” 58.00 61
Filiale ,,Dundaga” 58.45 63
Filiale ,,Gudenieki” 44.00 46
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Filiale ,,Vegi” 123.15 126
Puscela maja 4.50 5
Administrativa vadiba 24.65 25

3.2. NODARBINATO SKAITS

Faktiskais vidgjais nodarbinato skaits 2025. gada bija 613 nodarbinatie, kas ir lidzigs raditajam

ieprieksgjos gados (skatit 2. attélu). Vakantas Centra parskata gada vidgji bija 15 amata vietas.

2.attels
-ﬁ Fakstiskais vidéjais nodarbinato skaits
< 620 617 M 2023. gada
"E 615 °15 613 02024. gada
s I 02025. gada
3 610 - 7
2

Gadi
3.3. PERSONALA STRUKTURA
2025.gada Centra pavisam kopa nodarbinati 99 viriesi un 516 sievietes (skatit 3. attelu).

3. attels
2600 Nodarbinato skaita sadalijums péc dzimyma
3
"
2400 B Viriesi
'-EZOO 99 Osievietes
©
3 [
20

Dzimums

Centra nodarbinato skaita sadalijums p&c vecuma grupam parskata gada kopuma ir samérigs. Centra

strada 5 darbinieki, kas ir vecuma lidz 25 gadiem; 93 darbinieki ir vecuma no 26 1idz 40 gadiem; 400
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darbinieki ir vecuma no 41 lidz 64 gadiem; 117 darbinieki ir vecuma no 65 gadiem un vairak. (skatit

4 attelu).

4. attels

Nodarbinato skaita sadﬂij%rotbs péc vecuma grupam OLidz 25.g.

©

- 400  |Ono 26.g.lidz40.g.

S 400

5 Ono 41.g.Idz64.g.

2 200 5 a3 H no 65.8. un vairak

3 o I |

2

Vecums (gados)

Centra 58 nodarbinatajiem ir pamatizglitiba, 232 nodarbinatajiem ir vidgja izglitiba, savukart, 323

nodarbinatie ieguvusi augstako izglitibu (skatit 5.attelu).

5. attéls
Nodarbinato izglitibas pakapes
2 400 323
©
< 300 737 W Pamatizglitiba
2 D vidaja izglitiba
® 200
8 O Augstaka izglitiba
S 100 58
[]
=2 o1 I
0 .

Izglitibas pakape

Nodarbinato skaita sadalfjums péc darba staza iestade 2025.gada ir sekojoss: darba stazs lidz
1 gadam ir 47 darbiniekam, darba stazs no 1 lidz 4 gadiem ir 132 darbiniekiem, darba stazs no 5 lidz 9
gadiem ir 151 darbiniekam, darba stazs no 10 lidz 15 gadiem ir 97 darbiniekiem, bet darba stazs virs
15 gadiem ir 186 darbiniekiem (skatit 6.attelu).
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6. attels
Nodarbinato darba ilgums Centra

. 200 186 ELidz 1 gadam
= 151 ONo 1 lidz 4 gadiem
] 132 - "
< 150 O No 5 lidz 9 gadiem
.‘3 O No 10 lidz 15 gadiem
e 100
'.E 47 W 15 gadi un vairak
8 50 -
: L I

0 -

Nodarbinatibas ilgums (gados)

3.4. PERSONALA KUSTIBA

Parskata perioda ar Centru darba tiesiskas attiecibas nodibindjusas 94 personas. Saja pa$a
perioda darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 80 nodarbinatajiem. Péc darbinieka uzteikuma (péc pasa
velésanas) darba tiesiskas attiecibas izbeigtas ar 19 darbiniekiem.

Personala mainibas limenis pédgja parskata gada attieciba uz diviem ieprieks$&jiem gadiem ir

saglabajies esosaja limeni. 2023. gada tas bija 12 %, 2024. gada - 13 %, bet 2025.gada - 13 % (skatit

7 attelu).
7. att€ls
Personala mainibas limenis
14%
13% 13% W 2023. gads
= 13%
] 13% 02024. gads
s 7 12% 02025. gads
T
12% -

Gadi

3.5. PROFESIONALA PILNVEIDE

Centra personala vadibas politikas pamatvertibas ir stabilitate, profesionalitate, kvalitate,
attistiba. Centra nodarbinatie parskata perioda aktivi izmantoja iesp&ju paaugstinat kvalifikaciju
dazadu izglitibas iestdZzu un institliciju gan attalinati, gan klatien€ organiz&tos kvalifikacijas

paaugstinaSanas kursus specifiskas jomas. Vairaki darbinieki ieguvusi Sociala darba bakalaura gradu,
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medicinas personals atjaunojis arstniecibas personu registru, lai varétu stradat ka medicinas masa.
2025. gada Centrs 1pasu uzmanibu pieversa tadam personala vadibas prioritatéem ka darbinieku
iesaistes un pozitivas sadarbibas uzturéSana, pastavigi uzraudzita darba organizacija un sekméta
nodarbinato motivacija. Visas §is darbibas ir uzlabojuSas darbinieku iesaisti un darbinieki atzinigi

verté Centra paveikto personala vadibas joma.

4. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

VSAC "Kurzeme" ir sava majaslapa un citi socialie tikli, lai inform&tu sabiedribu par apriipes
centra klientu un stradajoso darbibu un aktivitatém. Majaslapa tiek regulari atjaunota un papildinata,
taja ir ievietota informacija par sniegtajiem pakalpojumiem, pasakumiem filiales, aktualiem
notikumiem, vakanceém, iepirkumiem, Eiropas Savienibas finanséto projektu gaitu, ka art dati par
centra finans€jumu. Majaslapa var iepazities ar VSAC “Kurzeme” struktiru un nolikumu, ka ari

informaciju par iesp&ju klut par brivpratiga darba veicgjiem.

5. 2026. GADA PLANOTIE PASAKUMI

Svarigaka centra prioritate ir un biis klientiem sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveidosana,
nodro$inot klientu vajadzibam, interes€m un veselibas stavoklim atbilstoSu apriipi, un profesionali

darbinieki.

2026. gada VSAC "Kurzeme" planotie pamatbudzeta izdevumi sastada 14 138 383 euro, taja
skaita atlidziba 77.6%, preces un pakalpojumi 18.0%, socialie pabalsti 3.4%, kapitalie izdevumi
1.0%.

Klientu sadzives apstaklu un drosibas wuzlaboSanas, infrastruktiras uzlaboSanas un

pilnveidoSanas pasakumu ietvaros, planoti $adi biitiskakie remontdarbi un pasakumi:

v’ siltumtrases izblive un apkures sistémas izblive saskana ar bilivniecibas ieceres

dokumentaciju, t.sk. biivuzraudziba filiale "Aizviki";

v’ vienvirziena cela izbiive saskana ar buvniecibas ieceres dokumentaciju, t.sk. buvuzraudziba

filiale “Aizviki”;
v' aktu zales gridas seguma nomaina filiale “Ilgi”;

v logu un durvju maina katlu &kai ar velas maju un pirti, uzlabojot €kas energoefektivitati filiale

“Vegi”;

PUBLISKAIS GADA PARSKATS 2025. GADS



VALSTS SOCIALAS APRUPES CENTRS “KURZEME"’

v gridas seguma atjauno$ana eédamzalé filiale "Vegi";

v’ visas filialés teritoriju labiekartoSanas darbi; briva laika pavadiSanas aprikojuma uzstadiSana;

dzivojamo telpu uzturoSie kosmétiskie remontdarbi;

v’ saskana ar Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam
2.1.1. specifiska atbalsta mérka “Energoefektivitates veicinaSana un siltumnicefekta
gazu emisiju samazinasana” 2.1.1.4. pasakuma “Energoefektivitates paaugstinasSana
valsts €kas” un 2.1.1.7. pasakuma “Valsts iestazu infrastruktiiras optimizacija”, uzsakta

projekta “Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi VSAC ,Kurzeme” filiales

n

»Dundaga” €ka " realizacija, icklaujot granulu apkures katlu majas izbuvi saskana ar

izstradato tehnisko projektu;

Ja tiks pieskirts papildus finansgjums, sadarbiba ar VSIA “Sampégtera nams” planoti $adi
butiskakie remontdarbi un pasakumi:
v" liftu izbive ekam Nr.1 un Nr.2 filiale “Ilgi”;
v" mansarda stava telpu remonts filiale “Ilgi”, izbuvejot klientu nodarbibu telpas, saskana ar
izstradato projektu;
v neatjaunoto gaj&ju celinu un teritorijas brugésanas darbi filialeé “Liepaja”, vides pieejamibas
prasibu nodro$inasanai;

v’ filialé “Vegi” teritorijas labiekarto$anas darbi, izbtivéjot brugakmens segumu;

<\

filiales "Liepaja" €kas 1. stava telpu parbiives projekteéSanas darbi.

v’ Lai nodro$inatu efektivaku un parskatamaku informacijas apriti, ka arf uzlabotu darba procesu
automatizaciju, planots paplasinat RVS “Horizon” funkcionalitates izmantoSanu vairakas
darbibas jomas:

- Inventarizacijas procesa pilnveidoSanai tiek paplaSinata un papildinata RVS “Horizon” datu
apstrades  funkcionalitate  “Elektroniska  inventarizacija”, ievieSot inventarizacijas
saskanoSanas procesu, kas biitiski atvieglos inventarizacijas veikSanu, paatrinas datu apstradi,
uzlabos procesa parskatamibu un samazinas cilvécisko kliidu iespg&jamibu;

- planota RVS “Horizon” metarékinu saskanoSanas procesa ievieSana, nodrosinot efektivaku
dokumentu apriti, parskatamibu un atraku rékinu apstradi elektroniska vidg;

- transporta uzskaites procesu uzlabosSanai paredz€ta transporta uzskaites funkcionalitates

izmantoSanas paplasinasana RVS “Horizon” sistéma, nodroSinot centraliz€tu un precizaku

datu uzskaiti;
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- paredzgta personala nodalas pakapeniska pareja no rikojumu un citu personala dokumentu
apstrades sisttma “Lietvaris” uz RVS “Horizon” personala moduliem, veicinot vienotu
personala procesu parvaldibu un dokumentu aprites digitalizaciju;

- uzsakta digitalu personala rikojumu ievieSana “Horizon Personals” moduli, nodrosinot
efektivaku tadu darbinieku pieteikumu apstradi ka komand&jumi, pabalsti, macibas un citi
personala procesi

Centra darbibas perspektivas 2026. gadam

v Nodrosinat pilngadigajiem klientiem individualam vajadzibam atbilstosu, kvalitativu socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu, kas veicina klienta neatkaribu un iesp&ju
atgriezties pastaviga dzive arpus institiicijas;

v' Veicinat bérniem un pilngadigiem klientiem, gimeniskai videi pietuvinatu apripi un
pakalpojumus atbilsto§i individualajam attisttbas posmam, apripes Iimenim un
pamatdiagnozei;

v Sekmg@t brivpratigo darbu un veicinat sabiedribas izpratni par personam ar gariga rakstura
traucgjumiem;

v' Sekmét sadarbibu ar paSvaldibam, nevalstiskajam organizacijam (Liepajas Neredzigo
biedriba, Velku biedriba, DiZzvanagi, Rotari klubs, Jaunatne ar misiju u.c.) klientu

socializeé$anas iesp&ju paplasinasanai;

v Optimiz&t personala noslodzi, uzlabot kvalifikaciju, uzlabot darba apstaklus.
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