Valsts socialas apriupes centra “KURZEME”

DARBA PLANS
2020. gadam

APSTIPRINU

VSAC "Kurzeme"
direktors V.Gitmanis
2019.gada  .decembr1

Raditajs Izpildes Atbildiga
Nr.p.k. Aktivitate beigu termin§| amatpersona Informacija par izpildi
Pamatdarbiba
1. |Veikt klientu funkcionalo sp&ju 1.1. Izvertetas klienta paSapripes Ne retak ka Filialu vaditaji
izverte§jumu atbilstosi LR MK prasmes, noteikts klientu apriipes reizi gada un
02.04.2019. noteikumiem Nr. 138 limenis, veikta klientu grupéSana. mainoties
“Noteikumi par socialo pakalpojumu Klienta
un socialas palidzibas sanemsanu”. situacijai
1.2. Izstradati klientu individualam 31.12.2020.
vajadzibam atbilstosi socialas apripes,
socialas rehabilitacijas plani
1.3. Klientu apriipé iesaistitais 31.12.2020.

personals iepazistinats ar klienta
individualo apriipes/rehabilitacijas




1.4. Nodrosinatas saturiga briva laika | 31.12.2020.
pavadiSanas iespgjas, atbilstosi katra
klienta individualajam sp&jam un
vajadzibam.
1.5.Nodrosinatas pasapripes un| 31.12.2020.
sadzives prasmju apmacibas.
1.6. Izstradati pasapriipes un sadzives| 31.12.2020.
prasmju apmacibu plani/programmas.
1.7. Nodrosinata klientu socialas 31.12.2020.
apripes/ rehabilitacijas plana ieklauto
pasakumu izpildes kvalitate.
1.8. NodroSinata klientu garigas dzives | 31.12.2020.
un kultiiras vajadzibu apmierina$ana
1.9. Nodrosinatas klientu izglitibas 31.12.2020.
iespgjas, t.sk. skolas vecuma bérnu
obligata ieklauSana izglitibas sistema

Veselibas apriipes nodroSinasana Nodrosinata klientu veselibas apriipe Nekavegjosi, | Filialu vaditaji
atbilstosi individualam vajadzibam, klientam
t.sk.: iestajoties
2.1. registracija pie gimenes arsta, Saskana ar
psihiatra; gimenes arsta
2.2. ikgadgjas veselibas parbaudes, t.sk. | norikojumuS
plausu rentgens, ginekologs, askana ar
antropometriskie mérjjumi u.c. gimenes arsta
2.3. specialistu apmekl&jumi. norikojumu

2.4. zobarstniecibas pakalpojuma
pieejamibas palielinasana

2.5 klientu édinasanas atbilstiba
noteiktai diétai un uztura normam
kontrole.




2.6.noteikts klientiem nepiecieSamo
paliglidzeklu veids un apjoms,
nodrosinata paliglidzeklu pieprasisana,
sanemsana, uzskaite, uzraudziba.

Klientu un vinu tuvinieku informésana |3.1.Apkopota un aktualizéta| 31.12.2020. | Filialu vaditaji
un iesaistiSana sniegta pakalpojuma informacija par Klientu tuviniekiem un
izvertésana likumiskiem parstavjiem
3.2.Ievérojot datu aizsardzibu tiek| 31.12.2020.
sniegta informacija par klientu apriipes
procesa norisi un veselibas stavokli.
3.3.Veikta sadarbiba ar vecakiem,| 31.12.2020.
pasvaldibu  socialajiem  dienestiem,
barintiesam u.C. iestadém, lai sekmétu
bérnu apriipes pietuvinasanu
gimeniskai videi
3.3. Tesaistiti klientu tuvinieki socialas| 31.12.2020.
aprupes padomes darba, sniegto
pakalpojumu izvertésana, ieteikumu
sniegSana.
3.4. Veikta Klientu, vinu likumisko| 31.12.2020.
parstavju un darbinieku
anket€Sana/aptauja: 3.4.1.
Apkopoti anketg€Sanas rezultati,
konstatéti problému c&loni; 3.4.2.
Izstradati  priekSlikumi  problému
noveérSanai un iesniegti direktoram
izverteésanai
Informacijas apstrade datu baze IS Nodrosinata regularu datu ievade par 31.12.2020. | Filialu vaditaji

"SPOLIS’’; NPAIS

klientu IS “SPOLIS”

Atbildigie

PR R RSN -4




NodroS$inata nepiecieSamas
informacijas apstrade NPAIS, sekmégjot
starpinstitiiciju sadarbibu un
informacijas apriti par bérniem

udiuIrekl

Klientu drosibas jautajumu
aktualizacija

5.1. Vide sakartota atbilstosi

universala dizaina principiem

31.12.2020.

Filialu vaditaji,
Pakalpojumu
nodro$inasanas
nodala

5.2. Aktualizeta klientu piederiba riska| 31.12.2020.

grupai, informéti klientu aprapé| Ne retak ka

iesaistitie darbinieki reizi gada un
mainoties
klienta
situacijai

5.3.Nodrosinata Kklientu wuzraudziba,| 31.12.2020.

atbilstosi noteiktajai riska grupai un

uzraudzibas reZimam

5.4. Nodros$inati regulari informativi| 31.12.2020.

pasakumi un individualas parrunas

klientiem par droSibas jautajumiem

(celu satiksmes noteikumi,

ugunsdrosiba, veselibas uzturéSana

u.c.), riciba dazadas situacija.

5.5 Nodrosinati regulari informativi| 31.12.2020.

pasakumi un individualas parrunas

klientiem par pienakumiem, tiesibam

un uzvedibas normam

5.6. Noteikti, analizeti riska faktori un| 31.12.2020.

veikti pasakumi to noveérSana.

Filialu vaditaji




5.7.Veikti preventivi pasakumi
personalam klientu drosibas jautajumu
aktualizacijai.

31.12.2020.

Klientu deinstitucionalizacijas procesu
veicinasana

6.1. Veikta klienta ikgad&ja atbalsta
plana aktualizacija un informétas
pasvaldibas par izmainam atbalsta
planos

6.2 Veikta sarakste ar pasvaldibam par
klientu iesp&jam dzivot sabiedriba.

6.4.Sadarbiba ar Kurzemes planoSanas
regionu-veicinat klientu un darbinieku
izpratni par DI projekta pasakumu
istenoSanu.

31.12.2020.

Filialu vaditaji,
Puscela majas
vaditaja,
Pakalpojumu
nodro$inasanas
nodala

Klientu dzives kvalitates uzlaboSana

7.1.Uzlaboti sadzives apstakli filial€s-
estétiski noformétas, iekartotas Klientu
koplietosanas un dzivojamas telpas,
radot majas un piederibas sajiitu

31.12.2020.

7.2.Noversti  iekS§¢as un  argjas
parbaudés konstatétie trikumi, kas
ietekmé klientu socialo un veselibas
apripi, klientu droSibu

31.12.2020.

7.3. Aktualizétas Klientu intereSu
nodarbibas un  prasmju  apguves
programmas

31.12.2020.

74. NodroSinata  bérniem un
pilngadigiem klientiem, gimeniskai
videi pietuvinata apripe un
pakalpojumi, atbilsto$i individualajam
attistibas posmam, apriipes Itmenim un
pamatdiagnozei.

31.12.2020.

Filialu vaditaji




Brivpratigais darbs

8.1. Sadarbiba ar nevalstiskajam
organizacijam un brivpratigo piesaiste
darba ar berniem un pieaugusajiem
socializ€$anas iespeju paplasinasanai.

31.12.2020.

8.2.Nodrosinata informacija par
brivpratiga darba aktualitattm un
veiktajam aktivitatém iestades
majaslapa.

31.12.2020.

Filialu vaditaji

Iek$&jo normativo aktu aktualizacija/
izstrade, procesu apraksti un shémas

9.1.Aktualizeti iek$€jie normativie
akti, nodroSinata efektiva 1émumu
pienemsana  sniegta  pakalpojuma

izvertésana un pilnveidosana

31.12.2020.

9.2. Izstradatas/ aktualizetas

informacijas aprites sheémas

31.12.2020.

Filialu vaditaji,
Pakalpojumu
nodro$inasanas
nodala

10

Personala atticksmes pret klientiem
uzlabos§ana, kolektiva saliedéSana un
komunikacijas uzlabosana, komandas
darba principu nodro§inasana

10.1.Regulari informéti darbinieki par
klientu  situaciju  izmainam  un
veicamiem pasakumiem

31.12.2020.

10.2.Darbinieku pienakumu un
atbildibas delegésana, sniedzot
klientam planoto pakalpojuma grozu

31.12.2020.

10.3.Starpprofesionalu komanda
ieklauti  Kklientu aprip€ iesaistitie
darbinieki

31.12.2020.

Filialu vaditaji

11

Pasnovertéjums un pakalpojuma kvalitates
vadiba

11.1.Sniegtais  pakalpojums  atbilst
Latvijas Republikas normativo aktu
prasibam socialas apripes, socialas
rehabilitacijas,  veselibas  apriipes
pakalpojuma picejamibas un
individualas atbilstibas joma:

Saskana ar
parbauzu
planu

Filialu vadrtaji,
Pakalpojumu
nodroSinasanas
nodala,
direktors




11.1.1. klientu drosiba;

11.1.2.apriipes nodroS§inasana
klientiem;

11.1.3 klientu problému risinasana;

11.1.4. cilvéktiesibu leverosanas
nodroSinasana;

11.1.5. klienta sagatavosana patstavigai
dzivei, tsk., DI procesa ieklautie
klienti;

11.1.6. klientu veselibas apriipe;

11.1.7. higi€nas normu ieveérosana.

11.1.8. veikts ieks€jais pasnovertejums |31.03.2020.
par socialo pakalpojumu kvalitati un
atbilstibu normativajos aktos
noteiktajam
Atbalsta pasakumi
Saimnieciska darbiba
12 |Remontdarbi kontrolgjoso institiiciju 12.1. Filialg "IIgi" evakuacijas durvis  |2.cet
ieteikumu izpildei un klientu drosibas aprikotas ar durvju piekluves sistému
nodroSinasanai, vides pieejamibas un tas pievienotas pie ugunsdro§ibas
nodrosinasanai signalizacijas sistémas panela
12.2. Filiale "Tigi" veikta gaj&ju celinu |2-3.cet.
seguma atjaunosana (brugakmens
seguma izbiive)
12.3. Filialg "Tlgi" veikti terases un 3-4.cet.
jumta atjaunoSanas darbi (SN iepirkums)
12.4. Filialg "TIgi" veikti lietus Gidens  |3-4.cet.

teknu un fasades atjaunoSanas darbi

Filiales vaditajs;
galvenais




12.5. Filialeé "Dundaga" veikts 2.cet. saimniecibas
iebraucama cela seguma remonts parzinis,
12.6. Izstradats projekts par filiales 4.cet. saimniecibas
"Dundaga" jumta seguma nomainu nodalas vaditaji
12.7. Filiale "Dundaga" evakuacijas 3.cet.

durvis aprikotas ar durvju piekluves

sistému un tas pievienotas pie

ugunsdrosibas signalizacijas sist€émas

panela

12.8. Filiale "Dundaga" veikta gajéju  |3.cet.

celinu seguma atjaunosana

(brugakmens seguma izbiive)

13 |ES ERAF darbibas programmas Izsludinats bivdarbu iepirkums un noslégts|2.cet. (SN iepirkums)
“’Jzaugsme un nodarbinatiba’’ 4.2.1. ligums par buivdarbu veikSanu Filiales vaditajs;
specifiska atbalsta mérka ¢’ Veicinat administrativas
energoefektivitates paaugstinasanu nodalas vaditajs,
valsts un dzivojamas ekas’’ 4.2.1.2. Jurlskon_sults,
pasakuma “’Veicinat gailven.als_

o .y saimniecibas
energoefektivitates paaugstinaSanu parzinis, galvena
valsts €kas’’ 1stenoSana grimatveza

vietnieks

14 |INTERREG V-A Latvijas-Lietuvas 14.1. Veikta klientu teté8ana izmantojot  [4.cet. Filiales vaditajs;

parrobezu sadarbibas programmas
2014.-2020. projekta Nr. LLI-336
"Veiksmiga psihologiska un sensora
rehabilitacija bérniem un
pieaugusajiem, kas cieS$ no garigas un
uzvedibas trauc€jumiem" ietvaros.

sensoras rehabilitacijas metodiku un
aprikojumu

14.2. Projekts noslédzies 11.2020.

galvenais
saimniecibas
parzinis;
finansists.

FinanSu vadiba un gramatvediba




15 Finansu vadibas un gramatvedibas 15.1. Saskana ar izmainam (stajas speka Gramatvedibas
uzskaites pilnveidoSana 01.01.2020.) gramatvedibas uzskaites nodalas vaditajs-
kartiba budzeta iestades, veikt izmainas 30.12.2020. galvenais
ienémumu un izdevumu klasifikacijas kodu gramatvedis,
uzskait€ un pielietosana. finansists
15_.2. Ffektlva finans€juma apguve un 30.12.2020. Finansists
planosana
16  [Planot VSAC "Kurzeme" ienémumus |Izstradat budzeta tames kartgjam Finansists,
un izdevumus parskata gadam, sadalijuma pa filialem gramatvedibas
un budzZeta izdevuma  veidiem 30.12.2020. | nodalas vaditajs-
(projektiem). Sagatavot finanséSanas galvenais
planus atbilstosi pieskirtam budzetam. gramatvedis
17 [Kontrolét finansu lidzeklu izlietojumu [Regulara kontrole par finansu Iidzeklu Gramatvedibas
sadalfjuma pa strukttrvienibam un izlietojumu atbilstosi finansu planam, 1 reizi nodalas Vad_Ttﬁj s-
EKK t.sk. kreditoru paradu dinamiku, lai mEnes galvenais
nepielautu kreditoru paradu pieaugumu gramatvedis,
finansists
18  [Sagatavot ikménesa, ceturksna atskaites, [18.1. lesniegt ikméneSa atskaites par . )
gada finansu un statistikas parskatus finans&juma faktisko izpildi I_:manSISt_S’
o o _ .. gramatvedibas
(sadalijuma pa filialem) un gada planu 1 reizi e
=1 1= 1= ~ - _ nodalas vaditajs-
(ne vélak ka lidz nakama méneSa 15.[ menest ’ .
datumam) VSAC direktoram, nodalu g_alvenals'
s o s ’ gramatvedis
vaditajiem un filialu vaditajiem
18.2.Informét filialu vaditajus par Finansists,
finans€juma izpildi ieprieksgja perioda gramatvedibas
un aktualajiem jautajumiem| 30.12.2020. | nodalas vaditajs-
finans€juma planoSana turpmakajos galvenais

saimnieciska gada meénesos

gramatvedis




18.3.Sagatavot un iesniegt LM Finansu

o Finansists,
vadibas departamentam ikmé&ne$a un _
y . . gramatvedibas
ceturkSna  atskaites par  maksas 1 reizi .
. . . _ | nodalas vaditajs-
pakalpojumu un citu pasu ienémumu| ceturksni .
A . galvenais
prognozi, atlidzibas prognozi un faktu, _ :
e i gramatvedis
budzeta izpildi u.c.
18.4.Sagatavot un iesniegt
nepiecieSsamas gramatvedibas atskaites
Valsts ienémumu dienestam un citam| Saskana ar _ _
e - . _ . " _| Gramatvedibas
institicijam, t.sk. ménesa parskats| likumdoSana .
Wy o o nodalas vaditajs-
Zinojums  par  valsts  socialas| noteiktiem .
e e _ .. galvenais
apdroSinasanas obligatajam iemaksam|terminiem un ~ :
- . . _ gramatvedis,
un darba némgju darba ienakumiem, péc _ )
C . . . . - gramatvedis
iedzivotaju ienakuma nodokli  un| pieprasijuma
uznémgéjdarbibas riska valsts nodevu"
VID datu bazé EDS u.c.
18.5. Sagatavot ikmeéneSa, ceturkSna un
gada finanSu parskatus Valsts kases e- | Saskana ar | Gramatvedibas
pakalpojumu sisteéma: ménesa parskats | likumdoSana | nodalas vaditajs-
par aizdevumiem; ménesa atlidzibas noteiktiem galvenais
parskats; ceturksna finansSu parskats; terminiem gramatvedis
gada finansu parskats”
19  |Arpusgimenes apriipes pakalpojumu . .. Gramatvedibas
Puse _vp pes paxa’po] 19.1. Apkopot informaciju par e
samaksas atgtiSana s e nodalas vaditajs-
paradniekiem un aprékinat samaksas .
aradu par 2019.gadu péc pienemtajiem galvenais
pafacdu p ' : 25.01.2020. | gramatvedis,

lémumiem par arpusgimenes apripes
pakalpojumu samaksas atgiSanu
(18.03.2014.MK noteikumi Nr.142)

juriskonsults




19.2. Sagatavot bridinajumus un Gramatvedibas
izpildrikojumus paradniekiem par nodalas vaditajs-
parada labpratigu samaksu 30.12.2020. galvenais
gramatvedis,
juriskonsults
19.3. Nosiitit Labklajibas ministrijai Filiales
informﬁf:iju par érpusgimencis apriipes “Liepdja’
pakalpojumu samaksas atgiiSanu 20.01.2020 vaditajs,
un. ' ’ gramatvedibas
20.07.2020, | Modalas vadrajs-
galvenais
gramatvedis,

juriskonsults

Personala vadiba

20

Centra personala planosana, parvaldiba
un attistiba

20.1. Izstradats un aktualizéts amatu un Direktors,
ménesalgu saraksts. Personala nodalas
31.12.2020, |V2TAS;

personala
specialists,
finansists

20.2 'Iz?radats un apstiprinats 30.03.2020. Filialu _Vadltaﬂ,

atvalindjuma grafiks. Personala nodala

20.3. Izstradats un apstiprinats s —

darbinieku kvalifikacijas celSanas 30.03.2020. Filialu _VadltaJ b

- - Personala nodala

pasakumu plans. ’

20.4. Sadarbiba ar izglitibas iestadem,

darbinieku  kvalifikacijas  cel$anai, 30.12.2020 Personala nodala,

darbinieku  individualas izglitibas| " |filiglu vaditaji

liegiiSanas sekméSana.

20.5. Personala resursu piesaiste, atlase 30.12.2020. |Persondla nodala

un pectecibas planosana.




20.6. Personala atlase uz papildus 30,00
amata vietam (MK  21.04.2008.
noteikumiem  Nr. 288  “Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas
sanemsSanas kartiba”)

30.12.2020.

Personala nodala

20.7. Darbinieku darba izpildes Direktors, filialu
noverteésana (10.07.2012. MK] 30.12.2020. |vaditaji,
Not.Nr.494). Personala nodala
20.8. Labas prakses parnemsana no
citiem socialas apripes centriem, Personila nodala
iesaistot darbiniekus pieredzes apmaina| 30.12.2020. |..._ I
- s filialu vaditaji
ar1 citur Latvija, ka ar citas Eiropas
Savienibas valstis
21 |Noteikt darbinieku skaitu un to|21.1. Apzinats un noteikts Direktors,
strukturalo sadalfjumu Centra filialés [nepiecieSamais darbinieku skaits un to Filialu vaditaji,
sadalfjums Centra funkciju veiksanai Personala
filiales specialisti
21.2. Péc nepieciesamibas veikti Personala
grozijumi amata aprakstos specialisti
22 |Klientu aprip¢ iesaistita personala Kvalifikacijas paaugstinaSana saskana| 31.12.2020. | Filialu vaditaji,
kvalifikacijas celSana ar apstiprinato Centra darbinieku Personala nodala
kvalifikacijas celSanas planu 2018.
gadam (vid€ji 300 darbiniekiem)
23 |Darba tiesibu nodrosinasana, kontrole [23.1. Darba tiesisko attiecibu, t.sk. pusu Direktors, filialu
un uzraudziba savstarpgjo tiestbu un pienakumu,| 30.12.2020. |vaditaji,
tiesiska TstenoSana. personala nodala
23.2. Darba attiecibu operacionala 30.12.2020. |Personila nodala

vadiba un administré$ana.




24 |Atskaites un parskati 24.1. lesniegt ikmenesa atskaiti par
amata vietu faktisko aizpildijjumu| 1reizi Personala nodalas
(sadalijuma pa filialem) finansistam| ménesi [vaditajs
iesniegSanai Labklajibas ministrija.
24.2.Sagatavot un iesniegt Valsts
kanceleja datu noliktavas informaciju
par darbiniekiem (Iidz kartéja ménesa| 1 reizi _
o e e ____ |Personala nodala
15.datumam par situaciju uz ieprick$éjal| ménesi ’
méneSa peédéjo datumu) (07.11.2017.
MK Not.Nr.662)
24.3. Apkopot un iesniegt Centrala
Statist_ikas pe‘u‘vgldé_ atskait.i 7 10.05.2020. Perio_ry?ﬂa nodalas
“Uznémuma (iestades) vietgjas vaditajs
darbibas veida vienibas 2018. gada”
24.4. Apkopot un iesniegt darbinieku
veselibas apdroSinatajam sarakstu par
darbinieku izslégsanu vai pievienoSanu|  1reizi  |Personala nodalas
apdroSinato  darbinieku  veselibas| meénesi |vaditajs
apdrosinasanas polisei (Iidz
25.datumam).
25 |Personala resursu darba vides 25.1. Nodrosinat drosu darba vidi: Kompetenta
veidoSana un uzturéSana institiicija,
30.12.2020. |atbildigais
25.1.1. Veikta darba vides risku darbinieks par
novérteésana DA,
25.1.2. Sniegti priekslikumi vadibai
darba vides risku novérSanai vecakais eksperts
30.12.2020. [veselibas apriipes

jautajumos




25.1.3. Darbinieku obligatas veselibas
parbaudes (ménest vidgji 15 darbinieki)

Atbildigais
darbinieks par

30.12.2020. DA, atbildigie
darbinieki filiales
25.1.4. Darbinieki instru&ti darba Atbildigais
drosibas jautajumos darbinieks par
30.12.2020. DA, atbildigie
darbinieki filiales
25.2. Veicinat darbinieku arodveselibu Kompetenta
institiicija,
30.12.2020, [A'Pildigais
darbinieks par
DA, atbildigie
darbinieki filiales
25.3. Organizét pasakumus darba Atbildigais
drosibas joma darbinieks par
30.12.2020. DA, atbildigie
darbinieki filiales
25.4.  Veidot vienotu izpratni .
darbiniekiem par centra mérkiem Dl.rektors,
.. .~ .. | 30.12.2020. |filialu/nodalu
stratégiju un darba organizacijas ST
: vaditaji
procesiem.
Ikdienas darbi
26  |Izpildit 05.03.00 apakSprogrammas 26.1. Klientu skaits — 745 socialas 31.12.2020. Direktors
“Apriipe valsts socialas apriipes apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu
institticijas” VSAC "Kurzeme" sanémgéji t.sk., Puscela maja 27 klientu
noteiktos rezultativos raditajus vietas
26.2 Amata vietu skaits — 559.6
26.3. Filialu skaits — 6
27 | Veikt organizatoriskus pasakumus 27.1. Aktualizét iek$&jos normativos| Péc Nodalu vaditaji
VSAC ,,Kurzeme” darbibas aktus nepiecieSami

nodroS$inasanai

bas




27.2. Veikt iepirkumus VSAC visu gadu Juriskonsults;
"Kurzeme" vajadzibam, saskana ar Pastaviga
iepirkumu planu iepirkumu
komisija
28  |Nodros$inat ieksgjas kontroles sistemas [28.1.  Identificéti  riski  iestades| 31.12.2020. | Filialu vaditaji,
darbibu pamatfunkciju nodros§inasana nodalu vaditaji,
direktors
28.2. Aktualizéts risku vadibas registrs | 30.10.2020.
28.3. Veikta IKT drosibas risku|01.10.2020. Informacijas
novertésana vadibas specialists
29  [Planot VSAC "Kurzeme" darbibu 2021.|129.1.Noteiktas  darbibas  prioritates| 31.12.2020. | Filialu vaditaji,
gadam 2021. gadam finansists,
direktors, nodalu
vaditaji
29.2. Sagatavots iepirkumu plana VSIA "SN" | Juriskonsults;
projekts 2021.gadam un nosttits 20.10.2020. Pastaviga
izverteésanai un saksanosanai VSIA LM iepirkumu
"Sampétera nams", Labklajibas 01.11.2020. komisija
ministrijai
30 |Etikas normu ievéro3ana, korupcijas un [30.1. Aktualizéts amatpersonu saraksts [31.12.2020. Juriskonsults, [23.01.2020. izstradats jauns etikas kodekss
intereSu konfliktu novérSana un &tikas kodekss (p&c Personala nodalas
vajadzibas)  |yaditajs, direktors

V——

30.2. Nodrosinat ieksgjas kontroles
sistémas pamatprasibu korupcijas un
intereSu konflikta riska noveérSanai
publiskas personas institticija izpildi.

Direktors,
juriskonsults,
atbildigais
darbinieks




30.3.Etikas komisijas sédes. Péec
nepiecieSami
bas
31 |Konstatéto trukumu novér$ana 31.1.Nodrosinata Valsts kontroles, Noraditajos Direktors,
Labklajibas ministrijas un aréjo terminos | Nodalu vaditaji,
parbauzu konstateto trikumu novérSana filialu vadita;ji
31.2. Latvijas Republikas tiesibsarga
ieteikumu izpilde un uzraudziba.
32 |Sabiedribas informesana 32.1.VSAC “’Kurzeme’’ majaslapas Visu gadu Informacijas
informacijas regulara aktualizacija péc vadibas
nepiecieSami specialists,
bas nodalu vaditaji,
lepirkumu
specialists,
juriskonsults
32.2.Sadarbiba ar LM Komunikaciju Visu gadu
nodalu un masu médijiem péc
nepiecieSami
bas
32.3.Sagatavot publisko gada parskatu, [ 01.07.2020.

publicét VSAC majaslapa







